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Zakladnim pilifem celého vzdélavaniavychovy je kvalitni, plnohodnotnaabezproblémova
komunikace mezi ucitelem a zakem (Zvonek, 2001). Jak jiz bylo Feceno na jinych mistech
této publikace,®” Zaci se sluchovym postizenim mohou mit rizné komunikaéni potreby
a preference. Tato kapitola je zamérena predevsim na situaci, kdy hlavnim komunikacnim
prostredkem zakul je cesky znakovy jazyk a pri vyuce spolupracuji dva pedagogové -
mluvci ceského jazyka (slysici pedagog) a mluvci ¢eského znakového jazyka (neslysici
pedagog).%®

Spoluprace dvou pedagogt prinasi fadu vyhod - lze fici i bez ohledu na kontext
neslysicich zakd, bilingvalné bikulturni pristup aj.8° Umoznuje vice strukturovat program
ve tridé, praci v malych skupinach ¢i individualni praci se zaky, nabizi moznost rozdéleni
zaklh v heterogenni tridé podle Urovné€ znalosti a dovednosti, podle véku a jinych
kritérii.°° Neopomenutelnym aspektem je také Gspora casu, pri soubézném pusobeni
dvou pedagogt odpadaji rizné proluky, hlucha mista, cekani na to, az jeden pedagog
zkontroluje ukoly, napiSe priklad na tabuli, vyzkousi jednoho Zaka atp. Lze také dobre
(a pripadné i kontrastivn€) pracovat s obéma jazyky, tj. s ¢eStinou a ¢eskym znakovym
jazykem - zatimco napf. neslysici pedagog zakam vysvétluje gramaticka pravidla ci
zpUsob vyjadreni v ¢eském znakovém jazyce, slySici pedagog pisSe na tabuli to samé
v Ceském jazyce, a naopak, Zaci napf. mohou psat preklad vypravéni neslysiciho
pedagoga, ktery hned kontroluje slysici pedagog. Dva pedagogové si mizou rozdélit
praci ve tridé zplsobem, ktery jim obéma (a samozrejmé zakiim) vyhovuje, a vyuku tak
ucinit mnohem efektivnéjsi.

87 Viz kapitola 1 Jazykové vzdeéldvdni déti a Zaku se sluchovym postizenim: Koncepce ¢i kapitola 2 Jazykové

vzdéldvdni Zaka se sluchovym postizenim podle preferovaného jazyka.

88 Kapitola je sepsana na zaklad€ dlouhodobé zkusenosti autorek s timto typem vyuky. Dalsi informace k téma-
tu viz napf. Przeczkova, 2016; Zborilova, 2011; Motejzikova, 2007; Zvonek, 2001.

89 Pro srovnani se nabizi tzv. pdrovd vyuka, vyuZivana v nékterych Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu (viz
napft. Stefflova, 2016; Kostalova - Potluka, 2015).

90 K tomu bliZe kapitola 2 Jazykové vzdéldavani Zdkd se sluchovym postizenim podle preferovaného jazyka.
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7.1 Vymezeni roli

7.1.1 Neslysici pedagog

Neslysici pedagog pUsobi predevsim jako prirozeny jazykovy, kulturni a identifika¢ni
vzor. Jeho role je pro rozvoj kompetenci v ¢eském znakovém jazyce neslysicich zakd
nezastupitelna.

Neslysici pedagog se dokaze dobre prizpUsobit riznorodym komunika¢nim kompetencim
7akd. Umi odhadnout individuaini potreby zaku, dokaze prizpasobit svilj jazykovy projev
aktualni situaci ve vyuce. NeslySici pedagog byva nazorny, jeho vyuka, seznamovani
s novou latkou, vysvétlovani, priklady atd. jsou ,$ité na miru” konkrétnim zakam. Tato
komunikacni flexibilita je zvlast€ cenna napf. ve veékové smiSenych skupinadch nebo
ve skupinach zakd, ve kterych jsou vzdélavani zaci s dalSimi druhy znevyhodnénimi
(specifickymi poruchami uceni aj.).

Kromé jazykového vzoru je neslySici pedagog pro zaky i podstatnym vzorem identity.
Zaci maji k nesly$icimu uciteli davéru, ale i respekt. Nesly$ici pedagog mé zku$enosti
z vlastniho détstvi, dospivani, vzdélavani, a toto vse muze v urcité mire predavat zakam,
ztotoznuje se s jejich problémy, poradi jim, pomuze, doporuci, ukazuje jim, co vSechno
znamena , byt neslysici”.

NeslySici pedagog je také zastupce komunity NeslySicich a svymi vedlejSimi aktivitami,
jako jsou napriklad navstévy uméleckych vystoupeni ¢&i tlumocenych predstaveni,
spolecenskych akci, prednasek, predava neslysicim zakdm kulturni povédomi o jejich
svété - svété Neslysicich.*!

Vedle této role neslysiciho pedagoga je podstatny i jeho vztah k ¢eskému jazyku. Vzdélany
dospély neslysici je pro neslysici zaky dobrym prikladem, svym postojem je mize motivovat
ke ¢teni, psani a pouzivani psané ¢estiny nejen ve skole, ale i v béZném Zzivoté€.

Velmi uzite¢né jsou zkuSenosti neslysSiciho pedagoga a nazor na probirané téma, napf.
na urcity jazykovy jev v ¢eském jazyce.

7.1.2 Slysici pedagog

Slysici pedagog pusobijako jazykovy vzor pro ¢estinu, ale také jako kulturnivzor a zastupce
vétdinové slysici spolecnosti, ve které se neslysici pohybuji. Zaci potiebuji znat nejen
jazyk, ale i komunikaéni pravidla uzivana vétSinovou spoleé¢nosti (hapriklad osloveni,
tykani x vykani, vhodna x nevhodna/tabu témata v komunikaci a mnoho dal$iho), v ramci
jazykové vyuky se rozvijeji také tzv. sociokulturni kompetence.*?

91 K tomu blize kapitola 1 Jazykové vzdélavani déti a Zaka se sluchovym postizenim: Koncepce.
92 Sociokulturni kompetence se vztahuji ke spolec¢enskym normam uzivani jazyka (srov. napr. Komorna, 2008).
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Vzdélavani zaka se sluchovym postizenim predpoklada mit spolecny jazyk pro oba
- pedagoga a zaka (Zvonek, 2011). Respektovani a sdileni jazyka zakd muze uciteli
pomoci k ziskani respektu - naopak pedagogové neznali ¢eského znakového jazyka se
stavaji spise teréem posméchu, zaci s nimi nechtéji komunikovat, spolupracovat, ¢ekaji
na pokyny ve svém jazyce, tj. od neslySiciho pedagoga, a slysici pedagog pak jaksi
ustupuje do pozadi, coz rozhodné neprispiva k dobrému klimatu tridy. | v pripadé, kdy
slysici pedagog ovlada ¢esky znakovy jazyk na dobré Grovni, se Casto stava, ze u zaku je
oblibenéjsi neslysici pedagog, maji k nému vétsi diveéru i respekt - prirozené jen proto,
Ze je také neslysici. Slysici pedagog by mél byt pripraven akceptovat roli pravdépodobné
méné oblibeného pedagoga (neslysici pedagog by mél reflektovat déivody, pro¢ tomu tak
je, a status svého kolegy posilovat).

Dulezité je to, aby oba pedagogové znali navzajem jazyk i kulturni prostredi toho
druhého a vzajemné se respektovali. Vyuka zalozena na fungujici spolupraci dvou
pedagogl je pro zaky sama o sobé& obecnym prikladem komunikace a spolupréace dvou

vrs s

lidi, nadto slysiciho a neslysiciho.

Pro uspésnou, dlouhodobou a stabilni spolupraci pedagogt je nezbytna také podpora
ze strany vedeni Skoly - a to jak podpora samotného systému tymové prace, tak podpora
konkrétni spolupracujici dvojice i kazdého jednoho pedagoga.

7.2 Organizace vyuky - kompetence obou
pedagogu

Na pocatku spoluprace je vhodné vytvorit si urcity systém - rozdéleni kompetenci,
¢innosti, ale také je tfeba, aby oba pedagogové byli dostatecné otevrieni a pruzni
a nesetrvavali v jednou vytvoreném modelu za kazdych okolnosti. Charakter spoluprace
se tak mUze pribézné proménovat podle potreby, vétSinou s kazdou novou skupinou
zaka, pred novym skolnim rokem i v jeho pribéhu. Jakykoliv zplsob spoluprace by mél
vzdy vyhovovat obéma pedagoglim a samoziejmé také jejich zakiim. Zakim by mél

vevs

modely spoluprace ve vyuce: rozdéleni ¢innosti a vedeni - asistence.®*

7.2.1 Rozdéleni ¢innosti

Obvyklé byva rozdéleni n€kterych Cinnosti ve vyuce, které vyplyva z jejich zaméreni -
napft. vykladu probirané latky, kontrol porozuméni se ujima neslySici pedagog, kontrol

93 Oba pedagogové mohou svym prikladem také pomoci odstrariovat urcity stereotyp ,slysici x neslysici”
(srov. Basovnikova, 2017).

94 Oba modely jsou popsany bez ohledu na to, zda jeden z pedagogt je v pozici ucitele a druhy v pozici asisten-
ta, nebo tridu vedou oba jako ucitelé. Samoziejmé je dllezité prihlédnout k tomu, jak je ktery pedagog smluvné
vazan (jakou ma napln prace), podoba spoluprace zalezi predevsim na jejich vzajemné dohodé.
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spravnosti psaného textu slysSici pedagog. U nékterych typu prace zalezZi jen na domluvé
- napft. kdo zadava ukoly, testy, kdo je kontroluje.

Tabulka 11: Priklady rozdéleni ¢innosti.

Slysici pedagog

Neslysici pedagog

vybér textu, cviceni

otazky k textu, ovérovani porozumeéni

zapis a gramaticka ¢ast slovni zasoby

vyznam, vysvétlovani slovni zasoby

kontrola gramatické spravnosti, procvi¢ovani

vyklad gramatickych jeva

pisemna konverzace pres chat, tabuli, interaktiv-
ni tabuli apod.

kontrola pochopeni vyznam0 v konverzaci

kontrola prekladu z ¢eského znakového jazyka
do cestiny

prekladova cvic¢eni mezi ceskym a ¢eskym zna-
kovym jazykem

opravy slohovych praci

ovérovani porozuméni v rdmci slohovych praci

priprava faktickych informaci

priprava vizualnich materialt (obrazky, videa
aj.)

7.2.2 Vedeni - asistence

V tomto modelu je vyuka vedena tak, Ze jeden pedagog vyuku vede a druhy asistuje.
Asistence mlze mit rdznou podobu: nezbytné hlidani a udrzovani pozornosti zakd,
doplfiiovani vykladu priklady, ukdzkami a navody, spoluprace se zaky pfi cviceni, tkolu,
hi'e, zapojeni asistenta mezi zaky pri praci ve skupinkach ¢&i dvojicich, osobni asistence
nékterému Zakovi atd. Lze pracovat i tim zplsobem, Ze jeden pedagog méa na starosti
predevsim skupinovou praci, druhy praci individualni.

Asistujici i vedouci role se mohou ujmout slysici i neslysici pedagogové, rozdéleni roli
muZe byt trvalé ¢i stfidavé - v zavislosti na sloZzeni a potrebach tridy (nejednéa se tedy
nutné o striktni rozdéleni ucitel - asistent podle pracovni pozice).

95 Uvedené priklady rozdéleni ¢innosti vychazeji z obvyklé praxe, nicméné nelze je pausalizovat.
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7. 3 Spoluprace pri neprimé pedagogické
¢innosti

Pro UGspéSnou vyuku je velmi ddlezitd spole¢na priprava obou pedagogl. Zvlasté
v pocatcich spoluprace muizZe spoleCna priprava zabrat pomérné hodné casu,
pravdépodobné vice nez jednomu pedagogovi, ale vénovat Cas i Usili vzajemné domluvé
a planovani se urcité vyplati. Na pripravé by se vidy méli podilet oba pedagogové
a pokud mozno stejnou mérou. Kazdy z nich nabizi svoje zkusenosti a svij pohled,
které by mél ten druhy vzit na védomi.

Priprava se tykad vseho, co souvisi s vyukou - od Skolnich vzdélavacich programu,
tematickych a tydennich plant az po pripravy na konkrétni hodiny, vcetné kontrol

a oprav domacich Ukold, testl atd.

Obvykle se oba pedagogové domluvi na zakladnim obsahu a formé vyuky a rozdéli si
Ukoly - moZnosti je opét vice:

® rozdéleni priprav podle konkrétnich ¢innosti ve vyuce (viz tabulka 11 vyse);

® rozdéleni priprav podle obsahu probirané latky (jeden z pedagogl pfripravuje
materialy pro gramatiku, druhy pro sloh ¢i literaturu);

® rozdéleni priprav podle zaka / skupin zaka a rlznych kritérii (podle kompetenci zakd
v ¢estin€ nebo podle ro¢nikd).

Oba pedagogové by méli mit o svych pripravach prehled, aby byli v pripadé potreby
schopni toho druhého zastoupit.

Vedle spole¢né pripravy pred vyukou je potrebné i zpétné hodnoceni spolecné prace,
napriklad po hodiné nebo po dni, tydnu. Jen tak mlze byt vyuka efektivnéjsi.
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] Zavérecna doporuceni

Bez ohledu na ne/slySeni jsou oba pedagogové predevsim dva lidé, a tak Ize fici, ze
vétSina nize uvedenych doporuceni se tyka jakékoliv spoluprace dvou lidi.

® Zakladem je otevrenost, tolerance a trpélivost, snaha prenést se pres rozkoly.

® Oba pedagogové se vzajemné respektuji. Jsou si védomi silnych a slabSich stranek
svého kolegy a k t€m slabsim jsou shovivavi.

® Zakladni podminkou spoluprace je fungujici komunikace, jak pfi vyuce samotné, tak
pri pripravé na vyucovani. Je tedy nutné, aby slysici pedagog ovladal znakovy jazyk
na dobré Urovni a stejné tak neslysici pedagog (psany) Cesky jazyk. Zaroven by vsak
oba méli byt shovivavi a chapat druhého jako nerodilého mluvciho jazyka, kterému je
vhodné svUj projev prizpUsobit.

® Pro slysiciho pedagoga je prospé&Sné stale se zdokonalovat ve znakovém jazyce
a vizualni komunikaci; stejné tak pro neslysiciho pedagoga je prospésné zdokonalovat se
v ¢eském jazyce a poznavat vétSinovou kulturu. Oba pedagogové by se méli pribézné
Gcastnit rznych akci, prednasek, kurzt v ramci dalsiho profesniho vzdélavani.

® |e dobré uvédomit si fakt, ze oba pedagogové maji odlisné zivotni a vychovné-
vzdélavaci zkusenosti.

® Oba pedagogové by méli umét sdélovat své myslenky, predstavy a plany druhému
Clovéku, umét vysvétlit svoji predstavu - tj. umét dobre komunikovat (z obecného
hlediska).

® Oba pedagogové se dokazou prizplsobit sob& navzajem i zakiim a potiebam vyuky,
mé&li by umét d€lat kompromisy, vychazet si vstiic — a to dlouhodobé i v nahlych situacich.
Ac je spole¢na priprava a domluva predem nezbytna (viz vyse), zaroven je tif‘eba umét
reagovat na aktudlni situaci ve tridé, leckdy i improvizovat.

e Kazdy z dvojice je pripraven prevzit zodpovédnost za svlj dil prace, své uUkoly
(a samozrejmé své zakladni pracovni povinnosti) plni poctivé a svédomité, ale zaroven
dokaze nechat prostor tomu druhému. Je nutné predchazet pocitu jednoho z pedagogd,
ze déla vyrazné vice (mén¢) prace nez druhy.

® Vyskytnou-li se néjaké neshody a nedorozumeéni, je teba resit a vysvétlovat je co
nejdrive, spolecné a osobné€ - mimo vyucovani a nikdy v pritomnosti zaka.
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