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Anotace

Problematika existence nadanych z3aka si jiz ve vétsiné ceskych Skol ziskala
zaslouzenou pozornost. O jejich odlisnych edukacnich potrebach se také
hovoti. Ucitelm se dostaly do povédomi informace o nutnosti adekvatni
podpory nadanych zaka. Jakd ale tato podpora konkrétné je, v ¢em spociva?
Jaké jsou konkrétni kroky a nameéty pro praci s nadanymi zaky v bézné tride?
Zkusim vam odpoveédéet. Webinar je tedy zameéren vysoce prakticky.

Cilem je odpovidat na konkrétni dotazy ucitell, asistentl pedagogtl a dalSich
jeho ucastnikd, které primo souvisi s projevy a praci s nadanymi Zaky
v kazdodenni vyuce.

Otazky mohou v idealnim pripadé vychazet z vlastni praxe dotazovateld.
Odpovédi pak mohou pomoci jak tém, kteri otazky kladou, tak
samotnym nadanym zakam.



Rozlozeni inteligence v populaci podle Gaussovy

krivky




V soucasnosti se nadani nedefinuje pouze na zaklade
1Q, ale sleduji se a méri dalsi rizné schopnosti.

» schopnost logického uvazovani
» schopnost abstraktniho uvazovani

» schopnost zobecnovani

» slovni zasoba

» schopnost vyjadrovani

» pamét (prostorova, zrakova, slovni)
» motorika (jemnad i hruba)



Maureen Neihart
National Institute of Education, Singapore




Pred 20 lety bylo za nadan¢ povazovano dité, které
se dobte chovalo, bylo uspéSne, touzilo po
pochvale, dité s dobrym sebevédomim, spokojene,
neprekracCujici osnovy, ale takove, kterému chybi
dovednost ucit se sam do hloubky.

Dnes rozliSujeme vice typu nadanych:



Typy nadanych

uspéesny nadany

kreativni nadany

utajeny nadany

antisocialni nadany
y,dvakrat vyjimecny“ nadany
nezavisle se ucici nadany



Otazka

Setkali jste se jiz s nékterym z téchto typu
nadanych zaku?

a) ano
b) ne
c) nevim

Ptam se zameérne drive, nez si je budeme
charakterizovat, at mate predstavu o svém
usudku.



1. uspesny nadany

Charakteristika —

* je uspesny ve skole ‘L
e zalezi mu na tom, aby se libil ucitelum

a dostaval dobré znamky

* je konformni, zavisly

* voli bezpecné Cinnosti

* vyhyba se riziku

e véetsinou milovan rodici i uciteli, obdivovan
vrstevniky




1. uspesny nadany

Podpora doma a ve skole

» predkladat slozitejsi problémy k feseni

* akcelerovat vyuku

e povzbuzovat rozvoj nadani

e systematicky povzbuzovat odvahu riskovat
* podporovat osamostatnovani se




2. kreativni nadany

Identifikace

Ptat se — v jakych oblastech je kreativni,
nikoli jak je kreativni



2. kreativni nadany

Charakteristika

silna vnitrni motivace

androgynita

mensi sebeovladani

emocionalni labilita

vysoka mira energie

maly zajem vyhovet ocekavani okoli
muze byt v konfliktu s vrstevniky



2. kreativni nadany

Podpora doma a ve skole

 odmeénovat neotrelé mysleni

 odmeénovat a podporovat prekonavani prekazek (plnéni
obtiznych ukolu)

e zajistit moznost vzdélavani v oblasti nadani

» zajistit nekoho, kdo ho povede - poskytnout mentoring

* tolerovat typ vyrazné odliSny od pruméru (v dospélosti ve
srovnani s prumernou populaci vyssi nebezpeci
psychickych poruch, predevsim u vytvarné a literarné
nadanych)



3. utajeny nadany
(,,underground” gifted)

- vyskytuje predevsim mezi

Zenami
Tuto skupinu nadanych je vhodné zkoumat nejlépe
podle vykonU pfi praci.

Identifikace

Testy Casto velmi malo vypovidaji o akademickém uspéchu
tohoto typu, proto je nelze brat jako hlavni méritko!

Je potreba také , opatrné“ zachazet s hodnocenim vrstevnikd.



3. utajeny nadany

Charakteristika

* snizuji/znevazuji své nadani

* maji pocit, ze je okoli nuti vzdat se ctizadostivosti
* pocituji nesouhlas okoli s jejich cili

* Uspéech pokladaji za zradu své skupiny

e opoustéji prilezitosti k rozvoji svého nadani

* své nadani nechtéji vyuzivat (tyka se predevsim
nizSich socialnich skupin)



3. utajeny nadany
Podpora doma a ve skole
e vytvorit vstricné prostredi pro vzdélavani
* pomoci jim vyrovnat se svymi vnitrnimi rozpory
* naucit je socialnim dovednostem tak, aby mohli uspét
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v ruznych situacich v ramci spolecnosti, ve které ziji

* otevrené diskutovat o tom, co znamena cesta k uspéchu
(diskuse je velice dulezita, napr. o genderovych otazkach,
popr. se spolecné divat na filmy a pak o nich diskutovat)



4. antisocialni nadany

Poprvé popsany v roce 1989.

Tento typ je hodné ovlivhény
kamarady a rodinou.

Dva hlavni subtypy
= veétsi cast je pro-socialni

" mensi cast ma kriminalni sklony



4. antisocialni nadany

Charakteristika

* vytvari krizové situace, pusobi rusivé, potyka
s vaznymi psychickymi problémy a s problémy
s chovanim

* neni motivovan odmeénou ucitele

* je problémovy, vztekly, nezodpovedny

* ma nerealisticka ocekavani od sebe samého

* vyhledava vzrusujici zabavy

* nedovede si poradit s kazdodennim nezdarem



4. antisocialni nadany

Podpora doma a ve skole

nastolit rad!!!

zajistit profesionalni pomoc (individualni,
skupinové, rodinné poradenstvi)

byt empaticky a nekonfrontovat se s nim
vést ho k zodpovednosti

nesnizovat mu latku, protoZze to maze byt
interpretovano jako ztrata duvery v jeho
schopnosti

vytvorit vztah s mentorem - dulezité!



5. ,,dvakrat vyjimecny“ nadany

Popisovan studiemi teprve od roku 1981.

Jedna se o dite, které je vyjimecné nadané a ma nejaky
handicap (fyzicky, psychicky, zavaznou poruchu uceni
apod.)

Dulezité

je podporovat jejich socialni a emocionalni
kompetence

o intelektove jsou pred vrstevniky

osocialné a emocionalné jsou o 3 - 4 roky ,mladsi“ nez
jejich vrstevnici



5. ,dvakrat vyjimecny“
nadany

Charakteristika

e Casto neuspésny ve skole
* ma socialni a emocionalni potize

* ma problémové chovani

* je nachylny k uzkostem a depresi

* ma nizké sebevedomi

* ve skole je nespokojeny (,, otraveny”)

e ve srovnani s ostatnimi typy nadanych
je nezraly



5. ,dvakrat vyjimecny” nadany

Podpora doma a ve skole

pouzivat rizna méritka uspéchu

zajistit odpovidajici hodnoceni v ramci
kurikula

ptat se ho
zdUrazriovat jeho talent
brat ohledy na jeho postizeni

prioritou by mély byt dostatecné obtizné
ukoly v oblasti jeho hlavniho zajmu



6. nezavisle se ucici

nadany
Charakteristika

* je vytrvaly, sam si klade cile
* vyhledava narocné ukoly

* je vykonny a odvazny

* ma dobré sebeovladani

* muze (ale nemusi) povazovat akademické
vzdeélani za jednu ze svych priorit

* dokaze se vyrovnat se zklamanim
a neuspechem



6. nezavisle se ucici nadany

Podpora doma a ve skole

e potreba vetsi podpory, ne mensi!

e potreba pomoci pri zvladani socialnich
a psychickych tézkosti, souvisejicich s jejich
uspéchem

e potreba naucit je, jak maji sami sebe ridit
e vytvorit podpurny tym
* najit mentora



Dodatky

* v poslednich letech doslo ke zménam v chapani typu
uspeésny nadany, utajeny nadany a , dvakrat
vyjimecny“ nadany

* v Asii se mnohem vice nez v Evropeé vyskytuje
nezavisle se ucici nadany, naopak uspésny nadany se
zde vyskytuje velice malo

e antisocialnim nadanym a , dvakrat vyjimecnym®*
nadanym lze tézko pomoci (obzvlast, kdyz prijde
pomoc pozdé)



"EINSTEIN!!! Stop foeoling around
and pay attention!”




Otazka

Byl vas usudek o typech nadanych zaku, které
jste v praxi potkali, spravny?

A) ano
B) ne



Gardnerova typologie inteligence

pojeti J. M. Havigeroveé



Otazka

Zkuste napsat, jaké druhy inteligence znate

a napiste, jak se jedinci s danym druhem
inteligence projevuji — uvedte aspon dva typické
projevy.



Logicko-matematicka
dimenze inteligence

které maiji urcity vztah k ¢iselnym operacim, nad svétem smyslu zde
prevlada Cista abstrakce a logika (projevuje se velmi zahy, od
ctyricatého roku vsak jeji produktivita slabne)

Projevy nadani v dané oblasti
» radi pocitaji a bavi je to
» kladou otdzky jako napf. ,Kde konci vesmir?“, ,Kdy zacal cas?“

» miluji logické hry, logické hadanky a hricky, vydrzi u nich stravit
spoustu casu

» uprednostnuji strategické hry (napfr. Sachy) a jsou v nich Uspésni
» radi experimentuji, aby vyzkouseli véci, kterym nerozumi



Jazykova (lingvisticka) dimenze inteligence

zahrnuje ovladani jazyka, jeho zvukoveé stranky, strukturu jazyka a
vyjadrovani

Projevy nadani v dané oblasti

brzy rozlisuji jednotliva pismena ve slovech
radi Ctou, radi pisi, radi lusti kfizovky a hadanky
dobre si pamatuji mista, jména, data

radi vymysleji a vypravi ruzné pribéhy, vtipy
maji v oblibé rymovacky, basnicky a jazykolamy

maji radi jazykové hry (hledaji slova se stejnym prvnim pismenem,
vymysleji vlastni rymy, hraji slovni fotbal)

VVYVYVYVYY



Prostorova dimenze inteligence

zahrnuje schopnost produkovat jakékoli predstavy, vnimat vizualni
stranku svéta a vybavit si vizualni jevy i bez pritomnosti podnétu
(vizualni predstavy jsou vyznamnym pomocnl'kem pro zpracovavani
informaci, napomahaji zapamatovani a jsou prostredkem myslenl)

Projevy nadani v dané oblasti

> venuu se umeleckym akt|V|tam

» snadno se orientuji v mapach, diagramech a schematech
» kresli presné podoby lidi, véci
» je u nich ¢asté denni snéni



Télove-pohybova (kinesteticka)

dimenze inteligence 4
je schopnost pouzivat vlastni télo pro vyjadrovani, obratnost

pfi zachdzeni s predmeéty, které vyzaduji jemné pohyby (jemna motorika — kresleni,
psani, skladani, opravovani atd.), schopnost ovladat pohybovou koordinaci celého téla
(hruba motorika) pro dosahovani kratkodobych (zdolat vrchol prolézacky) i
dlouhodobych cill (baletka, herec, sportovec, kouzelnik-iluzionista, zlodé&j)

Projevy nadadni v dané oblasti

maji radi soutéziveé sporty, ve kterych vynikaji

kdyz sedi, neustale se vrti, nevydrzi chvili v klidu

kdyz komunikuji s lidmi, maji potrebu se jich dotykat

umi napodobit pohyby druhych lidi, jejich gesta, jejich chovani
dovedné imituji mimiku druhych lidi

jsou zrucni napr. pri rezbarstvi, Siti

YVVVVYY



Hudebni dimenze inteligence

je schopnost zvladnout intonaci, melodii, rytmus, téony a skladbu (tato
dimenze inteligence se projevuje nejdrive), hudebné nadani jedinci
casto vnimaji lidskou re€ ve formé rytmickych vzorcl, monoténni
projev je pro né tézce stravitelny, mohou potom vykazovat nizsi
jazykovou inteligenci (vnimaji jazyk paralingvisticky).

Projevy nadani v dané oblasti

zpivaji si pro sebe, snadno si zapamatovavaji melodie pisnicek
umi hrat na hudebni nastroj

udrzi rytmus

rikaji, ze potrebuji hudbu k uceni

YV VYV



Intrapersonalni dimenze inteligence

je schopnost zkoumat a znat své vilastni pocity, uvédomeéni si svého ja,
dovednost rozliSovat své pocity a vyuzivat tuto znalost k pochopeni

a usmerneéni vlastniho chovani (spolu s interpersonalni dimenzi
inteligence nejvice zavisi na konkrétni kulture)

Projevy nadani v dané oblasti

» maiji silnou vli, plsobi dojmem, zZe ,, si véri“
» pfirGznych diskusich maji vyhranéné ndzory
» Ziji ve vlastnim svété

» jdou svou vlastni cestou (ve zpUsobu oblékani, v zaujimani vlastnich
postoju)

» radi se vénuji svym osobnim zajmdam a koni¢kiim



Interpersonadlni dimenze inteligence

zahrnuje schopnost vSimat si pocitu a chovani druhych lidi, rozliSovat jejich
nalady, temperament, rozpoznavat jejich zameéry a prani (umeéni ,,Cist v
druhych”), schopnost pusobit na druhé lidi (jednotlivce, skupiny i celé
davy), napriklad politicti ¢i nabozZzensti vidci

Projevy nadani v dané oblasti
» maiji radi skupinové hry
» jsou radi s druhymi lidmi, maji mnoho pratel

» zapojuji se do mnoha ¢innosti a aktivit (pokud mozno spojenych se
zabavou s druhymi lidmi)

» iniciuji spole¢né aktivity
» jsou prirozenymi vudci
» jsou schopni porozumét jinym lidem, ¢asto pUsobi jako usmifovatelé




Prirodovédna (tzv. osma) dimenze inteligence

zahrnuje schopnost pozorovat, rozpoznavat, porozumeét a tridit (klasifikovat)
rostliny, zvirata i nezivé objekty (véetné Zivota na molekularni urovnl) a vnlmat
jejich vazby s prostredim R

Projevy naddni v dané oblasti

snadno tridi a kategorizuji predméty
maji velmi vyvinuté smysly a vyuzivaji je pri poznavani prirody

jsou radi venku — miluji venkovni aktivity (na zahradé, prochazky, vypravy
do prirody spojené s jejim pozorovanim)

zaujmou je zmeny, které se odehravaji v jejich okoli

zajimaji se a pecuji o rostliny a zivocCichy

zakladaji sbirky

sbiraji informace o pfirodé, vedou vlastni zaznamy o pozorovani
od utlého véku se zajimaiji o televizni programy, video i knihy

s prirodovédnou tematikou

snadno se uci charakteristické znaky, jména, systémy a informace
o rostlinach, zivocisich ¢i prirodninach

YV VVVVV VYVVYV



Existencialni dimenze inteligence

je schopnost filosoficky a svetonazorove se zabyvat
zakladnimi otazkami lidské existence (jako je smysl zivota
a smrti, puvod Clovéka, smysl svobody, odcizeni mezi

lidmi atp.) e o

Projevy nadani v dané oblasti 4

» projevuje se az ve vyssim véku jako vyrazné
svetonazorove nadani a vzdélani

» jsou schopni pouzivat obecné filosofické pojmy

» maji tendenci vyjadrovat se k nejobecnéjsim otazkdm
sveta, prirody a lidské existence

» dobre rozvinutou existencialni dimenzi inteligence maji
uspesni filosofové, sociologové, teologové
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Kdo je nadany zak z pohledu ucitele?

Jednickar?
Bystré dité?

Nadané dité?




Otazka

/nate nékteré myty o nadanych?



Otazka

Co myslite, maji nadani zaci vzdy jednicky?
a) ano
b) ne

C) nevim



Otazka

Co myslite, chtéji byt nadani zaci vzdy vzorem
pro ostatni spoluzaky?

a) ano
b) ne

c) nevim
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Bystré dite

Umi odpovidat

Zajima se

Ma dobré napady

Odpovida na otazky

Je vudcem skupiny
Jednoduse se uci

Mezi vrtsevniky je oblibeno
Chape vyznamy

Presné kopiruje zadana reseni
Dobre se citi ve Skolce, ve skolce
Prijima informace

Pri sledovani je vytrvalé

Je spokojené s vlastnim ucenim
a vysledky

Cvetkovic — Lay, J. 1995

Nadané dite

Klade dalsi otazky
Je zvédaveé
Ma neobvyklé napady

Zajimaji jej detaily, rozpracovava,
dokoncuje

Je samostatné, ¢asto pracuje samo
VétsSinu uz zna

Vice mu vyhovuje spolecnost
starsSich déi

Déla zavery

Vytvari nova reseni

Dobre se citi, kdyz se uci (néco
nového)

Vyuziva informace

Sleduje pozorné

Je velmi sebekritické



Specifika mimoradné nadanych zaku

» svymi znalostmi presahuje stanovené pozadavky
» problematicky pristupuje k pravidlim skolni prace
» ma tendenci k vytvareni vlastnich pravidel

» ma sklon k perfekcionismu

» preferuje samostatnou praci

» komunikace s uciteli mize byt kontroverzni



Specifika mimoradné nadanych zaku

» rychle se orientuje v u¢ebnich postupech

» ma zalibu v feSeni problémovych uloh zvlasté ve spojitosti
s vysokymi schopnostmi oboru

» kvalitné koncentruje pozornost
» ma vlastni pracovni tempo
» je samostatny

» vytvari vlastni postupy reseni, které mu umoznuji vyuzit jeho
kreativitu

» ma hluboké zdjmy nebo vice zajm{



Specifika mimoradné nadanych zaku

> ma vhled do vlastniho metauceni

» je vnitfné motivovan k rozsifovani a prohlubovani uciva
predevsim v predmeétech, které reprezentuji jeho nadani

» ma potrebu projevit a uplatnit znalosti a dovednosti ve Skolnim
prostredi

» ma dobrou pamét a bohatou slovni zasobu

> je zvidavy, kreativni, flexibilni a originalni



Chlapec, 12 let, mlady virtuos, cvicici denné az 6
hodin na housle, odpovida na otazku, zda ma

taky néjaky volny cas:
» Nerozumim otazce... Ja mam porad volny cas
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Spolecné projevy nadanych zaku




Spolecné projevy nadanych zaku

» narocnost na okoli
» potreba respektu k jejich osobnosti
» touha experimentovat (prakticky i teoreticky)

» potreba individudlniho pfistupu (otazka inkluze
nebo selekce talentu)



Spolecné projevy nadanych zaku

» schopnost pracovat s abstraktnimi symboly
» schopnost origindlniho a kreativniho mysleni
» motivace vlastnim Uspéchem

» nespokojenost s vlastni neznalosti



Spolecné projevy nadanych zaku

> Casto ,,multidimenziondalni“ jedinci, ktefi maji k primarnimu
nadani jeste ,,néco navic” napr.

* hru najeden nebo vice hudebnich nastrojl
"  Uspechy ve sportu
= predpoklady pro logické hry (go, Sachy, poker,...)

» Nespokojenost s malo dynamickou vyukou.
Nutnost vyuzivat rizné vzdélavaci strategie -E z.2.E

» Uznani a Ucta k uditeli, ktery ,umi“, schopnost vyjadrit
obdiv k jeho praci, schopnost svého ucitele nadchnout +E



zaku

danych
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Odlisné projevy nadanych zaku
» Specifické zplsoby chovani ve vyuce (od klidné az

velkorysé tolerance k bourlivé argumentaci ,,za
kazdou cenu®)

» Pristup k prijimani didaktickych informaci (od
deklarované pozornosti po ,hlavu v oblacich®)

> Individualismus

» Vnéjskova stylizace — mnohdy specificky fyzicky vzhled
(UCes, odév, obuv...)



Odlisné projevy nadanych zaku

»Smysl| pro humor

» Negativni projevy chovani (méné casté), pak je
potreba vzajemneé si ,vymezit teritorium®

> Naladovost

» Snaha ,nachytat ucitele”, obét vlastni
dulezitosti



Jake jsou zakladni pedagogické pristupy
k nadanym zakum?




Efektivni pristupy

» nechat zdky samostatné premyslet, objevovat a diskutovat
» nemit jako ucitel pravdu za kazdou cenu

» nechat ucebni proces vést jejich otdzkami a zajmy i za cenu
toho, ze se odboci od tématu

» pouzivat raciondlni argumenty, zd(ivodriovat pozadavky
» podporovat jejich vnitfni touhu po poznavani

» byt Zakiim partnerem, rfesit, poznavat a badat spolu s nimi
a s nadSenim (neobavat se jich!)



Efektivni pristupy

» pripravovat dostatecné stimulujici ulohy, zaddvat problémové
ulohy

» projevit zajem o jejich vlastni zplsoby reseni

» nabidnout dostatek aktivit, ale neocekdvat, Ze se jich ochotné
zucastni kazdy zak

» hodnoceni vykon( podavat formou diskuse, ptat se na nazor

» zdUrazniovat pozitivni strdnky vykonu, nikoli chyby



Nevhodné pristupy

» ocekavat bezvyhradnou poslusnost k autorité

» prosazovat stanovené zpUsoby reseni

» procvicovat mechanické zrucnosti

» pozadovat od zakd formalni zapisy, postupy a odpovédi
» ocekavat dokonalost a bezchybnost

» vSimat si vice chyb nezZ pozitiv vykonu Zdka

» vyuZivat Zzaka na neustdlé pomdahani slabsim spoluzakim



YV VYV

Nevhodné pristupy

vytvorit v kolektivu prostredi rivality Castymi
individualnimi soutézemi v ramci skolnich ¢innosti

pouzivat nadaného zaka jako priklad celé tride

nadmeérné pouzivat vnéjsi motivaci (znamky,
autoritativni hodnoceni)

nutit nadaného zaka délat véci, ke kterym ma odpor



Odkazy na www stranky
s tematikou rozvoje nadani



Weboveé stranky s tématikou rozvoje
nadani

N\ MENSA CR: PRO NADANE DETI

deti.mensa.cz | english
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Mapa stranek | Reditelsky modul | Publikacni ¢innost | English | Hledat: ‘
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% PREHLED AKTUALNICH
VZDELAVACICH PROGRAMU

h 4
pedagogum - vedoucim v
zajmovych krouzku a klubt V.
SVC Déeko Nachod M

£4 3. 11.2015

[Z] Spice Up Your English Lessons -
Okoreiite své hodiny angli¢tiny
pedagogum 78, pedagogtim 1.
stupné ZS, pedagogiim 2. stupné
ZsS

NIDV, krajské pracovisté
Olomouc

3181122015
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www.nidv.cz
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Uc&ebni stfedisko Richtrovy boud

Centralni pracovisté

INFORMACE Z MSMT

1. newsletter k novinkam MSMT

MSMT vydalo prvni &islo informaéniho bulletinu, ktery planuje vydavat v pravidelnych intervalech a
seznamovat tak vefejnost s kroky MSMT. Prvnim tématem je spolec¢né vzdélavani. Podpora


http://www.nidv.cz/
http://www.nidv.cz/

MENSA €R: PRO NADANE DETI
deti.mensa.cz | english

’
» Novinky, aktualni déni 0 nas
» Mensa CR Vitejte na strankdch deti.mensa.cz - webu uréeného nadanym détem, Logickd olympiada - nominaéni
jejich uéiteldm a rodicim, jehoz ziizovatelem je Mensa CR. Cht&li Kol. Kat i ME
» Logicka olympiada bychom, abyste zde nachézeli odpovédi na Vaie otazky, kontakty na a pro kategorti
subjekty ve swvém okoli a také prehled pfipravovanych aktivit po celé 3-10-?15 n _23'10'201,5
+ Détska Mensa republice. Organizujete-li akce pro nadané déti, jste autory odbornych e
materiald & mate jen dotazy &i naméty k Fedeni, nevdhejte se obratit na Logicka olympiada - nominaéni
» Mensa International v i i -adi s Vami racov: =
redakci webu deti.mensa.cz, radi s Vami budeme spolupracovat. kola pro kategorii A1
» Nadané déti v médiich Lenka Snajdrova, féfredaktarka webu, detifmensa.cz 22.10.2015 — 28.10.2015
www & | vice informaci
» Pofady v archivu Ceské televize Hvézdicky, hvézdy a souhvézdi
: : 27.10.2015, 16:00 — 27.10.2015, 17:00
+ Jak nam miizete pomodi Co je NTC Learning? vi:eilfm;la::i :
NTC Learning je unikatni systém ueni détskéhe mozku za pemeci cvicent, kieré maji
» Casto kladené dotazy (FAQ) védecky zaklad v prikaznosti zvjient efektivity wyuZivani mozkové kapacity v détském Priméstsky tabor Intellectus,
.réku Ty‘t‘;.\ f.zkum\,' !111'rr.ij1'T|:é E:}u‘k?;uj; Tatfaktt, i".‘e dst;a}tik?' rrvf:\kznek;;:l}a‘dé :?Vﬁh Praha (29_ 10.- 1. 11. 201 5]
> Newsletter pro uéitele peuren e mape (propojd] do veku T let - 2 toho 50 % vznikne dokoncs do velu 29.10.2015, 8:00 — 1.11.2015, 17:00
> Konukty AktudIng vypsané terminy kurzi pro uéitele M3 1 pro rodiée najdete na strance s e
Semindre,

oleni. Workshop Vyuziti ABAKU v

C R ———— e o g2
Rozvijeni mysleni déti v materskych Skolach 3.11.2015, 13:30 — 3.11.2015, 15:00
11.10.2015 Ceska televize | Dalii i i

UZ zhruba 60 materskych kol wyuEha pfi praci s
jejich logicke i abstraktni mysleni.

vice informaci
détmi metodu, kkera ma zlepiit = Dal

Pfihlaska na kurz Mensa NTC Learnin

Odvaha k nedokonalosti

19.9.2015 Vladimir Maréek | Daléi informace... “l‘l\ - P
S laskavy lenim autora pretiskujeme prezentaci na téma ,Odvaha k ““'l Prl hlaska
nedokenalosti, ktera byla souasti pfednasky dr. Marfeka b&hem pedzimniho -, .

http://deti.mensa.cz/
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Piihlasit se

talentovani.cz

L4 = W # -~
péce, rozvoj a uplatnéni nadani

I Clanky I Systém podpory

Odborny asopis

Nabidka portalu pro:

Ziky Uéitele Rodice

Pro nadané Soutéze Poradna Aplikace

NARODNI INSTITUT

systém VZDELAVANI

Portal je centralnim bodem Systému podpory
nadani, jehoZ cilem je maximalni rozvoj a plné
wyuZiti potencidlu kaZdého ditéte, #aka, studenta.
Systém zahmuje oblasti formalniho, zajmového i
neformalniho vzdélavani. Systém podpoery nadani
vychazi z Koncepce podpory rozvoje nadani a
péte o nadané na cbdobi let 2014 — 2020.

Patefi systému jsou Krajske sité podpory
nadani. Do systému jsou zafazeny SoutéZe a

prehlidky v zajmovém vzdélavani, program

Talnet, pribézné se zafazuji dali aktivity.

Tento portal vznikl v projektu Systém péte o nadané

v pfirodnich védach PERUN (Péte, rozvaj, uplatnéni
nadani) realizovaného Marodnim institutem pro dalsi

vzdElavani.

http://www.talentovani.cz/

Konference s mezinarodni aéasti 19. - 20. 10.2015

Tvofivost jako souéast nadani - sité pro podporu nadani

> |

Creativity as a Part of Giftedness — Talent Support Networks =lx=

Aktualni prispévky

@ Vyhlaseni dotaéniho programu Podpora nadanych zakd 2S a S$

Ministerstvo Skolstvi vyhlasilo dotaéni program na podporu nadanych Zaka zakladnich a stfednich §kol.
Zakladnim cilem programu je podpofeni, zvySovani kvality a rozifovani péfe. .

Zjistit vice »

E Dne 23.10.15% aktuality “$» pro uitele

@ Nabidka pro skolni kolektivy - Védecky jarmark


http://www.talentovani.cz/
http://www.talentovani.cz/

. TALNET

online k pfirodnim védam

O Talnetu Aktuality T-aktivity Jak se prihlasit Dotazy PrileZitosti Partn

Talnet » Vitejte

Aktualni nabidka

Registrace do T-kurzl na $kolni rok 2015 - 2016 oteviena

Anotace a ukazky k T-kurziim pro $kolni rok 2015 — 2016
Pfihlaska do T-kurzii na kolni rok 2015 — 2016

Z dlvodu pfevodu do nového prostfedi mlze byt zadatek nékterych T-kurzi posunut.

Nabidka T-exkurzi pro $koly a dalsi kolektivy

Anketa
|

Vice o T-exkurzich na hitpJfwww talnet czf-exkurze

Kaolik procent bodd z kurzu/i myslis, Ze letos
Pokud jste v nasi nabidce nenalezli aktivity odpovidajici Vasim potfebam, kontakiuite nas a my se budeme snaZit nalézt Ziskas?

podle moZnosti feseni Sité Vam na miru.

% Hlash
[Co bude délar ) 14% 4 3. ménd neis51s
I odro, kam razig? : /
/R N b. 51-75%
34% 10 e. TH-100%
14% 4 d. aktudiné v kurzu nepracuji

http://www.talentovani.cz/
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€, +420549496 219

r Van
‘ . ‘ Nadane detl info@nadanedeti.cz
>

m ZAPO)TE SE DOTAZNIKY PRO PSYCHOLOGY PRO UCITELE PRO RODICE NASE PRACE

Centrum rozvoje
nadanych déti
pracovni skupina

doktorandu a pregradualnich studentd Katedry psychologie Fakulty
socidlnich studii Masarykovy univerzity v Brné

@00

KDO JSME? O CO USILUJEME? ZAPOJTE SE!

Centrum rozvoje nadanych déti je sdruZeni Chceme zkvalitnit péci o mimofadné nadané Chcete diskutovat s odborniky ¢i rodici nadanych
vyzkumnych pracovnik(, doktorand( a déti a zaky: déti po celé CR? Chcete dostavat pravidelné
pregradualinich student( Katedry psychologie informace o novych lancich ¢i akcich? Chcete s

Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity v » Podporou diagnostického procesu ve Skolnich nami spolupracovat? Zapojte se a pomozte

http://www.talentovani.cz/
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it
NADANE
DITE

Portal pro rodice a pedagogy, kterym :
na rozvoji nadani a talentu jejich

/ﬁ O MNE TALENT A NADANI ROZVIJIME POTENCIAL PORADNA E-SHOP KONTAKT

Nasi partneri

Us ésné dité - rozvoj potencialu a vedeni déti k Uspésnosti -
nabidka Skoleni nebo seminare

Anotace Skute¢né originalni a jedine¢ny seminar urceny hlavné rodic¢tim, kterym opravdu zalezi na rozvoji a Gspéchu
Komu je ur¢en Zodpovédnym rodic¢tim, ktefi chté&ji aktivné a spravné vést svoje déti Pedagogtim,
trenérlim a dalSim profesionaldim, ktefi pracuji s détmi a mladeZi Co si odnesete Schopnost rozeznat, jaky.

Cist vice »

jejich déti.

[7130.9.2015 * Miloslav Hubatka ' Poradna, Rozvijime potencial ~ Precteni: 59

U¢me nase déti premyslet

Kde vidim jedno z mnoha uZite¢nych vyuZiti myslenkovych map je pravé v oblasti rozvoje déti, resp. jejich mysleni

nttp://www.nadanedite.cz/- Mgr.Miloslav Hubatka, Znojmo



http://www.nadanedite.cz/

» CENTRUM NADANi
O centru nadani
Kontakty
Spoluprace
RMINUS CLUB
O Terminus clubu

Prihlaska do klubu

- DIAGNOSTICKE DNY
Diagnostika
Planované akce
Pfihlasovani

-+ ZAJMOVE AKTIVITY
Campy pro mladez
Pfiméstské campy pro
miadeZ Praha
Jami setkani rodin s détmi
Podzimni setkani rodin s
détmi
Pobyty pro rodiny
se Skolnimi détmi
Prihlasky

, KROUZEK ZABAVNE

LOGIKY

CENTRUM NADANi -
ANGLICTINA HROU

AKTUALNE PORADAME A INFORMUJEME:
POKRACUJEME VE VIRU SPOLECENSKYCH AKCi!l!

ALZBETINSKY HALLOWEEN aneb MALY VEDEC OPET V AKCI

Skolka Little Lions Karlovy Vary (Alzbétiny lazné) ve spolupraci s
Centrem nadani, o.p.s. zve rodice s détmi od 2 let na inspirativni
nedélni program. AKCE JE ZDARMA. Setkame se v halloweenskou
nedéli 1. listopadu 2015 od 10,00 do 17,00. A na co se miZete tésit?
PRO DETI mame pfipraveny dyriové pokusy v kuchyni i v hemé;
pripravime spolecné stylové obEerstveni; nebudou chybét smart hry a
dal3i aktivity s tematikou Halloweenu. Soucasti akce je také nabidka
psychologické di iky: na testy je febi piihlasovani (testy jsou zpoplatnény).

TERMINUS CLUB SPECIAL - Zavadilova 3, Praha 6

Ve dnech $kolniho volna 29. a 30. 10. 2015 od 9:00 do 16:00 (lze dohodnout drivéjsi
privoz/odvoz) bude v prostorech nasi klubovny opét Terminus club special - celodenni hrani
her - deskovych, spole€enskych. poitatovych. lusténi kviz( a hadanek. Cena pro Eleny
klubu (poéitano i krouzkd, campu, rodinnych setkani) je 350.-Ké/den, pro ostatni 500,-
Ké/den. Cena je véetné obéda a pitného reZimu. Zajemci se mohou hldsit mailem:
vaclav@fortiq.cz nebo telefonem: 603 234 368.

PODZIMNi SETKANi RODIN S PREDSKOLNiMI A SKOLNIMI DETMI, MINICAMP
KDY: patek 13. 11. - utery 17. 11. 2015 (13. - 15. pro ty, kdo nemohou
16.11. nebyt ve Skole/praci)

KDE: HOTEL ROXANA, Rokytnice n. Jizerou
PRO KOHO: rodiny s détmi, U€astnici letnich campii pro déti a mladeZ a
krouzk( zabavné logiky. Program bude uzptsoben jak pro predskolaky, tak

1 PO mladez. Vice informaci o povaze akce je zde.

http://www.centrumnadani.cz/ - Fortikovi, Praha
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https://prf.osu.cz/cvvpt/
doc. PaedDr. Jana Skrabankova, Ph.D.

£ Cortrum provjzkum vriiiooir X [
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@ @ Ostravska univerzita (CZ) | https://prfosu.cz/anpt/ 5]

W | Q vyhledat

CZIEN MOCDLE E-MAIL PORTAL OU

PRIRCDOVEDECKA FAKULTA

@ OSTRAVSKA UNIVERZITA

UNIVERZITA = OFAKULTE = SOUCASTI FAKULTY = UCHAZEC = STUDENT = VEDA A VYZKUM =

«

FAKULTAPRO =  PROMEDIA

QU > O univerzité ~ Struktura univerzity > Fakulty a Gstavy = Prir ka fakulta > Soucasti fakulty > Centrum pro vyzkum ani v priredovédnych oborech a

AN

" 1he Centre for Research on Natural Science
Education and Talent-Management

L
o

A

g

PERSONALNI
SLOZENI

PREHLED KURZU

NASE SLUZBY PRO NADANE ZAKY

talentmanagement

Centrum pro vyzkum
vzdélavani v pfirodovédnych
oborech

a ralentmanagement

Personalni slozeni

Vyzkumna éinnost

Mezinarodni vzrahy

Spolupracujici subjekry

Rikaji o nadanych

Nabizené sluzby

Celozivotni vzdélavani

Akmualiry

Publikace centra

Konrakry

Souéasti fakulry

Katedra biclogie a ekologie

Katedra fyzické geografie
a geoekologie

Katedra fyziky

Katedra chemie

Katedra informatiky a poéitaca

Akce

Katedra maremariky

prf.osu.cz/cvpt

Katedra sociélni geografie

v

N @
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ECHA

Spolednost pro talent a naddnf
kolektivni ¢len mezindrodni spolecnosti ECHA

O NAS -

AKTUALITY POZVﬁllky

TIPY
e 147. Klub rodi¢u STaN 1.rijna 2015

o 5. konference STaN 14.7ijna 2015

TALENT A NADANI

ARCHIY ZDE dalsi informace o programu
ODKAZY ZDE piihlaska

’ 8 St s
ot e Objevitelské soboty v Praze od zafi 2013
KONTAKT Oznameni

e Zpravodaj "Integrace a inkluze ve skolni praxi"
¢lanky PhDr. Evy Vondrakové (publikovany se svolenim Nakladatelstvi FORUM)
Moznosti rozvoje nadanych
Zakonitosti ve vzdélavani nadanych

Informace o matematicko-fyzikalné orientovaném letnim soustiedéni. viz.
zalozka TIPY.

CTY online kurzy - "Pét milioni pod stromeéek od Chladka"

PF 2015

Aktualizovana prihliaska do STaN ke stazeni zde

Doporucujeme knihy od J. Laznibatoveé, viz. zalozka TIPY.
Krest knih a autogramiada souéasti programu 64.Pracovniho dne STaN

TALNET otevira novy ro¢nik inovovanych T-kurzu, viz. tady a nebo piimo
na strankach TALNETu .

http://www.talent-nadani.cz/ - PhDr. Eva Vondrakova, Praha
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Zvysovani kvality vzdélavani mimoradné nadanych déti na 1. stupni ZS

Realizator projektu: Fakultni zakladni Skola Olomouc, Halkova 4
a Pedagogicko-psychlogicka poradna Olomouckého kraje

MND  Napadydowjuky  Novinky

Konference Tvofivost jako soucast nadani Q EHJ [ =]

Kg;‘f,eﬁe”c?fmez'”a?d"' ”c:;tf TV°2:°k5tt jako S‘f”caft KLUB RODICU - Jednou z PROBEH PROJEKTU - ONLINE PORADNA - V této
nv ani - Sie pro‘po VDOEU n, s n( o Drevzf, ity Kicowych aktivit projektu je Informace o realizaci projektu sekci  najdete odpovédi na
predseda Akademie vad Ceské republiky prof. Ing. Jifi 3 B 5 i ; 2 K
2 podpora soucinnosti rodiny... v jednotlivych etapach. zajimavé dotazy uzivateld...
Draho$, DrSc., dr. h. c.... detaill »
Vstoupit do této sekce... Zobrazit vice... Zobrazit vice...

DVPP NUV Jak pracovat s nadanymi zaky
na 1. stupni ZS

Ve dnech 12. 2 13.11. 2015 probéhne na nasi skole semindf
NUV s tematikou Jak pracovat s nadanymi Ziky na 1. stupni
Z8. Uzavérka piihlasek je pouze do 16.10., proto nevaheite.
Volna jsou posledni mist... detail »

http://nadani.zshalkova.cz/ - ZS Halkova, Olomouc
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+ Nadani je tfeba rozvijet | L X
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- Studijni materialy

ROZVIJET

Cviceni

Komunikacni forum *

Uvod | Kontakt | Piihlaseni

Vyhledat

S Nadani je treba rozvijet

Novinky

Zdroje

MOST 2000

Nadani je treba rozvijet

Tyto webové stranky byly vytvoreny v ramci projektu Nadani je tfeba
rozvijet, reg. ¢. CZ.1.07/1.2.35/02.0025, ktery byl podporen Evropskou
unii a statnim rozpoétem Ceské republiky. Projekt se zabyva
problematikou vzdélavani nadanych Zzakt na zakladnich $kolach a je
veden snahou najit nové pristupy k vzdélavani nadanych zaku, aniz by
byla omezena bézna vyuka. Jiz v nazvu projektu je zachycena myslenka,
Ze kazdy clovék muze byt talentovany a jeho talent by mél byt objeven,
podporovan a déle rozvijen, protoZe jen tak bude moci byt spravné vyuzit.

nadanijetrebarozvijet.cz/studijni-materialy/

Ve studijnich materidlech naleznete Metodickou prirucku pro
pedagogické pracovniky a Pracovni karty pro nadané Zaky 1. stupné
zakladni Skoly. Ve cvicenich je po pfihlaseni do systému dostupnych vice
nez 100 sad interaktivnich Gloh pro nadané Zaky, které doplnuji tisténé
materialy. Ulohy byly vytvoreny s cilem rozvijet a prohlubovat znalosti a
dovednosti nadaného Zaka a soucasné ulehéit praci pedagoga. Prejeme
vam co nejvice radosti z prace s nadanymi zaky a nadanym zakum
radost z poznani. Nadani je tfeba rozvijet!

http://www.nadanijetrebarozvijet.cz - pfes 500 stran materialu
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