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MENSA
GYMNAZIUM

PODPORA VZDELAVANI NADANYCH
(Mensa gymnazium - vybér)

Nasledujici text odraZi praxi na nasi $kole - Mensa gymnaziu. Castecné vychazi ze
stavajiciho $kolniho vzdélavaciho programu (SVP), ¢asteéné z koncepce 3koly, kterou

v soucasné dobé upravujeme, pricemz jeji hlavni prvky se posléze také stanou soucasti
upraveného (revitalizovaného) SVP.

Na Gvod je treba uvést, jaké hlavni Ukoly si, pokud jde o vzdélavani nadanych, v nasi skole
vytyCujeme:

1. Nadani predstavuje v naSem pojeti vychozi potencial, ktery je v pripadé nasich zak(
mnohdy obrovsky, nicméné tento potencial predstavuje pouze ,,moznost“ - bez jeho
adekvatniho rozvijeni mGze zlstat do znacné miry nenaplnén (v extrémnich pripadech i
zmaren).

Prvnim a hlavnim cilem a ukolem nasi Skoly je tedy v co nejvétsi mire napomoci rozvoji
a naplnéni tohoto vrozeného potencialu - ,,moznost“ pretvorit ve ,,skute¢nost*.

2. U nadanych a mimoradné nadanych zaku je velmi ¢astym jevem vyrazna
nerovhomeérnost vyvoje ve sfére kognitivni (vzdélavaci) na jedné strané a ve sférach
emocéni a socialni na strané druhé - tato nerovhomérnost v radé pripadu velmi negativné
ovliviuje vyvoj osobnosti mladého Clovéka.

Druhym hlavnim ukolem nasi skoly je v co nejvétsi mire napomahat k prekonani téchto
nerovhomeérnosti ve vyvoji (vyvoje ve sfére kognitivni (vzdélavaci) na jedné strané a ve
sférach emocni a socialni na strané druhé) a napomahat k co nejharmonictéjsimu rozvoji
osobnosti kazdého zaka, napomahat tomu, aby i zaci Casto velmi specificti mohli bez
vétsich problému a efektivné fungovat v béZném (realném) svété ke spokojenosti vlastni
a ku prospéchu spoleénosti’.

3. Soucasny svét se vyviji velkou rychlosti, zasadni zmény v oblasti védecké, technické,
technologické, stejné tak i zmény v oblasti politické, socialni, environmentalni prichazeji
Casto i v intervalu pouhych nékolika let. Zretelné tedy vyvstava skutecnost, ze at’ uz si zak
ve skole osvojuje jakékoliv poznatky, tak bez jejich neustalého doplnovani s nimi
»,hevystaci“ nejenze na cely zivot, ale ani na nejblizsi roky po ukonceni skolniho
vzdélavani. V souvislosti s timto je zrejmé, ze dalsim hlavnim ukolem MG je poskytnout
zakam pevné vychodisko k procesu celozivotniho uceni - rozvoj kompetenci k
(celozivotnimu) uceni je jedna z nasich kmenovych strategii (nikoliv pouze se ucit to, co

1 Nasi Zaci v Fadé pFipadl zapasi s vyslovené existencidlnimi myslenkami a problémy a zéroveri fesi i zavainé
otazky smyslu fungovéni jednotlivce v soucasné spolecnosti. Proto povazujeme za zasadni klast dliiraz na
napliovani téchto (zdanlivé banalnich a automatickych) cild — dosaZeni co nejvyssi miry vlastni spokojenosti se
svou Cinnosti jak v oblasti individualni, tak v oblasti socialni.
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plati v soucasné dobé, v soucasném okamziku, ale naopak - byt pripraven na vyvojové
zmeény, na nové trendy, nové postupy, nové objevy aj.).

Nadani zaci potrebuji pro vsestranny rozvoj své osobnosti co nejvétsi mnozstvi
inspirativnich podnétt (v oblasti kognitivni, socialni i osobnostni). Snazime se
tyto podnéty studentim v co nejhojnéjsi mife poskytovat. Zaroven ke svému
pusobeni ve vzdélavacim systému nutné potrebuji i zakladni rad - stanovena
zakladni a neprekrocitelna pravidla, zakladni ,,navody* fungovani v ramci skoly a
vzdélavani i v ramci spolecnosti. Nad ramec téchto zakladnich pravidel pak je velmi
efektivni poskytovat nadanym a mimoradné nadanym velkou miru tvarci svobody
(autonomie).

V obecné roviné na studenty pusobime na dvou urovnich:

A) v samotné vyuce.

B) v oblasti mimovyukové

...se mohou studenti zapojit do velkého mnozstvi rdznych aktivit. Nékteré z nich
tvori pravidelnou soucast portfolia nasich strategii, dalsi reaguji na pravé aktualni
vyvoj. Na tyto aktivity obecné dohliZi koordinator péce o nadané zaky (planovani
ve spolupraci s vyucujicimi a vedenim skoly, evidence akci, vyhodnoceni),

v konkrétnich pripadech akce organizuji povéreni pracovnici skoly.
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FORMY PODPORY V OBECNE ROVINE:

CiLOVA
SKUPINA

PRIJIMACI RIZENi

Predpokladem pro podani prihlasky na nasi Skolu je Uspésné absolvovani testu IQ
spolecnosti Mensa CR (pozadovany vysledek je 130+), toto je podminka zfizovatele $koly,
probiha mimo prijimaci rizeni organizované skolou.

Kromé ,,statni“ casti prijimacich zkousek mame vlastni ¢ast prijimaciho rizeni, které se
sklada ze dvou zakladnich casti - jednak uchazece sledujeme v ramci skupinovych aktivit
nami organizovanych, jednak musi uchazec o studium absolvovat individualni pohovor
pred prijimaci komisi (Skolni psycholog, vychovny poradce a spec. pedagog, clenové
vedeni skoly, budouci tridni primy, ev. dalsi prizvani vyucujici).

VYMEZENI CiLOVE SKUPINY

Propracovana typologie Zaku, na néz zamérujeme vzdélavaci a vychovny program nasi
Skoly. Tuto typologii vyuzivame pro stanoveni kritérii ,,Skolni“ ¢asti prijimaciho rizeni.
Predevsim ji vSak vyuzivame v ramci procesu vzdélavani nasich zakd.

OBLAST
ORGANIZACE
VYUKY

POCET ZAKU
. ] VE TRIDACH
UZPUSOBENI
(VELIKOSTI A

GARANTUJEME MAXIMUM 24 ZAKU VE TRIDE (v nové pfijimanych roénicich)

vvvvvv

faktory nam to pri relativné nizkém skolném nedovoluji. Tridy tedy pro nejblizsi
obdobi budou pocetnéjsi, spise podporujeme déleni vyuky do skupin a na
tandemovou vyuku, pripadné individualizaci vyuky.

CHARAKTERU)
VZDELAVACICH

SKUPIN DELENi VYUKY
DO SKUPIN NA
UROVNI SKOLY

Dé&leni vyuky do vykonnostnich skupin - riizné stupné pokrocilosti (CIZI JAZYKY,
MATEMATIKA - zde predevsim na nizSim stupni gymnazia)

Déleni vyuky do skupin dle jinych charakteristik i z organizacnich a kapacitnich
ddvodu (CJ - pravidelné v roénicich prima - tercie, v kvarté dle potieb a aktualniho
slozeni tridy, IVT a pripadné dalsi predméty dle specifickych potreb dané tridy -

v minulosti tak dolo k déleni napf. FYZIKY, DEJEPISU aj.)

Déleni vyuky do v&kové smisenych skupin (podstatna ¢ast VOLITELNYCH PREDMETU)

TANDEMOVA VYUKA

PGsobeni dvou (i vice) pedagogu ve vyuce jednoho predmétu, moznost vnitfniho déleni
vyuky, moznost nazirani na problém z vice (hl( pohledu aj. - v soucasnosti pilotujeme

VYUKOVE BLOKY

Organizace prevazné ¢asti vyuky do 90. minutovych vyukovych blokd (s prestavkou
uvnitr bloku)
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PROGRAM ZAMERENY
NAROZVOJ
KOMPETENCI K UCENiI

Program na nasi skole funguje jiz nékolik let. Probiha ve tridach prima, sekunda a kvarta.

Je zaméren na osvojeni riznych metod efektivniho uceni se, pracovnich metod a postuptl, postupd
vyuzitelnych pri tvorbé odbornych (seminarnich) praci, time management studia, motivaci ke studiu aj.

V prvnich letech fungovani programu jsme se do zna¢né miry opirali o ,,Projekt Nautilus“ (spolecnost SCIO),
postupem casu jsme obsahovou napln upravili a doplnili o dalsi komponenty, které koresponduji se
zakladnimi charakteristikami a potfebami nasi $koly a nasich (mnohdy velmi specifickych) Zaku.

DIAGNOSTIKA ZAJMU

Na zacatku kazdého Skolniho roku probiha dotaznikové Setreni takto zamérené, v prubéhu skolniho roku
probihaji zvlastni porady pedagogického sboru diskutujici situaci jednotlivych zakud (at uz jde o specifické

3w vzdélavaci potreby ¢i o rozvoj nadani) - mimoradné dulezité je, aby ¢lenové pedagogického sboru (a v co
ZAKU e e . vr v o oo, L v 2.5 S
nejvetsi mire i externiste, kterych na nasi skole pusobi znacné mnozstvi) dobre znali zaky vcetné jejich
Lspecifickych rysa“.
Jeden z dulezitych prvku - vzajemna osobni interakce vyucujici/student, do zna¢né miry (zvlasté u starsich
Con K studentll) na kolegialni bazi.
ROZSAHLA e o v . e o v s s vy “.
KONZULTACNI Kongu&tacm cinnost plroblha samozrejme i na mnohg jinych skolach, nicménée na nasi skole se tato Cinnost

x znacné vymyka bézné praxi svym skutecnée obrovskym rozsahem.

CINNOST . . e - ) AR o Ly . v
Jedna se o ,,nenapadny“, ale presto jeden z nejdulezitéjsich prvku péce o nadané, kteri potrebuji pro
svUj zdarny rozvoj neustalou komunikaci, neustalou debatu na viceméné kolegialni bazi.

Podpora zapojeni do Sirokého spektra soutézi, do raznych badatelskych aktivit a projektt. Obecné tyto
aktivity v rozsahlé mire podporujeme, velmi peclivé vsak vse zvazujeme podle typu Zaka. Nékteri nadani a
mimoradné nadani Zaci vibec nebaZi po néjakém rozsahlejsim zapojeni do verejnych soutézi (napr. diky
velmi silné introverci), nasilné nuceni do Ucasti je v takovych pripadech velmi kontraproduktivni
; (spoluprace oborovy ucitel - tridni ucitel - skolni psychologické pracovisté - koordinator péce o nadané)
PEDAGOGICKA - ; P T R e < ;
PODPORA Propracovany system tvorby semindarnich a ro¢nikové prace (zahrnujici i pripravu k jejich tvorbe a systém
RUZNORODYCH | Yedemiprac) — : — S— N
MIMOVYUKOVYCH Pgdpora zapojeni za}kuwdg Bro;ektu, kter:e nemaji primo L,oborovy vzdélavaci c,haraktver. Nadani zaci se
AKTIVIT ZAKU vsak s jejich pomoci uci resit ukoly ze sféry ,,praktickeho zivota“ (,,praxe“). Jedna se o Cinnosti

(Zde se jedna pouze o
nékteré priklady.)

komunalniho charakteru, organizace akci (pro skolu i mimo ni - napr. vynikajici akce ,,Mensa forum*), ucast
na ¢i organizace charitativni ¢innosti a mnoho dalSich typové velmi riznorodych projekt. Nadani Zaci

k jejich reseni casto pristupuji s obrovskou mirou kreativity a s velkym zapalem - na druhé strané si vsak
skola ponechava i nad organizaci tohoto typu akci urcity ,,vzdaleny dohled“, protoze je velmi Casto nutné
specialné nadané a mimoradné nadané zaky usmérnovat, aby svou cinnost ,,dotahli do konce“ (pravé s tim
maji totiz Casto velky problém, paradoxné nezridka diky své velké preciznosti a neustalé nespokojenosti s
,nedokonalym“ vysledkem).
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ROZSAHLA NABIDKA
VOLITELNYCH
PREDMETU, DURAZ
NA VOLITELNOST
(predevsim na vyssim
stupni gymnazia)

KaZdorocné mame v nabidce mezi 40 - 50 volitelnymi predméty, z nichz se obvykle 20 - 25 otemf,jfunit pro
otevreni je ruzny podle charakteru predmétu (nékteré se oteviraji jiz pri 5 zajemcich, jiné pri 7 - 8)

U volitelnych predmétd uréenych pro mladsi studenty se tako narocnost projevuje spise v obecné roviné -

VYSOKA ODBORNA S v . )
(oA v aby podnitila zajem o obor ci urcitou problematiku.
NAROCNOST VYUKY P , i Tve v v - . e , oy
’ U casti volitelnych seminaru urcenych pro zaky vyssiho stupné gymnazia je nutno, aby v obsahové rovine,
VOLITELNYCH , . . wv SN , - v L, Y .
> A aby latka byla nastavena i nad ramec bézného stredoskolského uciva (vysokoskolska uroven ve znalostech i
PREDMETU ; C P
kompetencich, propojeni s praxi aj.).
Vypracovani IVP a vedeni vzdélavani nadanych zakul podle téchto plant (enrichment a akcelerace).
IVP Je to jeden z typl IVP na nasi Skole (vedle IVP pro Zaky se sportovnim nadanim, IVP pro Zaky

s dlouhodobymi zdravotnimi problémy, IVP pro Zaky docasné studujici v zahranici aj.)

SPOLUPRACE S VS A
VEDECKYMI
PRACOVISTI

Spoluprace v institucionalni roviné - zajistuje koordinator péce o nadané ve spolupraci s vedenim skoly a
jednotlivymi predmétovymi komisemi. V nékterych pripadech lze riznymi dlouhodobymi vyukovymi
programy (napr.) na VS nahradit castecné vyuku v profilovych predmétech. (Je to znacné administrativné
komplikované, v soucasnosti se toto tyka napr. nasich dvou zakd kvinty - excelentnich matematiku.)

STUDIUM DVOU _
ROCNiKU SOUBEZNE

VZdy se resi individualné. Zde Skola velmi peclivé a v riznych souvislostech zvazuje, zda dany postup
podpori (z minulosti prevazuji spise negativni zkusenosti nad pozitivnimi).

CTM - studium

Podpora konkrétni aktivity - prohlubovani odbornych znalosti a kompetenci v rdznych oborech probihajici
v anglickém jazyce. Na vyssim stupni gymnazia je mozno zaclenit tento akreditovany program (a komercni)
jako jeden z volitelnych predmétu. Ve skole funguje i koordinator CTM programd.

VNITRNI
DIFERENCIACE VYUKY
V RAMCI HODIN (v
ramci tridy jako celku,
v ramci skupiny)

Vyuka je casto koncipovana jako vicerychlostni, r(izna zadani pro rizné skupiny zaku (rizné ,,pokrocilé“,
rizné motivované aj.)

CASTA VNITRNI
DIFERENCIACE VYUKY
V RAMCI HODIN (v
ramci tridy jako
celku, v ramci
skupiny)

Vyuka je casto koncipovana jako vicerychlostni, r(izna zadani pro rizné skupiny zaku (rizné ,,pokrocilé“,
rizné motivované aj.)

Casté vyuzivani skupinovych a individualnich forem prace v ramci vyuky
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VYUZITi VHODNYCH
(RUZNORODYCH)
VYUKOVYCH METOD
(obecné)

Obecné pak vyuzivame vyznamnou mérou takové vyukové metody, které

GYMNAZIUM

zaky aktivizuji - nejsou jim predkladany znalosti (informace) v ,,hotové“ podobé, musi sami aktivné
vyhledavat a zpracovavat (metody aktivniho uceni?), teoretické vyvody a metody prace aplikovat

v konkrétnich situacich

vedou zaky k analyze komplexnéjsich informaci

umoznuji zakim objevovat a volit principy a zpusoby reseni predkladaného (vymezeného, reseného)
problému (je stanoven pouze zakladni pozadovany cil)

umoznuji stanovovat si alespon do urcité miry cile (v ramci dilcich ukold) a spolupodilet se na
formulovani cilli obecnych

umoznuji zakim v Siroké mire experimentovat

vedou Zaky k zaujimani postoju k riznym skute¢nostem

vedou zaky k reflexi a sebereflexi vysledk( prace

metody badatelské (postupem casu)

ZARAZENIi NADANEHO
ZAKA DO VYUKY
VYSSiHO ROCNIKU
V PROFILOVEM
PREDMETU

Vzdy se resi individualné. Je samozrejmé nutné délat rozvrhové , kompromisy*.

PUSOBENI ASISTENTA
VYUCUJiciHO
V HODINE

Asistent neni primarné ,,pridélen® k jednomu studentovi, ve spolupraci s vyucujicim pomaha studentim
v ramci jasné definovanych c¢innosti (nikoliv primo vyukovych).

2Viz napt. SITNA, Dagmar. Metody aktivniho vyucovdni: spoluprdce Zdku ve skupindch. Vyd. 2. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0404-6
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PEDAGOGICKO-
PSYCHOLOGICKE

PODPORY

Monitoring situace (atmosféry) ve skole obecné
Monitoring situace (atmosféry) v jednotlivych
tridach

Zasadnim zpusobem se podili na diagnostice novych
adeptl a na prijimacim fizeni

s Vyhodnocovani situace uvnitr skoly a tridnich
CINNOST kolektivu, vysledovani moznych (hrozicich)
PSYCHOLOGA problémd (problémovych vyvojovych trendd,
(individualni i problémovych jevl) a napéti v ramci trid
. . Psychologicka preventivni prace s jednotlivci (z
skupinova) riznych podnétd) i s tfidnimi kolektivy
Podil na reseni pripadnych nastalych problém,
konfliktnich situaci aj. (v ramci skoly, v ramci
tridy, v ramci mensi skupiny Zaka)
CINNOST Monitoring situace (atmosféry) ve skole obecné | Zasadnim zplsobem se podili na diagnostice novych
VYCHOVNEHO I\Qggjt%ring situace (atmosféry) v jednotlivych adeptl a na prijimacim rizeni
PORADCE rdac
(individualni i Psychologicka preventivni prace s jednotlivci (z
skupinova) riznych podnétu) i s tfidnimi kolektivy ve
spolupraci se skolnim psychologem
- Podil na reseni pripadnych nastalych problémq,
C|NNOST konfliktnich situaci aj. (v ramci skoly, v ramci
SPECIALNIHO tridy, v ramci men°§1' skupiny iékﬁ)
PEDAGOGA Koordinator IVP (ruznych druhu)
v nasem pojeti urcity pedagogicko-vychovny MENTORING je vniman jako podpora k nastartovani
patronat na studenty se specifickym chovanim, | zakd, ktefi nemaji zadné vétsi problémy, ale
specifickymi vzdélavacimi potrebami potrebuji mit partnera (,,startéra“) k tomu, aby
MENTORING rozvijeli svUj potencial, aby odhalovali a

odstranovali své dosavadni ,,skryté“ rezervy (na
rozdil od asistence, ktera se zaméruje spise na
pomoc pri vyskytu problémd nejriznéjsiho druhu),
mentoring muze byt provazan s jednim z typu IVP.
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HODNOCEN| Kombinace bodového a slovniho hodnoceni (mél by prevazovat formativni charakter ve slovnim
V JEDNOTLIVYCH | hodnoceni).
PREDMETECH
HODNOCENI KOMPLEXNI Vypocitava se na konci skolniho roku. Zahrnuje hodnoceni z jednotlivych predmétt a dale body
BODOVE pridélené za dalsi aktivity mimo samotnou vyuku (soutéze, projekty, prace pro skolu, organizacni
HODNOCENI (KBH) c¢innost, mimoskolni aktivity, dosazeni jazykovych certifikatd aj.)
Stanovuje se vzdy na zakladé KBH za uplynuly skolni rok. Vyplaci se pak mésicné po cely nasledujici
STIPENDIUM skolni rok. Plni roli vnéjsi motivace.

Predchozi text predstavuje vybér z podpurnych opatreni, ktera nase skola poskytuje. Je samozrejmé, Ze ne vzdy se podari
presné podle pland. Na nasi Skole vznika cela rada situaci, jejichz reseni ,,se nevejde“ do predem pripravenych pravidel a

mantinell, ¢asto musime pfristoupit k individualnim re$enim, musime na situaci reagovat. Schopnost takto pruzné reagovat
vlastné povazujeme také za jednu z vyznamnych forem (strategii) péce o nadané zaky a jejich vzdélavani.




