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George Siemens - Connectivism: Learning Theory or Pastime for the Self-Amused?, 2006

Vzdělávací koncepce posledních 100 let

Behaviorismus Kognitivismus Konstruktivismus Konektivismus

Co?
vytváření navyklých 
reakcí na 
spec.situace

úspěšný přenos 
znalosti

vytváření a aplikace
mentálních modelů

budování vzájemně se 
ovlivňující sítě

Princip 
poznávání

černá skřínka –
zkoumá se jen 
vnější chování

strukturované 
programovatelné 
poznání (mozek jako 
skladiště)

individuální poznávání 
založené na sociálním 
principu

chápání informačních 
struktur v síti

Proč?
metoda cukru a biče 
(Pavlov)

řízené poznávání 
navazující na 
předchozí znalosti

osobní nasazení, 
sociální a kulturní 
prostředí, aktivizace

různorodost sítě 
umožňuje najít 
nejvhodnější cestu

Funkce 
paměti

opakovaná 
zkušenost, 
objektivismus

kódování, ukládání, 
vybavení

znalosti dynamicky 
konstruovány na 
základě předchozích

znalosti konstruovány 
na základě dynamicky 
se měnící sítě

Jak? podnět, reakce
definování cílů dle
osnov, plnění plánu, 
ověřování

vlastní zájem, osobní
kontakt s lidmi

aktivní účast v síti 
(překonává individuální 
přístup)

Typická 
metodika plnění úkolu (dril)

učení zpaměti, 
procvičování, 
zkoušení

řešení problémových 
úloh

komplexní přístup
využívající rozličné
zdroje

Kdo? Thorndike, Skinner Gagné, Bruner
(Dewey),

Piaget, Vygotsky
Siemens, Downes

Tony Bates - Learning theories and online learning, 2014
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Kreativní

Virtuální

Oblinger, 2005

Reálné
třídy, knihovny výuk.

aplikace
technologií

sociální

kulturní

politické

In-formální

Ne-formální

Formální

Harold Jarche, Jane Hart, 2010

4

Vzdělávací prostředí 21. století
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Taxonomie vzdělávacích cílů

Jaroslav Vávra - Proč a k čemu taxonomie vzdělávacích cílů?

Kognitivní (2001) Afektivní Psychomotorické

Tvořit
Integrace hodnot v 
charakteru

Vytváření nových 
dovedností

Hodnotit
Integrování hodnot 
(organizace)

Přizpůsobování

Analyzovat Oceňování hodnoty
Automatizace 
složité dovednosti

Aplikovat Reagování
Automatizace jednoduché 
dovednosti

Porozumět/chápat Přijímání (vnímavost) Řízené odezvy

Zapamatovat - Zaměřenost

- - Vnímání

Bloom – 1956, Anderson & 
Krathwohl - 2001

Krathwohl, Bloom, Masia - 1964 Simpson - 1972, Fontana - 2003
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Relevance jako základ digitální školy

Relevance jako základ digitální školy
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Rámec relevance výuky podle
International Center for Leadership in Education

(digi podle Erica Sheningera)

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cz/
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Personalizované vs. personální

Stephen Downes - Personal and Personalized Learning, 2017.

Orientace

Obsah

Činnost Obsah

Činnost

Definován ideální cíl Definován žádaný cíl

Učitel ověřuje Učitel pomáhá

Opravy Pokusy

Test Tvorba

Požadavky Možnosti

Chyby Příležitost
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Tvořivé myšlení

Osobní tvořivost jako mezinárodní hnutí transformující školství

K získání znalostí je třeba si vyhrnout rukávy, 
zamazat si ruce a dát se do práce.

Seymour Papert (profesor MIT, žák Piageta, autor Loga), The Children's Machine, 1993

Do it yourself

Model tvořivého myšlení IDEO (Stanford) Model tvořivého myšlení MIT

Resnickovy mýty o kreativitě

Tvorba součástí obsahu
Stephen Downes, E-Learning 3.0, 2018

8

ReMaking School (EdSurge)

Hodina géniů podle A. J. Julianiho

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cz/
http://spomocnik.rvp.cz/clanek/20877/
http://spomocnik.rvp.cz/clanek/20877/
http://spomocnik.rvp.cz/clanek/21371/
http://spomocnik.rvp.cz/clanek/21371/
https://spomocnik.rvp.cz/clanek/21727/
https://www.downes.ca/cgi-bin/page.cgi?presentation=498
https://youtu.be/vYUNfJ9lKzs
https://spomocnik.rvp.cz/clanek/21972/
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1. Nahodilé pokusy.
Technologie využívány zcela bez přípravy, bez plánu a bez vize. Žáci je 
mimo školu používají více a jinak. Pro integraci technologií neexistuje
společná vůle.

2. Staré cíle starými metodami.
Zakořeněné zvyklosti nutí učit postaru - digitalizace učebnic, automatizace
(stroj na učení), testování znalostí, chybí vcítění (př. 1 kamera snímá
představení).

3. Staré cíle novými metodami.
Nové postupy implementované učiteli se záměrem naplnit výukové cíle
(standardy), jež zůstávají po mnoho generací téměř beze změny.

4. Nové cíle novými metodami.
Restrukturalizace mozku dig. rezidentů a změna potřebných kompetencí
vyvolává potřebu nového vzdělávacího plánu, organizace práce, hodnocení
ad. Nutnost zkoušet různé postupy (GA podle Socola) a spolupracovat.

Marc Prensky - Shaping Tech for the Classroom, Edutopia, 2005

Technologická transformace vzdělávání 
podle Prenského

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cz/
http://www.edutopia.org/adopt-and-adapt
http://spomocnik.rvp.cz/clanek/15277/
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ICT standardy ISTE 2016 pro žáky

Co je In a co Out 
podle ISTE

Vzdělání pro 
příští generaci

v Británii

Richard Culatta -
Rethinking digital

citizenship
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Georgie Powell – Definning Digital Wellbeing, 2019
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Jak se soustředit při neustálém rozptylování

Jane Genovese - How to focus
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http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cz/


2019 BoBr stranaSpomocník a Virtuální digitální centrum Elixíru

Poměr lidské a automatizované práce

Future of Jobs Survey 2018, World Economic Forum
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Kompetence pro trh práce

LEVY, Frank; MURNANE, Richard. 

Dancing with robots: Human skills for 

computerized work. 2013

Komu patří práce strojů?

Mark MURO at al. Digitalization and the 

American workforce, Brookings, 2017
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http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cz/
https://dusp.mit.edu/sites/dusp.mit.edu/files/attachments/publication/Dancing-With-Robots.pdf
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Douglas Rushkoff

Team Human, 2019

Survival of the Richest, Medium, 2018

profesor teorie médií a digitální ekonomiky, City University of New York

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Douglas_Rushkoff.jpg

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cz/
https://teamhuman.fm/
http://spomocnik.rvp.cz/clanek/20855/
https://medium.com/s/futurehuman/survival-of-the-richest-9ef6cddd0cc1
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Douglas_Rushkoff.jpg
http://www2.cuny.edu/
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Douglas_Rushkoff.jpg
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Douglas Rushkoff: Program or Be Programmed, 2011

1. Čas – Nebuď pořád ON!
2. Místo – Žij v reálném světě!

3. Volba – Vždycky můžeš říci ne!
4. Komplexita – Nikdy nemáš úplnou pravdu!
5. Rozměr – Jedna velikost se nehodí na všechno!

6. Identita – Buď sám sebou!
7. Komunita – Neprodávej své přátele!
8. Fakta – Mluv pravdu!

9. Otevřenost – Sdílej, nekraď!

10. Smysl – Programuj nebo budeš programován!

Ovládej, abys nebyl ovládán!

Motto Digitálních center Elixíru:

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cz/
https://www.elixirdoskol.cz/l/ovladej-abys-nebyl-ovladan/
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Technologie do škol
politické souvislosti

• Změna výukových cílů – zjevná
• Strategie 2020 + SDV – odděleny a nesplněny
• Revize RVP – nezbytná ale nejasná
• Strategie 2030+ – ???

• Kompetence učitelů – nejdůležitější podmínka 
úspěšné inovace našich škol

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cz/
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Děkuji všem lidem, kteří mi stále pomáhají hledat a nacházet!

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cz/

