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Co nás čeká?  

◦ Seznámení s obsahem příručky a ukázky jejího praktického využití ve 
výuce.  
 

◦ Průvodkyně webinářem jsou tentokrát: dvě účastnice projektu a dvě 
autorky publikace Dvanáct ověřených metod pro rozvoj kolegiální 
spolupráce.  

 

 



Vznik příručky 

1 + 1 

8 x 2 

Dva roky  
Situace z 

praxe 

Inspirace 
zahraničím 

Hledání 
odpovědí 

Kdo se ptá, 
ten se 
dozví… 

Objev 
zajímavostí 

Expertní tým 
= příručka 



Příručka o kolegiální 
spolupráci vznikala 

kolegiální spoluprací. 



Organizace podílející se na vzniku příručky 

Gender Studies, o.p.s. 

Nezisková organizace, informační, konzultační a vzdělávací centrum v otázkách 
vztahů mužů a žen a jejich postavení ve společnosti, rovné příležitosti na pracovním 
trhu, ve vzdělávání, genderové stereotypy a jejich dopady, knihovna zaměřená na 
téma rovných příležitostí, feminismu. 

http://genderstudies.cz/ 

http://www.feminismus.cz/ 

https://www.facebook.com/GenderStudiesPraha/ 

http://genderstudies.cz/
http://www.feminismus.cz/
https://www.facebook.com/GenderStudiesPraha/


Organizace podílející se na vzniku příručky 

Step by Step ČR 

Nezisková organizace, součást mezinárodní sítě, rozvoj programu Začít spolu, 
podpora profesního a osobnostního rozvoje pedagogů a pedagožek, podpora 
inkluzivního vzdělávání a zapojování rodičů a širší komunity do vzdělávání.  

https://zacitspolu.eu/ 

www.facebook.com/zacit.spolu 

https://zacitspolu.eu/
http://www.facebook.com/zacit.spolu


Jak na kolegiální 
podporu?  







Analýza učitelských 
preferencí, str. 12 





Genderová analýza učebních materiálů, 
str. 40 





Analýza 
interakcí, 

str. 90 





Hledání společných pravidel celé školy, 
str. 136  



Proč kolegiální podpora?  

● Na žákovské učení a jeho či její úspěch má ze všech školních 

vlivů největší dopad kvalita učitelské práce. 

● Nejlepších výsledků dosahují žáci těch učitelů a učitelek, 

kteří soustavně vyhodnocují dopad svého působení na žákovské 

učení, kriticky zkoumají důkazy o učení a přizpůsobují další 

výuku svým zjištěním.  

 

● Vyučujícím ke zlepšování nejvíce pomáhá společná práce s 

dalšími vyučujícími týkající se přípravy, realizace i 

vyhodnocení výuky. Jde o různé formy kolegiální podpory.  

● Timperley, H. (2004), Hattie, J. (2012).  

 





Kdo by neznal 
nevyžádanou dobrou 

radu… 
Co mi vlastně říká?  



Poskytovat zpětnou 
vazbu není jednoduché.  
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DESATERO 
ZPĚTNÉ 

VAZBY 



(A)Pozorování a kreslení 
tvarů 
 

(B)Závěrečný kruh 
http://bit.do/zaverecny_kruh 

 
(A)Práce s chybou 

http://bit.do/prace_s_chybou 

 
(A)Počítáme obsah ve 

čtvercové síti 
http://bit.do/ctvercova_sit 

 

Ukázky z výuky – využívání 
aktivizačních metod práce,  
příručka str. 99 – 105 

http://bit.do/tvary 

Sdílená praxe –  

ZŠ Škola Můj 

Projekt Jižní 

Město 

http://bit.do/zaverecny_kruh
http://bit.do/prace_s_chybou
http://bit.do/ctvercova_sit
http://bit.do/tvary


Semafor 



JE MOJE 
KOMUNIKACE  

S DĚTMI 
EFEKTIVNÍ

?  
KAPITOLA 3.2 



Začátky vět, 
str. 101 

◦ Konkrétní 
formulace 
usnadňující 
aktivní zapojení 
dětí do výuky 

 



Nejen párová kolegiální spolupráce...  



Co dalšího nabízí příručka?  
Wanda, str. 28 

 

  
Tři Z, str. 20 



Využiji tuto příručku? A JAK? 

Začátky vět 

◦  Budu si ji číst od začátku do konce, dokud... 

◦  Vypíšu si z ní do svého deníku nápady, které … 

◦  Nalepím si barevná lepítka na oblasti mého zájmu, kterými jsou… 

◦  Vezmu ji s sebou na poradu a náhodně zvolím kapitolu a budu … 

◦  Jednu metodu po druhé vyzkouším s … 

◦  Vyberu konkrétní kapitolu a budu se jí zabývat s …  
 

 



Závěrečná anketa  
 

A. Zaujala mě, zkusím se na ní podívat v nejbližší době. 

B. Zaujala mě konkrétní technika, určitě ji vyzkouším.  

C. Už jsem vyzkoušela / četla / ukázala ve škole. 

D. Mám pocit, že doba pro KP v naší škole nenazrála. Nemám s kým 
sdílet.  

E. Neplánuju s knihou se blíže seznámit. 
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impact on learning. London and New York: Routledge.  
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◦ http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-
2516528 

◦ https://www.zacitspolu.eu/podpora-skolam/metodicke-materialy-a-
publikace/ 

 

http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-2516528
http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-2516528
http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-2516528
http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-2516528
http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-2516528
https://www.zacitspolu.eu/podpora-skolam/metodicke-materialy-a-publikace/
https://www.zacitspolu.eu/podpora-skolam/metodicke-materialy-a-publikace/
https://www.zacitspolu.eu/podpora-skolam/metodicke-materialy-a-publikace/
https://www.zacitspolu.eu/podpora-skolam/metodicke-materialy-a-publikace/
https://www.zacitspolu.eu/podpora-skolam/metodicke-materialy-a-publikace/
https://www.zacitspolu.eu/podpora-skolam/metodicke-materialy-a-publikace/
https://www.zacitspolu.eu/podpora-skolam/metodicke-materialy-a-publikace/
https://www.zacitspolu.eu/podpora-skolam/metodicke-materialy-a-publikace/
https://www.zacitspolu.eu/podpora-skolam/metodicke-materialy-a-publikace/

