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Co nas ceka?

o Seznameni s obsahem prirucky a ukazky jejiho praktického vyuziti ve
vyuce.

o Privodkyné webinarem jsou tentokrat: dvé Gcastnice projektu a dveé
autorky publikace Dvanact ovérenych metod pro rozvoj kolegialni
spoluprace.




Dva roky

Situacez
praxe

Inspirace
zahranicim

Kdo se pt3,
ten se
dozvi...

Objev
Zajimavosti

Expertni tym
= prirucka

Hledani
odpovedi




Prirucka o kolegialni

spolupract vznikala
kolegialni spolupraci.




Organizace podilejici se na vzniku prirucky

Gender Studies, o.p.s.

Neziskova organizace, informacni, konzultacni a vzdélavaci centrum v otazkach
vztahl muzu a zen a jejich postaveni ve spolecnosti, rovné prilezitosti na pracovnim
trhu, ve vzdélavani, genderoveé stereotypy a jejich dopady, knihovna zameérena na
téma rovnych prilezitosti, feminismu.

http://genderstudies.cz/

http://www.feminismus.cz/

https://www.facebook.com/GenderStudiesPraha/



http://genderstudies.cz/
http://www.feminismus.cz/
https://www.facebook.com/GenderStudiesPraha/

Organizace podilejici se na vzniku prirucky

Step by Step CR

Neziskova organizace, soucast mezinarodni sit€, rozvoj programu Zacit spolu,
podpora profesniho a osobnostniho rozvoje pedagogl a pedagozek, podpora
inkluzivniho vzdélavani a zapojovani rodicl a SirSt komunity do vzdélavani.

https://zacitspolu.eu/

www.facebook.com/zacit.spolu



https://zacitspolu.eu/
http://www.facebook.com/zacit.spolu

Jak na kolegialni i
podporu? D ot

kolegidlni spoluprace
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Analyza ucitelskych
preferenci, str.12




JAKE UCEBNI
OBSAHY DETEM
NABIZIME

V této kapitole se budeme

zabyvat tim, do jaké miry nam vyukove
materialy, které jako ucitelky a ucitelé
pouZivame, umoznuji ukazovat détem,
Ze rovnost mezi Zenami a muzi je
dilezity pilif nasi demokracie.

Ukéazeme si, jak reflektovat
genderovou zatiZenost, ktera

je redlnym problémem mnoha
soucasnych ucebnic. Nabidneme
Pét klic¢h k posuzovani obsahu
uc¢ebnic z hlediska genderu. V aktivité
Vymysleme jména pro postavy

v novém filmu naznadime, jak je
moZné o problematice genderovych
stereotypl hovofit s détmi.
Predstavime nékolik moZnosti, jak

si v3imat genderu a obohacovat nas
pedagogicky pfistup o genderové
citlivou perspektivu.
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Proc kolegialni podpora?

Na Zakovské uceni a jeho ¢i jeji Uspéch ma ze vsech sSkolnich
vliivi nejvétsi dopad kvalita ucitelské prace.

NejlepsSich vysledkd dosahuji Zaci téch ucitelt a ucitelek,
ktetri soustavné vyhodnocuji dopad svého plUsobeni na zakovské
uc¢eni, kriticky zkoumaji dukazy o uceni a prizpusobuji dalsi
vyuku svym zjisténim.

Vyucujicim ke zlepSovani nejvice pomaha spolecna prace s

dalsimi vyucujicimi tvkajici se pripravy, realizace 1

vyhodnoceni vyuky. Jde o ruzné formy kolegidlni podpory.
® Timperley, H. (2004), Hattie, J. (2012).







Kdo by neznal

nevyzadanou dobrou
radu...

Co mi vlastné rika?




Poskytovat zpetnou

vazbu neni jednoducheé.




Pozorowvaci arch

VSimam si/Zajima mé

$ metodou Viimdm si/Zajimd mé jste se seznamili podrobnéiji v kapitole 3.2. Zde je metoda vyuita
pro uéely pozorovani cizi praxe. Jeji vyhodu miZeme spatfovat v podpofe pouZivani popisného jazyka
(VSimdm si) a hledani moZnosti daliiho posunu (Zgjimd mé). Obé roviny vnimame pro efektivni kolegialni
podporu jako velmi pfinosné. Doporuujeme napiiklad pro pozorovani Videa 2. V tom pfipadé se
zaméite napfiklad na vyuZiti oblackd se zacatky vét v zavéreéném kruhu a daléi momenty podporujici
aktivni uéeni déti, sdileni a reflexi.

VSIMAM ST

ZAJIMA ME




To, co vidime, je dulezité, ale stejné

D E SA I IE l' R O dilezité je, jak o tom pFemyslime.
A /

ZPE' I ‘ L\ ‘ E Cilem pozorovani cizi praxe v duchu

kolegialni podpory je hledani moznosti,
‘ 4 A Z BY jak ucitelskou praxi spolecné rozvijet,
nikoliv zhodnotit ji ve smyslu

dobré/Spatné.

Zamérme svou pozornost na néco
Str 111 konkrétniho, co chceme pozorovat.






http://bit.do/zaverecny_kruh
http://bit.do/prace_s_chybou
http://bit.do/ctvercova_sit
http://bit.do/tvary

Semator
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Zacatky vet,
str. 101

o Konkrétni
formulace
usnadnujici
aktivni zapojeni
déti do vyuky




Nejen parova kolegialni spoluprace...




Co dalsiho nabizi prirucka?
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Wanda, str. 28

Vybér
situace
Kladeni

otazek




Vyuziji tuto prirucku? A JAK?

/acatky vet

o Budu siji Cist od zacatku do konce, dokud...

o Vypisu si z n1 do svého deniku napady, které ...
o Nalepim si barevna lepitka na oblasti mého zajmu, kterymi jsou...
o Vezmu ji s sebou na poradu a nahodné zvolim kapitolu a budu ...
o Jednu metodu po druhé vyzkousims....

o Vyberu konkrétni kapitolu a budu se ji zabyvat s ...




Zaverecna anketa

A

/Zaujala me, zkusim se na ni podivat v nejblizsi dobé.
Zaujala me konkrétni technika, urcité ji vyzkousim.

Uz jsem vyzkousela / Cetla / ukazala ve skole.

o6 w e

Mam pocit, ze doba pro KP v nasi skole nenazrala. Nemam s kym
sdilet.

E. Neplanuju s knihou se blize seznamit.




/droje:
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http://genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-2516528
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