Problémy nadanych zaku s uciteli
a problémy ucitelti s nadanymi zaky
- je to problém?

Jak poznat nadane zaky?
Jak resit jejich problemy?
Jak resit nase problemy s nimi?

Jak s nim ve vyuce pracovat?
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Maji nadani zaci problémy
ve skole?

\
" The Centre for Research on Natural Science
Education and Talent-Management



Maji nadani zaci obavy, ze v urcCitém
momenté selzou
a udeélaji néco spatné a vsichni si
toho vSimnou?
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Jsou nadani zaci frustrovani, kdyz vykonaji neco
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mimoradného a ostatni se jim sméji?

\
=" The Centre for Research on Natural Science
Education and Talent-Management



Jsou nadani zaci nesvi, kdyz neznaji odpovéed na
néjakou otazku a kazdy ve tride se na né diva?
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Jsou nadani zaci nadseni, kdyz vymysli néco, co
kazdy oceni?
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Stydi se nadani zaci, kdyz ucitel oznamuje jejich
znamky?
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Jsou nadani zaci nervozni, kdyz se od nich
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oCekava, ze budou vzdy nejlepsi?

\
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S kym nebo s ¢im bojuji nadani zaci?

Se samotou v kolektivu tridy

* Casto ddvaji pfednost samoté nejen proto, Ze jim vice
vyhovuje, ale i proto, ze malokdy najdou vrstevniky,
kteri by méli podobné zajmy.



S kym nebo s ¢im bojuji nadani zaci?

S introverzi

e ktera nemusi byt projevem socialni
neprizpusobivosti. Schopnost soustredit se na
delsi dobu a samostatné resit problemy je
predpokladem pro budouci védeckou praci.



S kym nebo s ¢im bojuji nadani zaci?

S pravidly

» Ostré vnimadni pravidel a rozport jim zplsobuje
problémy ve vztahu k autoritdm i vrstevnikum.
Stava se, ze poukazuji na nesrovnalosti a odmitaji
se chovat konformné. Dusledkem mohou byt
zhorseneé vztahy se spoluzaky (Sikana) i nékterymi
vyucujicimi.



S kym nebo s ¢im bojuji nadani zaci?

S nepochopenim

* Obcas se setkaji s nepochopenim okoli, na
které reaguji afektivnimi vybuchy nebo jinymi
ne zcela béznymi zptsoby, chybné
povazovanymi za patologickeé projevy.
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S kym nebo s ¢im bojuji nadani zaci?

S nedostatkem podnétu

e Zejména v nizsim véku reaguji na nedostatek podnétu
zlobenim.

* Nekdy jsou diagnostikovani (pripadné i zarazeni do
specialnich trid) jako déti s poruchami chovani.



Nefunguje kauzalita!

Dasledek je zaménovadn za pricinu a problém
nejenom neni resen, ale prohlubuje se.



Ceho si mGze uéitel véiimnout?

* Nadani zaci davaji prednost spolecnosti
starsich, protoze jsou jim mentalnim vekem
blizsi.

* Vnimaji souvislosti tam, kde je vétsina
ostatnich nevidi.

 Tomu odpovida jejich smysl pro humor,
kteremu casto okoli, zejména vrstevnici,
nerozumi.
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Jednickar?

Bystré dité?

Nadané dité?
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Bystré dite

Umi odpovidat

Zajima se

Ma dobré napady

Odpovida na otazky

Je vudcem skupiny
Jednoduse se uci

Mezi vrtsevniky je oblibeno
Chape vyznamy

Presné kopiruje zadana reseni
Dobre se citi ve Skolce, ve skolce
Prijima informace

Pri sledovani je vytrvalé

Je spokojené s vlastnim ucenim
a vysledky

Cvetkovic — Lay, J. 1995

Nadané dite

Klade dalsi otazky
Je zvédaveé
Ma neobvyklé napady

Zajimaji jej detaily, rozpracovava,
dokoncuje

Je samostatné, ¢asto pracuje samo
VétsSinu uz zna

Vice mu vyhovuje spolecnost
starsSich déi

Déla zavery

Vytvari nova reseni

Dobre se citi, kdyz se uci (néco
nového)

Vyuziva informace

Sleduje pozorné

Je velmi sebekritické



Ceho si mize uéitel jesté vS§imnout?

nadani Zaci svymi znalostmi pfesahuji kurikulum SVP
problematicky pristupuji ke Skolnim pravidlim

maji snahu vytvaret pravidla vlastni

nekteri jsou perfekcionisteé

Casto preferuji samostatnou praci

rychle se orientuji v ucebnich postupech, mivaji
zalibu v reseni problémovych uloh, vytvari vlastni
postupy reseni

kvalitné koncentruji pozornost
jsou samostatni



Ceho si mize uéitel jesté vS§imnout?

* nadani zaci jsou vnitrné motivovani

* maji (ale nemusi to platit obecné)potrebu
projevit znalosti

* maji vhled do vlastniho metauceni

* maji dobrou pamét a bohatou slovni zasobu

* jsou zvidavi, kreativni, flexibilni, originalni
a mivaji vice zajmu

Nekdy slozita komunikace s ucitel.



NejcastéjSi projevy nadanych zaku
ve vyuce

narocnost

potreba respektu

touha experimentovat

schopnost pracovat s abstraktnimi symboly
schopnost originalniho a kreativniho mysleni

motivace vlastnim uspéchem



Nejcastéjsi ,,zvlastnosti“nadanych zaku,
které se mohou jevit jako problém

nespokojenost s malo dynamickou vyukou
nespokojenost s vlastni neznalosti
specifické zpusoby chovani
individualismus, naladovost

vnejskova stylizace

smysl pro humor

snaha , nachytat ucitele”



Jake jsou optimalni pristupy
k nadanym zakum?



Efektivni pristupy k nadanym zakum
= prevence problému

nechat nadané zaky samostatné premyslet, objevovat
nechat nadané zaky diskutovat

nemit jako ucitel vzdy pravdu

nechat vyuku vést jejich otazkami

pouzivat racionalni argumenty

zdUvodnovat pozadavky

podporovat touhu po poznani

byt zakim partnerem

resit, poznavat a badat spolu s nimi (neobavat se jich!)



Efektivni pristupy k nadanym zakum
= prevence problému

pripravovat dostatecneée stimulujici ulohy

zadavat problémové ulohy

projevit zajem o jejich zpUsoby reseni

nabidnout dostatek aktivit, ale neocCekavat, ze se jich ochotné
zucastni

hodnoceni vykonu podavat formou diskuse

ptat se na nazor

zdUrazniovat pozitivni stranky vykonu

Nepoukazovat na chyby



Nevhodné pristupy k nadanym zakim

oCekavat bezvyhradnou poslusnost

prosazovat stanovené zpusoby reseni

procvicovat mechanické Cinnosti

pozadovat formalni zapisy, postupy a pisemné odpovéedi
ocekavat dokonalost a bezchybnost



Nevhodné pristupy k nadanym zakum

e vSimat si vice chyb nez pozitiv vykonu zaka

e vyuzivat zaka jako pomoc slabsim spoluzakim
e vytvorit v kolektivu soutezivé prostredi

e pouzivat nadané zaky jako priklad celé tride

* nutit nadané zaky k ¢cinnostem, o které nemaji
zajem



Zaverem si polozme otazku,

Kde je problém?



Dékuji za pozornost



