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1 Vzdélavaci program a jeho pojeti

1.1 Zakladni udaje

Vyzva

Nazev a reg. Cislo projektu

Nazev programu

Nazev vzdélavaci instituce

Adresa vzdélavaci instituce
a webova stranka

Kontaktni osoba

Datum vzniku finalni verze
programu

Cislo povinné volitelné
aktivity vyzvy

Forma programu

Cilova skupina

Délka programu

Zaméreni programu
(tematicka oblast, obor
apod.)

Tvdrci programu

Odborny garant programu

Odborni posuzovatelé

Specificky program pro
zaky se SVP (ano x ne)

Budovani kapacit pro rozvoj skol I

Demokracie zazZitkem; CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_32/0008093

Kompetence pro demokratickou kulturu pro pedagogy

CEDU — Centrum pro demokratické uceni, o.p.s.

U Zelezné lavky 557/6, 118 00, Praha 1
http://www.skolaprodemokracii.cz/

Helena Brozkova, helena.brozkova@cedu.cz

20.12. 2019

Aktivita ¢. 7 — Kompetence pro demokratickou kulturu

Seminar pro pedagogy mimo skolu

Pedagogicti pracovnici

2 x 8h

Podpora demokratickych hodnot, prevence extremismu, respekt
ke kulturnim odliSnostem, prevence xenofobie a dalSich
negativnich jevd ve spole¢nosti.

Mgr. Petr Bure§, Mgr. Terezie Vavrova, Ing. Helena BroZzkova

Mgr. Tomas Hazlbauer

Mgr. Ondrej Hordk, Mgr. Sara Prchalova
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1.2 Anotace programu

Seminar je urcen pro pedagogy, kterym chybi zkusenosti s rozvijenim kompetenci pro demokratickou
kulturu ve Skole, ktefi nemaji dostate¢nou metodickou a didaktickou oporu ve vyuce obcanskych
kompetenci a nevédi, jak ve Skolnim prostredi vytvaret kulturu podporujici aktivni participaci zZaka.

V programu pro pedagogy se proto seznami se zdsadami a principy obcanského vzdélavani (rdmec
dany Ustavou CR a Listinou zdkladnich prav a svobod, Beutelsba$sky konsensus a naudi se je
prirozené implementovat do své vyuky.

Prvni den je zaméren predevsim na sezndmeni se s modelem kompetenci pro demokratickou kulturu.
Dale na reflexi vlastni préce v oblasti kompetenci pro demokratickou kulturu (posilovani obcanskych
kompetenci u Zaka), sdileni s ostatnimi pedagogy, analyzu situace ve skolach a identifikaci prileZitosti,
skrze néz je moZné rozvijet obcanské kompetence zaku.

Druhy den je zaméfen na praci s pfistupy a metodami ob¢anského vzdélavani, jak rozvijet obfanské
kompetence a jak vytvaret ze Skoly prostredi oteviené jejich aktivni participaci.

1.3 Cile programu

- Ucastnici programu zreflektuji svou dosavadni pedagogickou praxi v oblasti kompetenci pro
demokratickou kulturu.

- Ucastnici programu identifikuji pfilezitosti, pfi nichz mohou u 7akd rozvijet ob&anské
kompetence.

- Ucastnici programu ziskaji metodickou a didaktickou oporu, jak u 7ak( rozvijet ob&anské
kompetence a vytvaret ze skoly prostredi oteviené jejich aktivni participaci.

1.4 Klicové kompetence a konkrétni zplsob jejich rozvoje v programu
Kompetence k uceni

- Kompetence: samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti, rozviji praktické vyuziti poznatka
ze seminare a jejich aplikace do Zivota skoly (aktivita Ak¢ni plan).

- Kompetenci: kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich, dobfe rozvijeji
vSechna pouZitd zhodnoceni probihajiciho procesu na zavér prvniho dne i celého seminare,
pfimérené téz reflexe po jednotlivych aktivitach.

Kompetence k feSeni problému

- Kompetence promysli a naplanuje zplsob reSeni problém( a vyuzivda k tomu vlastniho
usudku a zkusSenosti se projevuje idealné v kooperacni aktivité Stavba véZe. Po vsech
prozitkovych aktivitach je zaroven s Ucastniky vedena reflexe, ktera jim umoznuje naplnit
potencial kompetence: vyuZiva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant
feSeni a osvédcené postupy aplikuje pti reseni obdobnych nebo novych problémovych
situaci.

- Zaroven veskeré zaméreni na obcanské vzdélavani sméfuje k naplnéni kompetence:
uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti v rozsahu celé spolecnosti.
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Kompetence komunikativni

- Vramci celého programu jsou pedagogové nuceni formulovat a vyjadfovat své myslenky a
nazory, stejné jako naslouchat promluvdam druhych lidi, vhodné na né reagovat, ucinné se
zapojovat do diskuse, obhajovat svlij nazor a vhodné argumentovat. Nejvice jsou tyto
kompetence akcentovdny v aktivitdich Kompetence pro demokratickou kulturu, Ratburger,
Zakladni parametry ZP, Stav OV na $kolach, Nazorova piimka.

- Zaroven pedagogové vyuZivaji v pribéhu celého seminare své komunikativni dovednosti k
vytvareni vztahl potfebnych ke kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi. V Gvodu programu jsou
zamérné uvedeny aktivity, které jsou zaméreny na sezndmeni a vzajemné naladéni a dale pak
pfi aktivitdich Kompetence pro demokratickou kulturu, Ratburger, Zakladni parametry ZP,
Stav OV na Skolach.

Kompetence socialni a personalni

- Kompetence: ucinné spolupracuje ve skupiné — se projevuje pri na kooperativnich ukolech,
které nevyresi jedinec sam, ale musi se na feseni podilet cela skupina (Skupinové Zonglovani,
Stavba vézZe). Pri reflexich také Casto zazniva, Ze pristé budou lépe spolupracovat. Zde je
nutné rozkliCcovat, co si konkrétné pod timto slovem predstavuji a jak konkrétné vypada
chovani, které vede ke spolupraci.

- Kompetence: na zdkladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné
ovliviiuje kvalitu spolecné prace — toto je jeden z hlavnich cilli kooperativnich a proZitkovych
aktivit (zde nejvice akcentovano v aktivité Stavba véze).

- Pfispiva k diskusi v malé skupiné, chape potirebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feseni
daného ukolu — opét vyborné napliuji kooperacni aktivity a diskuze v malych skupinach.

Kompetence obcanska

- Rozvijeni obcanskych kompetenci je v podstaté hlavnim tématem vétsSiny aktivit, a
podstatnym prvkem vsSech diskuzi, lektor dbd na dodrZovani respektujiciho prostfedi pfi
vsech aktivitach a diskuzich, ¢imzZ je naplnéna kompetence: respektuje presvédceni druhych
lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi a véfime, Ze
svym chovanim bude pfikladem i pro chovani pedagogti ve vyuce.

- Kompetence: chape zakladni principy, na nichZ spocivaji zakony a spolecenské normy, je si
védom svych prav a povinnosti, je zprostfedkovana tématem Koncepty OV.

Kompetence pracovni

- Jiz Ucasti na seminafi Ucastnici doklddaji touhu po rozvijeni kompetence: pfistupuje k
vysledkdm pracovni cinnosti nejen z hlediska kvality, funkc¢nosti, hospodarnosti a
spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot, tato
kompetence je u nich nabitymi védomostmi déle rozvijena tak, aby ji mohli pfeddvat zakam.

1.5 Forma
Prezencni

- Prezentace
- Interaktivni pfednaska
- Individualni brainstorming, skupinovy brainstorming
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- Sdileni

- Skupinova prace
- Experimentovani
- Samostatna prace
- Reflexe

- Diskuse

- Pracesrolemi

1.6 Hodinova dotace

16 vyucovacich hodin (720 minut), rozdéleno na 2x 8h ve dvou dnech.

1.7 Pfedpokladany pocet ucastnikli a upresnéni cilové skupiny
Vzdélavaci program je urcen skupiné o velikosti do 20 osob.

Kurz bude nabizen predevsim vedoucim pracovnikim a uditeldm obcanské vychovy ¢i metodikim
prevence, asistentlim pedagoga ¢i jinym osobam v ¢astecné vedoucich pozicich (vedouci pfedmétové
komise, sSkolni koordinator specifické oblasti, vedouci druziny...).

1.8 Metody a zptisoby realizace

Tento vzdélavaci program vyuziva zejména aktivizacni vyukové metody — diskusni metody, didaktické
hry a aktivity. TéZistém jsou kooperativni a skupinové metody. Po prozitkovych aktivitach je kladen
dliraz na provedeni reflexe po aktivité. Vychazime zmetody =zdazitkové pedagogiky,
konkrétné Kolbova cyklu uceni, ktery probiha v nésledujicich krocich -> akce (zazitek, zkusenost) ->
zhodnoceni (Co jsme délali dobfe? Co se nedafilo?) -> Plan pro pristé? (Jak budeme postupovat
pristé?) -> dalsi akce. (Kliceni: pfibéh a remeslo. Ed. Zuzana Andresovd. Praha: Prdzdninovd Skola
Lipnice, 2013, 116 s. ISBN 978-80-905502-1-6.)

1.9 Obsah — pfehled tematickych blokd a podrobny piehled témat programu a jejich
anotace vcetné dil¢i hodinové dotace

Tematicky blok €. 1 — Dopoledni program (1. den) tvod do tématu, 4 h

Sezndmi stématem seminare, lektory, naladéni na seminaf, reflexe stavu obcanského
vzdélavani (ddle jen OV) na skolach jednotlivych Gcéastnikl a téZz reflexe a sdileni jejich vlastnich
postoju s ohledem na téma seminare.

Téma €. 1 Predstaveni a naladéni—0,5 h

Predstaveni lektora, Ucastnik(i, tématu seminafe a naladéni na téma i na sebe
navzajem.

Téma ¢. 2 Demokracie ve Skole—1 h
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Pojmenovani a sdileni, co pro jednotlivé ucastniky znamena slovni spojeni
demokracie ve Skole

Téma C. 3 Stav OV na Skolach—=2,5 h

Pojmenovani a sdileni, jakou maji jednotlivi Gcastnici predstavu o realizaci
obcfanského vzdélavani na skolach a jak se jim dafi jeho realizace.

Tematicky blok €. 2 — Odpoledni program (1. den) - kompetence pro demokratickou kulturu, 4 h

Prostfednictvim prozitkové aktivity se Ucastnici seznami s moznostmi realizace obc¢anského
vzdélavani. Ddle jim bude prfedstaven model kompetenci pro demokratickou kulturu a ponechan
prostor na zamysleni nad konkrétni aplikaci.

Téma ¢. 1 Demokratické rozhodovani ve skupiné — 1,75

Prostfednictvim  prozitkové aktivity se UcCastnici sezndmi s moZnostmi
demokratického rozhodovani ve skupiné.

Téma ¢. 2 Kompetence pro demokratickou kulturu —1,75 h

U¢astnici se sezndmi s modelem kompetenci pro demokratickou kulturu a zamysli se
nad konkrétni aplikaci jednotlivych jeho polozZek.

Téma €. 3 Reflexe dne—0,5h

Ucastnici zreflektuji nejdGileZit&jsi poznatky z celého dne.

Tematicky blok €. 3 — Dopoledni program (2. den) konkrétni nastroje obcanského vzdélavani, 4 h

Na prikladu konkrétni aplikace obcanského vzdélavani ve Skole se Ucastnici seznami
s praktickymi moZnostmi rozvijeni kompetenci pro demokratickou kulturu.

Téma ¢. 1 Naladéni ucéastnik — 0,5 h

Ucastnici se prostfednictvim ohlédnuti za véerej$im dnem a proZitkovou aktivitou
naladi na praktickou aplikaci ob¢anského vzdélavani.

Téma €. 2 Dalsi koncepty OV —0,75 h

Ucastnici se seznami s daldimi vychodisky pro praktickou aplikaci obcanského
vzdélavani

Téma C. 3 Konkrétni nastroje OV —2,75 h

Ucastnici se sezndmi s konkrétnim nastrojem ob&anského vzdélavani a na ptikladu
Zakovského parlamentu budou komplexné pracovat na konceptu konkrétni aplikace OV na
urovni skoly.

Tematicky blok ¢. 4 — Odpoledni program (2. den) reflexe a vyuziti poznatki, 4 h
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Zavérecny blok programu, umoziujici Ucastnikim predevsim reflektovat nabyté poznatky a
stanovit si plan jejich vyuZziti ve vlastni pedagogické praxi.

Téma €. 1 Stavbavéze—1h

Skupinova prozitkova aktivita zamérend na feSeni problému, uvedend jako
prostfedek k uvédomeéni si roli a odpovédnosti vtymu a zaroven jako ukdzka fungovani
principl zaZitkové pedagogiky.

Téma C. 2 Systematizace OV ve Skole—1h

Reflexe a sdileni ukotveni obcanského vzdélavani ve strategickych dokumentech
Skoly.

Téma €. 3 Implementace OV ve Skole—1,5h

Nastaveni konkrétnich krokd implementace OV ve skole a identifikace predpokladd,
které je tfeba naplnit.

Téma €. 4 Reflexe seminare — 0,5 h

Reflexe nejdllezitéjsich poznatkl z celého dne i celého seminare.

1.10 Materialni a technické zabezpeceni

Skolici mistnost, flip chart, fixy, barevné papiry, Zonglovaci nebo jiné mékké micky, data projektor
s pfipravenym videem, vytisténé prilohy, 9 drevénych hranol(, kotouc s karabinou a 12-ti provazky
na stavbu véZze, namnozené pracovni listy pro ucastniky.

Materialy pro ucastniky je vhodné mit pfipravené i v elektronické podobé.

1.11 Planované misto konani

Kurz se bude konat na neutrdlni pGdé ubytovaciho zafizeni, které bude v dostupné vzdalenosti od
vétSiny prihlasenych a bude splfiovat zadkladni podminky: klid a soukromi, flip chart, projektor, mista
k sezeni v kruhu, atd.

1.12 Zpusob vyhodnoceni realizace programu v obdobi po ukonceni projektu

Evaluacni dotaznik s kombinaci otevienych a uzavienych otazek.

1.13 Kalkulace predpokladanych nakladi na realizaci programu po ukonceni
projektu

Pocet realizatoru/lektort:

Polozka Predpokladané naklady
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Celkové naklady na realizatory/lektory 16 000 K¢
Hodinovda odména pro 1 realizatora/ lektora o
v o o 500 K¢
vCetné odvodi
S Ubytovani realizatort/lektord 0 K¢

Stravovadni a doprava realizatort/lektord

Dle vzdalenosti

Naklady na zajisténi prostor 10 000 K¢
Ubytovani, stravovani a doprava ucastnikl (kalkulovano na 15 osob) 9 000 K¢
Doprava ucastnikd 0 K¢
z toho
Stravovdni a ubytovadni ucastniki 9 000 K¢
Naklady na ucebni texty 1000 K¢
Priprava, preklad, autorskd prdva apod. 0 K¢
z toho
RozmnoZeni textl — pocet stran: 20 s/os 1000 K¢
Rezijni naklady 9000 K¢
Stravné a doprava organizdtort 0 K¢
Ubytovadni organizdtort 0 K¢
Postovné, telefony 0 K¢
z toho Doprava a prondjem techniky 1 500 K¢
Propagace 0 K¢
Ostatni naklady (flipchartovy papir, fixy, pomtcky) 2 500 K¢
Odména organizatoriim 5000 K¢
Naklady celkem 45 000 K¢
Poplatek za 1 Gcastnika |Pfi poc¢tu 15 ucastnikt 3 000 K¢
1.14 Odkazy, na kterych je program zverejnén k volnému vyuziti
WWW.Ivp.cz
http://www.skolaprodemokracii.cz/metodicka-podpora/demokracie-zazitkem.html
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2 Podrobné rozpracovany obsah programu

2.1 Tematicky blok ¢. 1 Dopoledni program (1. den) Gvod do tématu—-4 h
2.1.1 Téma C. 1 Predstaveni a naladéni—0,5 h

1. Pfedstaveni - 0,25 h

Forma a bliZSi popis realizace

Predstaveni lektora, uc¢astnikl, tématu seminare.

Metody

Skupinova diskuze.
Pom{cky
Jmenovky, flip chart, fixy.

Podrobné rozpracovany obsah

Lektor Gcastniklm predstavi sebe, téma a obsah semindfe a da prostor ucastnikim k jejich
predstaveni (jméno, Skola, ze které pfichazim).

2. Misto vedle mé - 0,25 h

Forma a blizsi popis realizace

Skupinové naladéni na téma i na sebe navzajem.

Metody

Didakticka hra.

Pom{cky

Zidle v kruhu.

Podrobné rozpracovany obsah

Jeden ¢lovék stoji uprostied kruhu, ostatni sedi na Zidlich v kruhu okolo. Clovék uprostied vyvolavd
osobu, kterd rfekne dvé jména, koho by chtéla mit za sousedy. AZ se Ucastnici vystfidaji, poloZi lektor
otazku: ,,Proc¢ jsme to délali, jak to podle vas souvisi s demokracii ve Skole?” (odkazujeme k metodam
proZitkové vychovy a vzdjemnych vztah(, hrajeme s respektem k druhému).

2.1.2 Téma ¢. 2 Demokracie ve Skole—1 h

1. Nazorova pfimka 1 h

Forma a bliZSi popis realizace

Pojmenovani a sdileni, co pro jednotlivé ucastniky znamena slovni spojeni demokracie ve skole.
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Metody

Skupinova diskuze.

Pomucky

Cerveny a modry papir vylepeny na sténach mistnosti, papirova lepici paska, papiry, fixy, flip chart.

Podrobné rozpracovany obsah

Ucastnici se stoupaji na zem na pomysiné $kale studené x horké, symbolizované ¢ervenym a modrym
papirem vylepenym na protilehlych strandch mistnosti v odpovédi na otazku: Jaké je to s demokracii
v CR? Poté jedté na otazku: Jaké je to podle vas s demokracii ve vasi $kole? Poka?dé otazce nésleduje
spolecna reflexe — proc jste si stoupli tak, jak stojite?

Poté ucastnici individualné napiSou odpovéd na otdzku: ,,Co pro kazdého z vas znamena ,demokracie
ve skole”, pak ve dvojicich diskutuji, k ¢emu dospéli, pak se spoji ve Ctveficich a sdileji svoje poznatky
a na zavér vyberou to nejzajimavéjsi, k cemu ve ctvefici dosli a svoje nejzasadnéjsi poznatky sdili
s celou skupinou.

2.1.3 Téma ¢. 3 Stav OV na skolach—2,5 h

1. Stav OV na jednotlivych Skolach — 2,5 h

Forma a blizsi popis realizace

Analyza stavu OV na jednotlivych Skolach. Pojmenovani a sdileni, jakou maji jednotlivi Ucastnici
predstavu o realizaci obéanského vzdélavani na skolach a jak se jim jeho realizace dafi.

Metody

Skupinova diskuze.
Pom{cky
Papiry, fixy, flip chart

Podrobné rozpracovany obsah

V mensich skupindch si uc¢astnici postupné pisemné vypracuji odpovédi na nasledujici otazky:
Coje OV?

Mate predstavu, jestli, pfipadné jakym zplsobem, néco z vyse uvedeného ve skole délate?
Jak pozndme, Ze je to OV?

Jak to mate zapracovano ve vyuce?

Jak ve strategickych planech skoly?

Jak mate OV ukotvené ve vizi skoly?

Predstaveni vystupl ze skupin: Sdileni zkuSenosti, k ¢emu kdo dosel, lektor zapisuje na flipy dle
jednotlivych otazek
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2.2 Tematicky blok ¢. 2 Odpoledni program (1. den) kompetence pro demokratickou
kulturu—4h

2.2.1 Téma €. 1 Demokratické rozhodovani ve skupiné — 1,75

1. Ratburger 1 h

Forma a bliZSi popis realizace

Prostfednictvim prozitkové aktivity se Ucastnici seznami s moznostmi demokratického rozhodovani
ve skupiné.

Metody

Zazitkova pedagogika, skupinova diskuze, vyklad.

Pomucky

Priloha €. 1 Ratburger, fixy, flip chart, Ptiloha . 2, projektor.

Podrobné rozpracovany obsah

Pfed pfichodem Gcastnikll je na projektoru promitnut Ratburger (viz pfiloha €. 1 Ratburger) — a lektor
predklada ukol, Ze si jiz nyni musime vybrat, co bude dnes k vecefi?

1. Lektor pozada o dobrovolnika.

2. Lektor spolu s dobrovolnikem vyberou jednu ze tfi moZnosti, co budou mit vSichni Zaci dneska
k vecefi.

3. Lektor se zepta: ,Bylo to rozhodnuti demokratické?“ U&astnici feknou, 7e nebylo. Zeptejte se,
z jakého dlvodu? (Neméli mozZnost se rozhodnout, ani vyjadfit k ndvrhim. Nikdo se neptal na
jejich nazor.)

4. Pozadejte Ucastniky, aby se jako skupina dohodli na tom, co budou mit k vecefi lektor a
dobrovolnik, ktefi hlasovali o nich v prvnim kole. Uvedte, Ze skupina ma 5 minut na to, aby se
rozhodla, a jeden z nich poté sdéli lektorovi a dobrovolnikovi, co oni budou mit k veéefi. U¢astnici
pravdépodobné rozhodnou hlasovanim. Bylo to demokratické? (Nebylo, protoZze nékdo hlasoval o
mné beze mé.)

5. Kam smérujeme, je zjisténi, Ze opravdu demokraticky proces je to tehdy, kdyzZ vsichni, koho se
rozhodnuti tyka, se k nému mohou vyjadfit.

6. Dale je vhodné, kdyz dotceni lidé maji moznost zpochybnit/pfidat/nastolit paletu volenych
moznosti a zpochybnit/zménit/nastavit zplsob, jakym se o nich rozhoduje.

7. Vyslednd teze: DEMOKRACIE NENI ROVNA HLASOVANI.

Na zavér s ucastniky vedeme diskuzi o jimi preferovanych zplsobech rozhodovani a vhodnych
zpUsobech rozhodovani ve skupiné (viz metodicka ¢ast a Priloha ¢. 2)

2. Co je obcéanské vzdélavani? 0,75 h)

Forma a bliZsi popis realizace
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V nadvaznosti na predchozi aktivitu pojmenujeme moznosti obdanského vzdélavani a vyuZivané
metody.

Metody

Interaktivni pfedndska, skupinovy brainstorming, skupinova diskuze.
Pomucky

Flip chart, fixy.

Podrobné rozpracovany obsah

Na predchozi aktivité Ratburger si pojmenujeme zdkladni principy zaZitkové pedagogiky (aktivita +
ohlédnuti + reflexe) a zaroven si na konkrétni aktivité ukdzeme, kdy se jednd jen o aktivitu a kdy se
jednd o obcanské vzdélavani. Pokusime se spolecné pojmenovat, pro€ jsme tuto aktivitu délali a které
atributy z ni délaji nastroj obcanského vzdélavani (predevsim OV cil + reflexe - podrobnéji viz
metodicka ¢ast).

2.2.2 Téma €. 2 Kompetence pro demokratickou kulturu - 1,75 h

1. Kompetence pro demokratickou kulturu 1,75 h

Forma a blizsi popis realizace

Ucastnici se seznami s modelem kompetenci pro demokratickou kulturu a zamysli se nad konkrétni
aplikaci jednotlivych jeho polozek.

Metody

Interaktivni vyklad, skupinovy brainstorming, skupinova diskuze.
Pom{cky

Pfiloha €. 3, fixy, flip chart, projektor.

Podrobné rozpracovany obsah

Lektor predstavi vizudlni model kompetenci pro demokratickou kulturu a Gcastnici ve skupinach
rozpracovavaji jednotlivé ¢asti (hodnoty, postoje, znalosti, dovednosti) a vytvareji konkrétni priklady,
jak kterou polozku ve své skole realizuji. Po dokonceni skupinové prace probiha spole¢na diskuse nad
vypracovanymi bloky (lektor zapisuje na flip).

2.2.3 Téma ¢. 3 Reflexe dne—-0,5 h

1. Reflexe dne—0,5 h

Forma a blizZSi popis realizace

Uéastnici zreflektuji ve skupiné nejddleZitéjsi poznatky z celého dne.

Metody
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Skupinova diskuze.
Pomcky
Fixy, flip chart

Podrobné rozpracovany obsah

Na flip. papir nakreslime trojahelnik. K vrcholim trojuhelniku napiseme oznaceni ,To, My, Ja“.
To = vyjadreni k programu

My = vyjadreni k nasi skupiné

Ja = vyjadreni k vlastni osobé

Ucastnici se postupné jednotlivé vyjadfuji svymi slovy ke véem vrchold trojuhelniku.

2.3 Tematicky blok ¢. 3 Dopoledni program (2. den) konkrétni nastroje obcanského
vzdélavani—4 h

2.3.1 Téma €. 1 Naladéni uéastnikii — 0,5 h

1. Ohlédnuti za véerejSim dnem 0,25 h

Forma a blizsi popis realizace

Ucastnici se prostiednictvim ohlédnuti za véerej$im dnem naladi na praktickou aplikaci obéanského
vzdélavani.

Metody
Skupinové sdileni.
Pomucky

Nejsou.

Podrobné rozpracovany obsah

Lektor se na Uvod zepta, zdali chce nékdo fict néjakou myslenku, dojem, fantazii k véerejsSimu dni?

Poté ucastniky vyzve, aby na Skale 0—100 procent (0 = nejméné, palec sméfuje doll; 100 = nejvice,
palec smértuje nahoru) ukazali na palci u ruky, jakou maji momentalné naladu. Lektor Gcastniky vyzve,
aby svoji volbu okomentovali (z jakého dlvodu zvolili toho hodnoceni).

2. Zveleb mistnost 0,25 h

Forma a bliZ$i popis realizace

Ucastnici se prosttednictvim proZitkové aktivity naladi na praktickou aplikaci ob&anského vzdélavani.

Metody
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Didakticka hra.

Pomucky
Pfiloha ¢. 4

Podrobné rozpracovany obsah

Lektor ucastniky vyzve, aby si vzali kazdy jeden listecek se svym Ukolem a bez mluveni svij kol
udélal. Po aktivité reflektuje, jak k Ukolu kdo pfistoupil, kdyz si myslel, Ze nikdo nevi, co ma za ukol.

2.3.2 Téma €. 2 Dalsi koncepty OV -0,75 h

1. Koncepty OV 0,75 h

Forma a blizsi popis realizace

Ucastnici se seznami s dal$imi vychodisky pro praktickou aplikaci obéanského vzdélavani.

Metody

Interaktivni vyklad.
Pomcky
Dataprojektor, flip, fixy.

Podrobné rozpracovany obsah

Podrobnéji pronikneme do konceptti OV na trovni hodnot - rédmec nam zajistuje Ustava CR a Listina
zakladnich prav a svobod, Beutelsbassky konsensus — lektor predstavi uUcastnikiim dokumenty a
spole¢né s ucastniky je projde.
2.3.3 Téma €. 3 Konkrétni nastroje OV—-2,75 h

1.Video1,5h

Forma a blizsi popis realizace

Ucastnici se sezndmi s konkrétnim nastrojem obcanského vzdélavani na ptikladu Zakovského
parlamentu.

Metody

Interaktivni vyklad, skupinova diskuze.
Pomcky
Dataprojektor, video, flip chart, fixy, pfiloha €. 3.

Podrobné rozpracovany obsah
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Lektor t¢astnikdm umozni shlédnout video Capata. Zaroveri jim predem zada ukol: Sledujte, co se
zaci v zakovském parlamentu udi. Po videu lektor vede skupinovy brainstorming odpovédi na
predchozi otdzku a vysledky zapisuje na flip chart.

Po ukonceni brainstormingu promitne lektor opét kompetenéni model Kompetenci pro
demokratickou kulturu a s Ucastniky spole¢né porovna, co z jejich odpovédi najdeme v modelu.

2. Zakladni parametry Zakovského parlamentu 1,5 h

Forma a blizsi popis realizace

Na pfikladu zdkovského parlamentu budou ucastnici komplexné pracovat na konceptu konkrétni
aplikace OV na drovni skoly.

Metody

Skupinovy brainstorming, individualni brainstorming, interaktivni vyklad.
Pomucky
Flip chart, fixy.

Podrobné rozpracovany obsah

Lektor ucastniky rozdéli do 3 skupin, z nichz kazda dostane jinou otazku ohledné predstav idedlniho
fungovani Zzakovského parlamentu, konkrétné:

KDO by mél byt soucasti zakovského parlamentu?
KDY by se mél zakovsky parlament schazet a na jak dlouho?
KDE by se mél zakovsky parlament schazet?

Odpovédi skupiny zpracuji metodou kofenl a kmend (tj. nejprve ve skupiné kazdy odpovi na otazku a
jeden ve skupiné se stava zapisovatelem a odpovédi zapiSe, zapisovatel se dale stdva
kmenem/zapisovatelem, ostatni se stavaji kofeny/shanéci informaci, ktefi chodi po prostoru a ptaji
se na svou otazku ostatnich a odpovédi pfinasi zapisovateli, ktery je pridavd do své databaze
odpovédi)

Po zjisténi maximalniho poctu odpovédi probéhne sdileni vysledkl a jejich zapsani/vyhodnoceni na
flip chart ve vySe zminénych kategoriich: KDO, KDY, KDE

Nasleduje interaktivni vyklad: Co je smyslem ZP? a Jak toho dosahnout? (viz metodicka ¢ast)

2.4 Tematicky blok ¢. 4 Odpoledni program (2. den) reflexe a vyuziti poznatkti—4 h
2.4.1Téma¢. 1Stavbavéie—-1h

1. Stavba véze 1 h

Forma a bliZsi popis realizace
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Skupinova prozitkova aktivita zamérena na feSeni problému, uvedena jako prostredek k uvédoméni si
roli a odpovédnosti v tymu a zaroven jako ukazka fungovani princip( zazitkové pedagogiky.

Metody
Didakticka hra vytvorena s ohledem na principy zazitkové pedagogiky.

Pomucky

9 dfevénych hranolll se zafezem, kotou¢ s karabinou a kladkou, kterd je ve velikosti kompatibilni se
zarezy v hranolech a 12 par( provazkd, pripevnénych ke karabiné.

Podrobné rozpracovany obsah

Lektor zadd ucastnikim ukol, postavit co nejvyssi véZ z hranold za podminky, Ze se jich nijak
nedotknou. K jejich manipulaci mohou pouzit kladku s provazky. Kazdy ucastnik drzi 1-2 provazky a
spolecné se snazi hrazdou na kotouci vyzvednout vSechny ¢asti véZe na sebe. Provdazek je nutno drzet
na konci, vSechny provazky musi byt stale napnuté. V pfipadé zborceni véze je moiné pokracovat
znovu od zaéatku dle ¢asovych moznosti na danou aktivitu. U€&astnici stoji v kruhu a pomoci 12
provazku a ,kladky” stavi na sebe rizné krivé sefiznuté drevéné hranoly.

Po aktivité nasleduje reflexe, zamérend na téma roli a odpovédnosti v tymu (viz metodicka ¢ast).

2.4.2 Téma C. 2 Systematizace OV ve skole—1h

1. Ukotveni OV ve strategickych dokumentech skoly—1 h

Forma a blizSi popis realizace

Reflexe a sdileni ukotveni obcanského vzdélavani ve strategickych dokumentech skoly.
Metody

IndividudIni brainstorming, skupinova diskuze, interaktivni vyklad.

Pom{cky

Flip chart, fixy.

Podrobné rozpracovany obsah

Lektor zada evokacni otazky:
- Kdo z vds ma ve skole jasnou vizi skoly? Jak zni?
- Kdo ma ve strategickém planu skoly i obcanské vzdélavani a jeho rozvoj?

- Kdo ma ve strategickém planu sSkoly néjakou polozku z modelu Kompetenci pro demokratickou
kulturu?

Nasleduje shrnuti moznosti implementace OV do strategickych dokumentid skoly, pokud mozZnosti
nevyplynou dostatec¢né uz ze sdileni icastnik( (viz metodicka ¢ast).
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2.4.3 Téma €. 3 Implementace OV ve skole—1,5 h

1. Skupinové Zonglovani 0,75 h

Forma a blizsi popis realizace

U¢astnici si mezi sebou hazi v uréeném sméru tii micky, aniz by jim spadly.
Metody

Skupinova kooperacni hra.

Pomcky

Tri micky (tenisové, Zonglovaci, florbalové apod.)

Podrobné rozpracovany obsah

Lektor se zeptd, jestli nékdo umi Zonglovat se tfemi mic¢ky najednou. Déale uvede, Ze nyni se naucime
se tfemi micky najednou Zonglovat vsichni spolecné. Cilem Zonglovani je, aby nam ani jeden micek
nespadl na zem po co nejdels$i dobu. Nastésti na to nejsme sami a ve skupiné si pomlzZeme.
Zonglovani se tfemi micky je uz docela sloZité, takie si ho nejdfive nacvi¢ime. Tim, e nas je na
podporu tolik si ale aktivitu trochu ztizime a béhem ostrého pokusu nebudeme mluvit (ani vydavat
zadné zvuky).

Faze 1. Trénink: VytyCeni trasy micku a ndacvik hazeni. Cela skupina stoji v kruhu a trénuje s jednim
mickem: urci si trasu micku, ktera se neméni po celou dobu hry (micek tedy kazdy hazi stale stejnému
Ucastnikovi, trasa micku se diky tomu neméni po celou dobu hry). Tj. lektor hodi mi¢ek komukoliv ze
skupiny, dotycny si vybere dalSiho clena, kterému micek hodi, ten dalsiho atd. takto se vyznaci trasa
micku, aZ posledni ¢len skupiny hodi micek zpét lektorovi.

Faze 2. Ostra verze. Lektor hodi micek a postupné pfidd do hry jesté dalsi dva micky. Pokud micek
spadne komukoliv na zem, tak se vraci vSechny tfi micky lektorovi.

Po aktivité nasleduje reflexe prlibéhu, zamérena na obtiZznost Ukolu a pojmenovani, jak to souvisi
s nasim tématem.

2. Akcni plan 0,75 h

Forma a blizsi popis realizace

Nastaveni konkrétnich krok(i implementace OV ve skole a identifikace predpokladd, které je treba
naplnit.

Metody

Individualni brainstorming, skupinové sdileni.
Pom{icky

Papiry.

Podrobné rozpracovany obsah

Lektor ucastniky vyzve, aby si vytvofili vlastni akéni plan. Nejprve aby si pojmenovali, co a jak by chtéli
z vyslechnutych napadd béhem celého seminafe realizovat. Tuto vizi, at si rozpracuji v podobé
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vvs

nejblizsich krokd v horizontu pal roku. Konkrétné at zde popiSou, co bude potfeba v jednotlivych

oblastech udélat nejdfive a co pozdéji, co je potfeba predem jesté nastavit a vyresit.

Jednotlivé postupné kroky at si Ucastnici sestavi za sebe podle jednotlivych témat a prifadi je do

jednotlivych mésicl v horizontu pfistiho pul roku.

Nasleduje sdileni zajimavych napad(i a momentq, které si Ucastnici uvédomili.

2.4.4 Téma C. 4 Reflexe seminare — 0,5 h

1. Zavérecné uzavieni a zhodnoceni 0,5 h

Forma a bliZSi popis realizace

vvvvvv

Metody

Individualni brainstorming, skupinové sdileni.
Pom{cky
Papiry AS.

Podrobné rozpracovany obsah

Lektor Ucastniky vyzve, aby na zavér seminare provedli hodnoceni celého jeho pribéhu. Na rozdané

papiry A5 si obkresli svoji ruku a u kazdého prstu si zapiSou heslovité odpovéd k jedné otazce.
Otdzky k péti prstim jsou rozdéleny takto:

1) Palec: co bylo v poradku, co se libilo

2) Ukazovacek: na co chci poukazat, co chci vypichnout,

3) Prosttfednicek: co nebylo v poradku, co se mi nelibilo

4) Prstenicek: s ¢im jsem svazan, co je moje srdcovka

5) Malic¢ek: malickost, ktera mé zaujala, pfipadné co zlstalo opomenuto

Po individudInim zpracovani lektor Gcastniky vyzve ke sdileni vieho, co jsou ochotni sdilet.

3 Metodicka cast

3.1 Metodicky blok ¢. 1 Dopoledni program (1. den) tivod do tématu—-4 h

Cilem tohoto bloku je seznameni Ucastnik(l s tématem seminare, lektory, naladéni na seminar,
reflexe stavu obcCanského vzdélavani (dale jen OV) na sSkolach jednotlivych ucastnik( a téz reflexe a

sdileni jejich vlastnich postojl s ohledem na téma seminare.
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3.1.1 Téma ¢. 1 Predstaveni a naladéni— 0,5 h

1. Pfedstaveni - 0,25 h

Jesté pred zacatkem seminare je vhodné pripravit prostor (Zidle do kruhu, pfijemné prostredi) a na
flip chart sepsat program semindre a vylepit barevné papiry na aktivitu ndzorova primka. Pro
Ucastniky pfipravit jmenovky a fixy.

V Uvodu pfi pfedstavovani je tfeba navodit pfijemnou a pratelskou atmosféru.

2. Misto vedle mé - 0,25 h

Béhem reflexe aktivity je vhodné pfijmout vSechny ndapady ucastniki a nabidnout teze, Ze
demokracie ve Skole je o spoleéném prozitku, za¢iname tedy prozitkem; zdroven o tom, Ze jsme
komunita, parta — je jedno, kdo vedle koho sedi.

3.1.2 Téma ¢. 2 Demokracie ve Skole—1 h

1. Nazorova pfimka 1 h

Pfi pojmenovani extrém( nazorové pfimky jako studeny a horky pdl se Ucastnici ¢asto zdrahaji se
k nékterému mistu na skale pfriradit, protoZze nevédi, jak sv(j postoj pojmout. Ubezpecte je, Ze
nevadi, Ze jim to nedava racionalné tolik smysl, Ze se mohou rozhodovat pocitové a Ze rovnéz nevadi,
pokud lidé s podobnymi nazory v dlsledku tohoto pocitového rozmisténi budou na jinych mistech na
Skale. Bereme do hry symbolicky jazyk, ktery ucastnikim umozni rozsitit vnimani a naladit se téZ na
svoje pocity i na sebe navzajem.

Aktivita je vhodna na zmapovani vnimani Ucastnik(, naladéni na téma, vSsechny nazory na nazorové
pfimce je tedy vhodné pfijmout, neni tfeba s nimi v této chvili nijak polemizovat ani v pfipadé, Ze
lektor Ci ostatni Ucastnici maji jiny nazor. Pokud se rozproudi mezi ucastniky diskuze, je mozné je
navnadit na dalSi ¢ast programu, ve které budou mit pfileZitost o tématu spolu diskutovat.

Béhem sdileni odpovédi ze skupin je vhodné jejich poznatky soustfedit na flip chart, aby byly pro
Ucastniky prehledné.

3.1.3 Téma ¢. 3 Stav OV na skolach-2,5 h

1. Stav OV na jednotlivych Skolach — 2,5 h

Role lektora je zde predevsim facilitacni, aktivita slouzi pro zmapovani stavu OV na jednotlivych
Skolach a sdileni poznatk(i mezi ucastniky. Lektor vystupy nehodnoti, pouze odpovida na pfipadné
dotazy Ucastnikl ohledné tématu. Nechava co nejvétsi prostor pro vlastni reflexi stavu ucastnikim.
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3.2 Metodicky blok ¢. 2 Odpoledni program (1. den) kompetence pro
demokratickou kulturu—-4 h

Cilem tohoto bloku je prostfednictvim prozitkové aktivity Ucastniky seznamit s moznostmi realizace
obclanského vzdéldvani. Dale predstaveni modelu kompetenci pro demokratickou kulturu a
ponechani prostoru na zamysleni nad konkrétni aplikaci.

3.2.1 Téma ¢. 1 Demokratické rozhodovani ve skupiné — 1,75

1. Ratburger 1 h

Cilem aktivity je seznamit ucastniky s vyhodami a nevyhodami hlasovani, Uskalim jeho pouZiti a
vhodnymi demokratickymi formami rozhodovani ve skupiné.

Pred aktivitou je tfeba pFipravit projektor s obrazkem Ratburgeru (Pfiloha ¢. 1).

Celou aktivitu je vhodné vést s humorem, pro umocnéni atmosféry, je mozné navodit pred
promitnutim obrdzku predstavu redlné situace, kdy v objektu si Zadaji rozhodnuti o preferovanych
jidlech na vecefi, kterou musime co nejdfive odevzdat do kuchyné apod.

Vsituaci, kdy lektor rozhoduje spolecné s dobrovolnikem, je moiné predkladat ucastnikiim
argument, ze kazdy z nich se prece mohl pfrihlasit jako dobrovolnik, abychom se dostali blize
k podstaté divodu, proc tento typ rozhodovani nebyl demokraticky.

Na zavér aktivitu zakoncime shrnuti a diskuzi:
Jak se tedy rozhodujeme ve skupiné?

Casto hlasovanim (nejhorsi varianta). Pokud uZ tuto variantu vybereme, vidy je tieba se zeptat, zda
je vybrand moZnost pfijatelnd pro vSechny! Pfi hlasovani je potfeba oSetfit ndzory mensiny, ktera
byla pfehlasovana.

Zpusoby rozhodovani ve skupiné (viz pfiloha €. 2):

- Konsenzus (vyZaduje vyjadfit potreby, které stoji za pozicemi)
- Puntikovani (2-3 puntiky pro)

- D21 (2 puntiky pro, 1 puntik proti)

- Vice-kolové hlasovani (v prvnim kole vybereme nékolik preferovanych variant, které postupuji do
dalsiho kola, je vhodné predem rozhodnout, kolik variant bude postupovat)

-> Hlasovani (nejhorsi varianta) je tfeba se vidy zeptat, zda je vybrana moZnost jaki takz pfijatelna
pro vsechny!

2. Co je obcanské vzdélavani? 0,75 h

Pfed pocatkem programu je vhodné nastudovat si vice informaci o zazitkové pedagogice,
pedagogickém konstruktivismu, praci se skupinovou dynamikou, které jsou vhodnymi nastroji
obcanského vzdélavani, aby lektor mohl fundované odpovidat na dopliujici dotazy ucastnikd.
Specidlné doporucujeme vénovat se tématu vedeni reflexe, kterd je nedilnou soucasti vétsiny
procesli ob¢anského vzdélavani.

Online dostupné metodické zdroje vhodné ke studiu najdete napf. na
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ale i v mnoha stejnojmennych tisténych knihdch a publikacich.

Pfi vedeni samotné reflexe predchozi aktivity je dlleZité pouZivat metody zaZitkové pedagogiky a
pedagogického konstruktivismu — tj. klast Gcastnikim vhodné otazky a nechat je pfichazet jejich
prostfednictvim na spravné odpovédi.

Pouzivame tedy otdzky napfr.:
Proc¢ jsme predchozi aktivitu délali?
Jaky je rozdil mezi aktivitou a ob¢anskym vzdélavanim?

Co musi aktivita vSechno spliiovat, aby mohla byt nastrojem obcanského vzdélavani? apod. dle
aktualnich odpovédi ucastnika.

3.2.2 Téma ¢. 2 Kompetence pro demokratickou kulturu-1,75 h

1. Kompetence pro demokratickou kulturu 1,75 h

Pred zahajenim programu je vhodné si nastudovat vice informaci o kompetencich pro demokratickou
kulturu a jejich mozZnych aplikaci ve vyuce, aby lektor mohl byt ucastnikm inspiraci v dalsim vyuZziti
modelu a téZ ho dokazal pfedstavit v plné Sifi.

Podrobnosti o modelu Ize najit zde: http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace

3.2.3 Téma €. 3 Reflexe dne—-0,5 h

1. Reflexe dne—0,5 h

Na zdvérecnou reflexi je tfeba vytvofit pfijemnou a klidnou atmosféru. Jejim cile je umoznit
Gcastnikdm pojmenovat si nejdilezitéjsi momenty a poznatky z celého dne. Ucastniklim je mozné
pomoci ve vyjadfovani i ndvodnymi nedokoncenymi vétami:

Nejvice mé dnes prekvapilo...
Nejvice mé dnes prekvapil/a...
Nejvice jsem dnes sam/sama sebe prekvapila...

Je vhodné, aby se lektor do reflexe kurzu téz zapojil.
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3.3 Metodicky blok ¢. 3 Dopoledni program (2. den) konkrétni nastroje ob¢anského
vzdélavani—4 h

Cilem tohoto bloku je na prikladu konkrétni aplikace obcanského vzdélavani ve skole Ucastniky
seznamit s praktickymi moznostmi rozvijeni kompetenci pro demokratickou kulturu.

3.3.1 Téma €. 1 Naladéni uéastnikti— 0,5 h

1. Ohlédnuti za véerejSim dnem 0,25 h

Cile:
Zjistit, zda v nékom jesté néco nezlistava nevyresené z predeslého dne.
Spolecné naladéni na téma i na sebe navzajem.

Cilem je zjistit, zda nema nékdo z Ucastnikll néjaké nevyreSené téma ze vcerejSiho dne. Zda prisel
néktery z Ucastnikll na néjakou novou myslenku, néco ho napadlo k véerejSimu programu. V tomto
duchu je mozné Ucastniky povzbuzovat k obsahlejSimu sdileni, pripadné podpofit diskuzi otdzkami,
které téma rozsiti i na ostatni:

Jak jste tuto situaci vnimali vy ostatni?
Ma nékdo podobny nazor?
Souhlasite s tim, co bylo fec¢eno?

Tim je také moziné zmapovat porozuméni tématidm probiranym v pfedchozim dni a téZ jejich
pfipomenuti, protoze dalsi program na né bude navazovat.

Pokud se nékdo z Ucastnikll citi méné prijemné z osobnich dlvodU, nesouvisejicich se seminarem,
pripadné nechce svoje dlivody sdélovat, neni vhodné, aby se lektor doptdval na podrobnosti, jakkoliv
mUzZe byt na misté vyjadrit Gcast. Je vsak i v takovém pfipadé uZitecné o rozpoloZeni Ucastnikd byt
informovan a kalkulovat s nim v dal$im programu.

2. Zveleb mistnost 0,25 h

Pointa aktivity spocivd vtom, Ze vSichni maji stejny ukol: ,Zveleb mistnost tak, abychom se tu
spolec¢né citili o néco Iépe.” (material viz pfiloha ¢. 4)

Reflexi je vhodné zaméfit nejdfive na proces samotny:
Jak Ucastnici postupovali?

Proc si vybrali pravé tuto aktivitu/formu splnéni dkolu?
Jak na né plsobilo, Ze méli ,tajny“, jedinecny ukol?

Co z toho pro né vyplyva?

Dale je vhodné pokracovat reflexi na obecnéjsi roviné:

Co na této aktivité bylo za rysy OV?
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Jak se da vyuzit jako OV aktivita?

Timto zpUsobem ucastniky naladime na téma obcanského vzdélavani a mliZeme navazat dalsi
aktivitou.

3.3.2 Téma C. 2 Dalsi koncepty OV -0,75 h

1. Koncepty OV 0,75 h

Cilem této aktivity je seznamit ucastniky seminare s legislativnim ukotvenim vychodisek pro obcanské
vzdélavani prostiednictvim nasledujicich dokumenta:

Ustava CR - je vhodné zminit v preambuli uvedené souslovi ob&anska spole¢nost, které se
jinak v Ustavé ani listiné nevyskytuje. (Metodicka pfiloha ¢. 6)

Listina zakladnich prav a svobod - je prvnim ucelenym Ustavnim dokumentem, ktery zakotvil
tradi¢ni demokraticka prdva a svobody. V preambuli pfedstavuje hodnotova vychodiska, na
nich? stoji Ceska republika. Jedna se o zasadu respektu k pfirozenym pravim ¢&lovéka,
respektu k pravim obcana, uznani svrchovanosti zdkona a ndvaznost na tradice humanismu,
demokracie a samospravy, ¢l. 2 uvdadi, Ze stat je zalozen na demokratickych hodnotdch.
(Metodicka ptiloha ¢. 7)

Beutelsbassky konsensus (1976, Némecko, dohoda vznikld na zakladé setkani prednich
pedagogl rlznych orientaci a politického presvédcéeni): pozZaduje dodrieni principl
vyvazenosti, vyhybdani se jednostrannosti, podpofe samostatného mysleni a rozhodovani v
souladu s principy moralky a smyslu pro spravedlnost, konkrétné jsou jeho 3 principy:

o zdkaz indoktrinace: vyucujici nesmi - Zadnymi prostiedky - manipulovat studujicim ve
jménu svého vlastniho presvédceni a branit tak studujicimu ve vytvareni jeho
vlastniho usudku. Pravé po této linii totiZ probihd hranice mezi obcanskym
vzdélavanim a indoktrinaci. Indoktrinace je ovsem neslucitelnd s roli vyucujiciho v
demokratické spolec¢nosti a predstavou o samostatné myslicim obcanovi.

o vyvdZenost: o tématu, vnimaném ve spolecnosti, politice i védé jako kontroverzni,
musi byt také jako o kontroverznim vyucovdno. Tato zdsada je v tésné souvislosti s
prvnim jmenovanym principem, nebot pokud se nechaji nékterd stanoviska padnout
pod stil, zamlcuji se riizné moZnosti Ci nejsou brdny v potaz alternativy, Ize to
povaZovat za prvni kroky k indoktrinaci.

o podpora samostatného mysleni u studujicich: ob¢anské vzdélavani musi dostdvat
studujici do situace, aby dokdzali analyzovat politickou a spolecenskou situaci z
vlastni pozice a byli schopni hledat prostfedky a cesty, jak danou situaci ve svém
zdjmu a demokratickymi prostredky usmérriovat.

3.3.3 Téma €. 3 Konkrétni nastroje OV —-2,75 h

1.Video1,5h

Cilem je ukazat ucastnikim jeden z konkrétnich komplexnich nastroji obcanského vzdélavani, ktery
je mozné na urovni Skoly aplikovat. Pointa vysledné diskuze nad porovnanim toho, co se Zaci
v 74kovském parlamentu u¢i, a kompetenéniho modelu je, e ZP je vynikajici nastroj na trénink
postojli a dovednosti.

2. Zakladni parametry Zakovského parlamentu 1,5 h
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Cilem této aktivity je dat ucastnikim moZnost zamyslet se samostatné nad konkrétni aplikaci OV na
Urovni skoly. Proto lektor shrnuje v zavérecné fazi nej¢astéjsi odpovédi a zaroven ddvd doporuceni
idealniho fungovani, které vychazi z mnohaletych zkusenosti:

KDO: 2 za tfidu, standard od 4. tfidy, ale je to na rozhodnuti skoly, pti vétSim poctu déti je vhodné
rozdélit ZP nal. a ll. st.

KDY: v atraktivnim ¢ase, na 45 — 90 min, 1x tydné, je vhodné, aby bylo vyznaceno v rozvrhu,
KDE: ve vlastnim prostoru, tfidé, koutku, s vlastnim vybavenim

Nasleduje interaktivni vyklad: Co je smyslem ZP? a Jak toho dosdhnout? Pro vétsi komfort lektord
v celém tomto bloku doporuéujeme pred semindrem provést vlastni reflexi videa z predchozi ¢asti,
studium metodickych materiald na http://www.skolaprodemokracii.cz/metodicka-podpora/prirucky-
a-plakaty.html a idealné i navstévu fungujiciho zakovského parlamentu, aby lektor dokazal odpovidat
i na doplnujici dotazy ucastnika.

Co je smyslem ZP?

- Rozvijet kompetence Zakd (dovednosti a postoje)

- Zvysovat zajem zakl o “komunitu” a ucit je ji ovliviiovat

- Podpoit je v realizaci jejich potreb a reseni jejich problém{

- Zlepsit klima ve Skole smérem k otevienosti a partnerstvi

JAK toho dosahnout?

Mapovani skoly (se spoluzaky a ve tfidach)

Realizace projektl (projektova metoda + reflexe ne/uspéchu)
Komunikace s dospélymi (konzultace, spoluprace, pracovni schilizky)
Volby (realizace prednastaveného systému)

Trénink dovednosti (na zasedanich parlamentu)

Podpora motivace zaka (formy a metody, témata)

3.4 Metodicky blok ¢. 4 Odpoledni program (2. den) reflexe a vyuziti poznatki — 4 h

Cilem tohoto zavérecného bloku programu je predevsim umoZnit Ucastnikim reflexi nabytych
poznatky a stanovit si plan jejich vyuZiti ve vlastni pedagogické praxi.

3.4.1 Téma ¢. 1 Stavbavéie—1h

1. Stavbavéze 1 h

Role lektora:
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Zada instrukce (cil a pravidla), upozorni, Ze pravidla si budou hlidat Gcastnici sami.
Namotivuje, aby méli chut do ukolu jit (neni to lehké, ne kazda skupina to zvladla, ale mate $anci).
Monitoruje, zda dodrzuji pravidla, ale neupozorfiuje na to v prabéhu aktivity.

Monitoruje skupinovou dynamiku (vSima si, kdo se jak zapojuje, kdo ma jakou roli — kdo organizuje,
dava dobré napady; plni, co se mu fekne; bojkotuje to, shazuje ukol, shazuje skupinu ,nedokazeme
toﬂ)

Vhodné otazky do reflexe:

Jaka pro vas aktivity byla? (jednim slovem)
Jaké chovéni pfispélo k tomu, Ze se vdm to podafilo?
Co vds naopak od splnéni ukolu oddalovalo?

(je treba situaci ve skupiné oSetfovat a nelyncovat ty, ktefi splnéni ukolu neprospivali, ale upozornit,
Ze Skarohlidstvi nicemu nepomah3; je potifeba spolupracovat, nejde prosazovat jen sebe; je potieba
naslouchat dobrym napadim)

MEéli jste néjakou strategii? Pfipadné proc¢ ne?
Kdo z vas skupinu nejvice Fidil?

Kdo jste ¢im pomahali, abyste byli Uspésni?
Méli jste néjak rozdélené role?

Na zéakladé odpovédi ucastnikll mizZeme vytvofit spolecné zavéry o rozdéleni roli a spolecné
odpovédnosti za splnéni Ukolu, coZ dobre reflektuje principy OV. S Ucastniky téZ mGzeme diskutovat,
jak by tuto aktivitu a jeji reflexi zaméfili pro zaky, jak ji vyuzit pro OV.

Teorie:
1) Role jakoZto slozky nasi osobnosti jsou soucasti nasi identity — kazdd role ma své opodstatnéni

2) Vychazejte vidy z pfirozenych roli ve skupiné, které se projevi pti skupinovych problémovych
aktivitach

3) Stalé role (predseda, moderator, nasténkar...) — kaidy z ZP néjakou ma (ty méné vyrazné osobnosti
— ¢lenové podvyboru)

4)Proménlivé funkce (moderator, fotograf, Casoméri¢) — na kazdém zaseddani je mliZze zastavat nékdo
jiny podle projektu, ktery se fesi, je vhodné se vice vénovat praci s rolemi

Aktivita téZz slouZi jako priklad vyuZiti metody zaZitkové pedagogiky, je tedy vhodné rozebrat i
metodické pozadi. ZazZitkova pedagogika je jedna ze zasadnich metod (prozZitek — reflexe — klicovy
proces pro predavani odpovédnosti détem: role) pfi praci se ZP.

Pro jiné zacileni aktivity bychom v reflexi samoziejmé vyuZili jiné otazky, zde proto uvadime vycet
otazek pro inspiraci pfi vedeni reflexe (je tfreba si vybrat ty otazky, které povedou k vami vytcenému
cili aktivity)

Otazky zamérené na poznatky z pribéhu aktivity:
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- Okomentuj kratce aktivitu a zamér se na otazky Co? Kdo? Kde? Kdy?
- Covam v tom pomohlo? Jaké chovani, jaka pravidla?

- Meéli jste ve skupiné néjaké role? Kdo co? (vidce, brzdi¢, zdroj napadd...)?
- Jak se vyvijela spoluprace?

- Jakym konkrétnim chovanim se vasSe spoluprace projevovala?

- Conového jste se dozvédéli?

- Co bylo tézké? Co bylo lehké?

- Dozvédéli jste se néco o nékom, co vas prekvapilo?

- Kdy jsem se v prlibéhu citil nejlépe?

- Co bylo pro mé obtizné?

- Proc to bylo pro mé tézké?

- Vyjmenuj 5 pocitl, které jsi mél pri aktivité?

- Co bylo nejpozoruhodnéjsi?

- Co povazuje$ béhem aktivity za nejrozhodnéjsi?

- Jakou strategii jste volili?

- Co byste ocenili? A Koho?

3) Otazky zamérené na presah.

- Co mi tato aktivita ptinesla?

- Mlzete néco z toho, co jste se nyni naucili, vyuZit i v jinych situacich?
- O c¢em jsem v této souvislosti dosud neuvazoval?
- Co mi doslo az nyni?

- Cojsem se dozvédél nového?

- Cojsem si pro sebe odnesl?

- Co se jesté musim naucit?

- Co dalsiho mizete udélat?

- Acodalsiho?

- Které moznosti pfinesou nejlepsi vysledek?

- Kterd feseni vas nejvice uspokoji?

- Jaké ma toto chovani dopady na ostatni?

- Jak casto se to déje?

- Jaky to ma ucinek?

- Cojste se dozvédéli o sobé navzajem?

- Co nadm brani postoupit vpred? Néco zménit?

- Jaké jsou moznosti feseni?

- Co kdyby...(bylo vice ¢asu, moZnosti, penéz?

3.4.2 Téma C. 2 Systematizace OV ve Skole—1h

1. Ukotveni OV ve strategickych dokumentech Skoly—1 h

Cilem aktivity je umoZznit ucastniklim se zamyslet nad ukotvenim OV ve strategickych dokumentech
Skoly. Je proto vhodné naprosto normalizovat a legitimizovat situaci, Ze Ucastnici zatim OV ve
strategickych dokumentech Skoly nemaji nijak ukotveno. Naopak ted je vhodna pfileZitost se vénovat
moznostem, jak tento stav zménit.

Poselstvi tohoto tématu je, Ze OV je optimalni realizovat jako celoskolni pristup — kulturu celé Skoly.
Pokud jsou realizovany jen jednotlivé nastroje ¢i dokonce jen témata ¢i techniky, Skola efektivné
nebude dosahovat zmény demokratického klimatu.
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Jak na to? Zasadni je podpora vedeni, které vi, jak demokratickou kulturu ve skole posilovat a zaroven
mit jednoho clovéka, ktery se tomu na odborné Urovni bude vénovat (nemuizeme primarné ocekdvat
od vedeni, Ze to bude jeho hlavni priorita, i kdyZ pokud je to tak, je to samozfejmé plus) — privodce
demokratickou kulturou ve Skole (mlZe to byt i externista, pokud Skola nema svého vlastniho
zaméstnance, ktery by mél potfebné kompetence, pfipadné je mozné vybrat zaméstnance, ktery ma
motivaci a potfebné kompetence u néj dale rozvijet pomoci odbornych seminafli a Skoleni).

3.4.3 Téma ¢. 3 Implementace OV ve skole—-1,5 h

1. Skupinové Zonglovani 0,75 h

Pfi vytyCovani trasy (v prvni fazi) doporucujeme nastavit pravidlo, ze kdo mél micek, zvedne ruku,
sedne si do dfepu nebo jinym zplsobem naznadi, Ze jiz je soucCasti trasy a je tedy zifejmé, koho je
mozné jesté vyuzit pro dokonceni. Je téZ vhodné nastavit pravidlo, Ze micek musime hodit alespon ob
jednoho ucastnika.

Je téZ vhodné pripominat Ucastniklm, Ze je to hra zamérfenad na presnost, citlivost a vzajemné
napojeni, spiSe nez na rychlost. Mic¢ek mlze kdokoliv mit v ruce tak dlouho, nez uzna za vhodné, Ze je
bezpecné ho odhodit (pfedevsim duleZité pro ostrou fazi hry).

Pro zvySeni koncentrace je mozné micky vymeénit za jiné predméty, které jsou vice nachylné k rozbiti
a zniceni (jablko, sklenicka apod.)

Role lektora: Povzbuzuje skupinu, zklidiuje situaci pfi frustraci Ucastnik(, motivuje ke zlepSeni
vykonu (skupina se snazi nechat vSechny tfi micky idealné projet alespon jednou celou trasu).

Vhodné otazky pro reflexi:

Jaké to pro vas bylo?
Co bylo na skupinovém Zonglovani nejtézsi?
Co se vam/nam jako skupiné dafilo?

Co ndm pomahalo, aby nam micek nespadl|? (Jakmile ucastnici znaji postup, klicové informace a védi,
jak na to, micek jim nepada.)

Pro¢ myslite, Ze jsme tuhle aktivitu délali? (Zadna odpovéd neni Spatné, ale pokud Ucastnici posledni
dlvod nepojmenuji sami, lektor prida informaci, Ze hlavné kvali nasledujici aktivité (je to takova
evokace na nasledujici praci): planovani — kdyz vim, jak jdou véci po sobé a co je na konci, tak se mi to
déla lépe a jde mi to snaze...)

2. h Akéni plan 0,75 h

Je vhodné podpofit co nejvétsi sdileni Ucastnikli, které mizZe vést k inspiraci ohledné konkrétnich
krokl implementace. Je vhodné Ucastniky téZ upozornit, aby vénovali pozornost implementaci na
vice Urovnich, specidlné na urovni vedeni Skoly, ostatnich pedagogt, zakl, formalnich podminek a
vlastnich moznosti. Opomenout kteroukoliv z téchto rovin se ukazuje dlouhodobé jako zasadni
faktor.

3.4.4 Téma C. 4 Reflexe seminare - 0,5 h
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1. Zavérecné uzavieni a zhodnoceni 0,5 h

Je vhodné wvytvofit pfijemnou atmosféru umoznujici sdileni a ucastniky ve sdileni podporovat.
Poznatky jednoho ucéastnika mohou pomoci k uvédoméni a propojeni poznatkd dalSich Géastnikd a
vznika tak synergicky efekt, ktery pfispiva k mozZnosti vétsiho vyuZziti poznatk( ze seminare.
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4 Priloha ¢. 1 — Soubor materiala pro realizaci programu

Seznam priloh pro realizaci programu:

Pfiloha €. 1 snimek ratburgru_Il. blok_odpoledni program_1_den

Priloha €. 2 metody rozhodovani_II. blok_odpoledni program_1 den

Pfiloha €. 3 Kompetence pro demokratickou kulturu_lII. blok_odpoledni program_1_den
Pfiloha €. 4 zveleb mistnost_lllI_blok_dopoledni program_2_den

Pfiloha ¢. 5 video Capata_Ill_blok_dopoledni program_2_den

Pfiloha ¢. 6 Ustava CR_IIl_blok_dopoledni program_2_den

Priloha €. 7 Listina zakladnich prav a svobod_lll_blok dopoledni program_2 den

Vsechny pfilohy jsou dostupné ke stazeni na tomto odkaze:

https://uloz.to/file/fOZRQF4agfu8/prilohy-programu-kompetence-pro-demokratickou-kulturu-zip
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Priloha €. 1 snimek ratburgru_Il. blok_odpoledni program_1_ den

Co bude dnes k vedefi?

Krysburger?

" Chlupétj' i
sendvic? Koktejl se

W‘“’ " svaby?
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Pfiloha €. 2 metody rozhodovani_II. blok_odpoledni program_1 den

ROZHODOVANI VE SKUPINE

1) USTNi DOHODA

KDY: V pripadé, Ze ve skupiné panuje vétSinova shoda a nejedna se o problematické
Ci ozehavé téma.

VYHODA: Slouii jako rychly nastroj pro ovéfeni vétiinové ocekavané shody mezi
¢leny skupiny.

PRINCIP: Moderator setkani shrne informace o varianté a zeptd se ostatnich, zda
souhlasi s navrhovanym FeSenim/ navrhovanou variantou/volbou.

2) HLASOVANI

KDY: Uzitecné v situacich, kdy je potieba vybrat ze dvou ¢i vice viceméné stejnych
variant a nejedna se o nic sloZitého ¢i zasadniho.

VYHODA: Slouzi jako rychly néstroj pro volbu jedné varianty & pro vyjadfeni pfani
¢lend skupiny.

PRINCIP: U&astnici zvednutim ruky vyjadfuji sviij postoj k nabidnutym variantdm.

3) VICE KOLOVE HLASOVANI

KDY: Pomaha skupiné se rozhodnout v situacich, kdy vybirame z vice nez tfi variant.
VYHODA: Slouzi jako nastroj vybéru z vice variant tak, aby vétina skupiny byla
s rozhodnutim spokojena.

PRINCIP: Je Ucinnéjsi, kdy? se pfed nim skupina ujisti, Ze vSiem variantam rozumi
stejné (zajisténi stejné informacni roviny o vsech nabizejicich se moZnostech).
Ucastnici dévaji vice hlast (puntikovanim/¢arkovanim...) rGznym variantam, ze
kterych se po souctu vyberou pouze takové, které dostali nejvice hlasq, a hlasuje se
uZ jen mezi nimi. MoZno nakonec zuzit aZ na hlasovédni mezi poslednimi dvéma
variantami.

4) DEMOKRACIE 2.1

KDY: Vybér v situacich, kdy vybirame z vice neZ tfi variant a jedna se o duleZité ¢i
zdsadni rozhodnuti.

VYHODA: Nejpiesnéjsi vyjadieni pfani Géastnikl a maximalizace spokojenosti
kazdého clena skupiny.

PRINCIP: Vybirame-li jednu moZnost, ma kazdy 2 kladné hlasy, 1 zaporny (D2.1).
Samoziejmeé je nutné znat informace o nabizenych variantach.

** %
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MODEL KOMPETENCI POTREBNYCH

Pfiloha ¢. 3 Kompetence pro demokratickou kulturu_lII. blok_odpoledni program_1_den

PRO DEMOKRATICKOU KULTURU

Dovednosti

samostatné uceni

analytické a kritické myslenf
aktivni naslouchanf

empatie

flexibilita a pfizpUsobivost
jazykové a komunikaéni dovednosti
spoluprace; feseni konfliktd

CENTRUM
OBCANSKEHO
VZDELAVAN(
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otevrenost ke kulturni rozmanitosti
a k odlisnym presvédcenim,
nazorlm a chovani

respekt

obc¢anska uvédomélost
odpoveédnost

sebeddvéra

tolerance k nejednoznacnému

Znalosti
a kritické porozumeéni

sobé samému

jazyku a komunikaci

svétu: politiky, zakond, lidskych
prav, kultury, kultur, ndbozenstvi,
déjin, médii, ekonomik, zivotniho
prostiedi, udrzitelnosti

COUNCIL OF EUROPE

www.obcanskevzdelavani.cz

CONSEIL DE L'EUROPE
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Pfiloha €. 4 zveleb mistnost_lll_blok_dopoledni program_2_den

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu

citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu

citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu

citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani
prijemnéji.

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani

Zveleb nasi mistnost
tak, abychom se tu
citili o poznani

prijemnéji. prijemnéji. prijemnéji.
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Pfiloha ¢&. 5 video Capata_Ill_blok_dopoledni program_2_den

Video je dostupné verejné na tomto odkazu: https://www.youtube.com/watch?v=hExCbh-603vQ

Pfiloha ¢. 6 Ustava CR_IIl_blok_dopoledni program_2_den
Dokument je dostupny verejné napf. na tomto odkazu:

https://www.usoud.cz/fileadmin/user_upload/ustavni_soud_www/Pravni_uprava/ustava.pdf

Pfiloha €. 7 Listina zakladnich prav a svobod_IIl_blok_dopoledni program_2_den
Dokument je dostupny verejné napt. na tomto odkazu:

https://www.mkcr.cz/listina-zakladnich-prav-a-svobod-395.html

5 Priloha ¢. 2 — Soubor metodickych materialt
Metodické podklady jsou podrobné popsdny v pfislusné metodické ¢3sti.
Metodicka priloha k programu Ratburger viz Soubor materiald k realizaci.

Priloha €. 2 metody rozhodovani_II. blok_odpoledni program_1 _den
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6 Priloha €. 3 — Zavérecna zprava o ovéreni programu v praxi

Vyzva Budovani kapacit pro rozvoj $kol Il
Povinné volitelna aktivita ¢. 3,4,6a7

Zprava o ovéreni programu v praxi

zavérecna

] TG CEDU - Centrum pro demokratické uceni, o.p.s.

L ) el ©Z.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008093

Nazev projektu Demokracie zazitkem

Nazev vytvoreného programu Vzdélavaci program Kompetence pro demokratickou
kulturu pro pedagogy
Poradové ¢islo zpravy o realizaci 3
.
Misto ovéreni programu Datum ovéreni programu Cll?y 2O T ]
s niz byl program ovéien
Jablonné nad Orlici 4,.-6.4.2019 10 uéitela Z8

1. Strucny popis procesu ovéfeni programu

a) Jak probihalo ovéfeni programu (organizace, pocet ucastniku, pocet realizator( atd.)?

PFiprava ovéfeni vzdélavaciho programu probihala od zafi 2018. ManaZer kliCové aktivity
s koordinatorkou skol zacali pfipravovat program, zjiStovat potfeby ucitell, nastavovat evaluaci
ovéfovani s evaluatorem a konzultovat program s odbornymi garanty tak, aby co nejvice reagoval
na identifikované potfeby pedagogt v oblasti kompetenci pro demokratickou kulturu.

S navrzenym programem vzdélavaciho kursu ,Kompetence pro demokratickou Kkulturu pro
pedagogy* byli nasledné seznameni dva lektofi, ktefi ho na seminafi v Jablonném nad Orlici vedIi.
Na metodickou spravnost ovéfovani na misté dohlizel manazer aktivity, ktery program sledoval.
Soucasné program s pedagogy z organizacniho a logistického hlediska zajistovala koordinatorka
Skol. Ovéfovani se tedy na misté zaéastnili 4 realizatofi.

! Uvedte struéné charakteristiku a velikost skupiny (napf. 25 7aka 7. ro¢niku Z8 apod.) a nazev organizace.
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Ovéfovani samotného se zucastnilo 10 uciteld ZS a jeden pracovnik Centra ob&anského
vzdélavani pfi FHS UK.
b) Jaky byl zéjem cilové skupiny?

Na setkani bylo celkem 32 pedagogu, ktefi si vybirali mezi 3 dvoudennimi workshopy — 10 z nich
Slo se zajmem a dle svého vybéru na tento program.

¢) Jaka byla reakce cilové skupiny?
Pro pedagogy byly atraktivni vSechny praktické &asti programu. Reditele zajimala obzvlast

koncepéni a implementacni ast — jak zapracovat model KDK do chodu koly. Celkové v3ak Ize fici,
Ze program pfitomné G&astniky zaujal a ma tak potencial i pro dal&i pedagogy z dalSich 3kol.

2. Vysledky ovéfeni

a) Vycet hlavnich zjisténi/problémt z ovérovani programu:

- Program ve sveé implementacni ¢asti zajima vice vedouci pracovniky nez fadové ucitele

- Pedagogim pomahaji pro pochopeni abstrakiniho konceptu a jeho aplikace konkrétni
pfiklady a zazitkové aktivity (vlastni proZitek)

- Skoly obecné dle reakci pfitomnych pedagogl nemaji problém s tematickym zamétenim
(rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu je jim blizky), ale je pro né obtizné pracovat
koncepcné a na urovni celé Skoly strategicky.

b) Néavrhy feSeni zjisténych problémui:

- Program zacilit a v budoucnu i nabizet pfevazné vedoucim pracovnikim.

- Zactlenit co nejvice aktivit a metod ze zazitkové pedagogiky, spojenych s reflexi zazitku.

- Castedné se vyfesi tpravou CS (feditelé maji v&t8i moZnosti pracovat na strategické trovni
celé Skoly), ¢aste€né je tfeba v trendu vytrvat a doufat, Ze i takovyto seminafr koncep&nimu
pfemysleni pomuze.

¢) Byl vytvofeny program upraven?

Vytvoreny program kursu byl detailné reflektovan s ucastniky a dale konzultovan s realizatory,
evaluatorem a v celém realizaénim tymu. VSechny podnéty byly zohlednény a jsou zapracovavany
do programu tak, aby reagoval na skuteéné potfeby pedagogl v oblasti kompetenci pro
demokratickou Kulturu. Obzvlasté dle vySe zminénych pfipominek.

d) Jak a v kterych ¢astech byl program na zakladé ovéreni upraven?

Konkrétné jsme teoretické bloky v odpoledni ¢asti 1. i 2. dne. Po ob&dé jsme zafadili vice zazitkové
aktivity tak, aby se udrzela dynamika skupiny (Ratburger, Skupinové Zonglovani, Stavba véze) a
zaroven jako podklad pro nazornou ukézku metody zazitkové pedagogiky. Stejné tak byl v pribéhu
programu vénovan vétsi prostor pro aktivizaéni evokacni aktivity (Zveleb mistnost, Skupinové
zonglovani, Nazorova pfimka) a jejich reflexi, kterd je z&sadnim principem pro praci
s kompetencemi pro demokratickou kulturu.
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3. Hodnoceni Géastnikt a realizatorti ovéfeni”

a) Jak ucastnici z cilové skupiny hodnotili ovéfovany program?

Ugastnici seminaF hodnotili jako velmi zdafily. Oceriovali pfedev&im vykon lektord, je tedy vhodné
pro lektorovani programu vyuzivat pfedevsim zkuSené lektory, fundované v dané problematice, aby
mohli sdilet s u¢astniky svoje bohaté zkuSenosti s tématem. V nékterych momentech popisovali
unavu (obzvlasté v odpolednich vice teoretickych blocich).

b) Co bylo v programu hodnoceno v ramci ovéfovaci skupiny nejlépe?
Skute€nost, ze si mohli diky analyze vlastniho stavu ve Skole a ziskani novych znalosti uvédomit,
jak duleZity je koncepéni pristup obzviasté pfi aplikaci éehokoliv, co se tyka klimatu Skoly. Tedy spis
celkové AHA momenty souvisejici s reflexi jejich Skolniho prostfedi, nez konkrétni aktivita. Z téch
pak zaujala aktivita ,Ratburger”, ktera je simulaci o rozhodovani ve skupiné a byla realizovana
prozitkovou formou.

¢) Jak byl hodnocen vécny obsah programu?
Rozhodné ué&astnici neméli pocit, Ze program a jeho vedeni nebyli dostateéné odborné — spiSe

naopak se nékdy ukazovalo, Ze to je pomérné vysokoprahova zéleZitost. Ugastnici vyjadFili pfani
mit v programu méné teorie a vice praxe vcetné predstaveni dal§ich konkrétnich nastrojl

obéanského vzdélavani, které uspésné rozvijeji kompetence pro demokratickou kulturu.

d) Jak bylo hodnoceno organizaéni a materidlni zabezpeceni programu?
Nebylo zminéno jako nedostatek, ale to bylo také tim, Ze se mu zpétnd vazba vénovala jen
okrajové (jedna otazka: Co byste zménili na organizaénim a materidlnim zabezpecéeni programu?).
VSichni uvedli, Zze ,nic®.)

e) Jak byl hodnocen vykon realizatorti programu?
Ugastnici vysoce hodnotili vykon lektorti a zptisob jejich vedeni skupiny (partnersky, s respektem +
vyhoveéni potfebam ucastniku). Cenili si i erudovanost lektord a zapojeni koordinatorky $kol, ktera
predstavovala dalSi nastroje ob&anského vzdélavani, které rozvijeji kompetence pro demokratickou
kulturu.

f) Jaké méli acastnici vyhrady/pFipominky?

Opravdu jen jiz vySe zminéna Unava pfi vice teoretickych blocich odpoledne.

g) Opakovala se néktera vyhrada/pfipominka ze strany Géastnik( castéji? Jaka?
Neopakovala.

h) Budou pfipadné pripominky ucastnik( zapracovany do dal$i verze programu?
Pokud ne, pro¢?

V3echny pfipominky peclivé shromazdujeme a nasledné zapracovavame do programu.
i) Jak byl program hodnocen ze strany realizatorti programu?

Realizatofi byli s ovéfovanim programu spokojeni. Po organizaéni strance vSe probéhlo k absolutni
spokojenosti, materialné se nam rovnéz podafilo vie pokryt jesté pred kursem. Z programového

* Vychazi z evaluaénich dotazniki #3ka, utitell, realizatorti programii — pracovnikii neformalniho vzdélavani & zaznamii
z rozhovor( s détmi, které pfijemce uchovava pro kontroly na misté.
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)

)

hlediska jsme ovéfovani vnimali jako pilotaz prvni verze programu a potencialné slabsi mista jsme
diky ovérovani identifikovali a do finalni verze programu jsme je upravili.

Navrhuji realizatofi dpravy programu, popr. jaké?

Upravy programu jsme na zakladé zpétné vazby Gcastnik(l a pfimych realizator(i ovéfovani popsali
vyse, v bodu 2 — vysledky ovéreni.

k) Byly tyto navrhy realizator( zapracovany do dalsi verze programu? Pokud ne, pro¢?

Navrhy byly do dalSi verze programu zapracovany.

Konkrétni vycCet tprav, které byly na zakladé ovéreni programu zapracovany do dalSi/finalni
verze programu:

Den:

Dopoledne byla zkracena analyzu stavu ve Skole (vynechana SWOT analyza, ponechano
jen 6 otazek ve skupinach po 3 lidech)

Dopoledne v disledku toho zkraceno i pfedstaveni vystupd ze skupinové prace na poloviéni
cas

Tim byl vytvofen prostor na jednu evokacéni a proZitkovou aktivitu dopoledne (Nézorova
primka)

Odpoledne bylo dano vice prostoru aktivité ,Krysburger® (reflexi + vyhodnoceni
obc&anskovzdélavacich pfesahu)

Odpoledne byl zkracen teoreticky blok o pfedstaveni kompetenéniho modelu

Den:

Dopoledne bylo zaclenéno predstaveni konkrétnich nastroji obcanského vzdélavani (je
tfeba ukazat praktickou ukazku fungovani ve §kolach — video Capata)

Odpoledne byla zafazena Cisté proZitkova aktivita (jako nezbytnd ukazka praxe zazitkové
pedagogiky a prace s reflexi a také jako vhodny prostfedek k reflexi roli ve skupiné)

Jméno, pfijmeni, titul Datum a misto Podpis

Zpracoval/a Helena Brozkova 20. 12, 2019, Praha
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7 Priloha €. 4 - Odborné a didaktické posudky programu

Odborné a didaktické posudky pfiklddame v samostatné priloze, nebot pro zverfejnéni nemusi byt tato
priloha pfipojena.

8 Priloha ¢. 5 - Doklad o provedeni nabidky ke zverejnéni programu

Elektronickou kopii nabidky ke zverejnéni programu na portdlu www.rvp.cz pfikldddme zvldst, nebot
pro zverejnéni nemusi byt tato pfiloha pfipojena

9 Nepovinné prilohy

Dalsi nepovinné prilohy neprikladdme.
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