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Cile:

 shrnout, procC je dobreé formativni hodnoceni
zavadét, co to pfinasi zakum a co uciteli

 popsat v Cem spocCiva vyznam zakovskych
portfolii pro formativni hodnoceni

 vysvetlit vyznam kriterialniho hodnoceni a
kriterialnich ramcu pro hodnoceni



Shrnuti z minulého webinare

https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=16280



https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=16280

Proc je dobre zavadet
formativni hodnoceni?

dKazdy zak by meél v procesu uceni a hodnoceni
zazivat uspéech

d Formativni hodnoceni a efektivni zpétna vazba
rozviji vnitfni motivaci zaku pro uceni

L Formativni hodnoceni ma skutecny vliv na
vysledky zaku



Zakladni vychodisko

Kazdy zak je jiny, kazdy ma jine
vzdelavaci potreby, zajmy a zkusenosti,
a proto neni efektivni mit na vsechny zaky
stejne naroky!



Rozlozeni znalosti a dovednosti

Nezbytné

Dulezité




Rozlozeni zaku ve tridée

podle urovni

Pocet zaku

A

Zakladni/minimalni aroven
nezbytné
to by méli umét vsichni Zaci

Ocekavana uroven
dalezité + nezbytné
to by méla umét vétsina Zdki

>
Nadstandardni uroven

vitané + dllezZité + nezbytné

to by méli umét ti, co se o to zajimaji




Sumativni x formativni hodnoceni

cil (realny)




Sumativni x formativni hodnoceni

_ cil (realny)




Mame otazky

Co bychom se chtéli dozvédet?

1. Obecné k formativnimu hodnoceni.
2. K zakovskym portfoliim.
3. Ke kritériim hodnoceni.



Zakovska portfolia



Mapovani reality

* Maji vasi zaci zakovska portfolia?

* Jak vypadaji, co do nich vkladate a jak s nimi
pracujete?

e Co to prinasi vam a co vasim zakum?



Zakovska portfolia

Zakovska portfolia se idi uelem, kterému slouzi, spoleéné
vSem portfoliim vSak je, ze obsahuji dukazy/doklady o
zakove uceni.

Ugelu je podfizen obsah portfolia a zptsob vybéru jeho
slozek.

y

ucel



Moznosti deleni portfolii

1) podle Ucelu

« formativni, ktera se zameruji na proces
* sumativni, ktera se zameruji na vysledek

2) podle obsahu
« obsahuji vSechny prace
* obsahuji nekolik vybranych praci

3) podle zpusobu vybéru
* vybeér provadi zak
« vybér provadi externi autorita



Typy portfolii

Pracovni
Dokumentacni
Prezentacni

Formy portfolii

Papirové
Elektronické



Pracovni portfolio

* ma formativni ucel
» obsahuje vsechny prace

* jejich vyber tvori sam zak



Dokumentacni portfolio

* ma spise sumativni ucel
« obsahuje vybrané prace

* vyber polozek je posunut smerem k ucitel



Prezentacni portfolio

* ma pouze sumativni ucel
» obsahuje pouze vydarene prace

 vyber polozek provadi zak (s asistenci ucCitele)



Formy portfolii

Papiroveé portfolio
* slouzi k ukladani dukazu o zakové ucéeni v papirové podobé
* zpravidla se uchovavaji v deskach, sanonech Ci krabicich

Elektronické portfoliO
* slouzi k ukladani videi, fotografii spoleCné vytvorenych
vystupu ¢&i produktu, PPT prezentaci, programu, skenu ap.
* tyto vystupy Ize uchovavat na flash disku, ve sdilenem
prostoru na cloudech, Ci ve specialne vytvoreném souboru ap.



Co do portfolii vkladat?

Dlukazy o uceni a aktivitach zaka - zak si do svého
portfolia vklada ruzné vystupy z reflexi (vyplnéné pracovni
listy, tabulky, prehledy, texty, myslenkové mapy, referaty,
badatelske listy, pisemky, testy, diktaty, laboratorni prace,
slohové prace aj.), doklady o svych aktivitach ve skole i
mimo Skolu (diplomy, osvedcCeni, uCastnicke listy, prehled
navstévovanych krouzku apod.)

Doklady o sebehodnoceni zaku - ucitel poskytuje Zakim
formulare, dotazniky, kriterialni ramce, které jim umoznuiji
hodnotit svoji praci nebo svUj postup pfi feSeni nékterého
dil¢iho ukolu



Co do portfolii vkladat?

Zaznamy zaka - zaci do svého portfolia vkladaji ruzné
zaznamy — napr.: o tom, co zaci precetli, napsali, videli,
zazili ve vyuCovani i mimo nej apod.

Zaznamy ucitele - do portfolii mohou byt zarazena i
pozorovani ucitele a jeho komentare ke konkretni praci
zaka. VétSina ucitelu si ponechava své zaznamy u sebe

Deniky - zaci zarazuji do portfolia své deniky, ve kterych
popisuji svou praci v predmétu a zpusob, jak o ni uvazuji

Ukoly - portfolio m(iZe obsahovat ukoly (individualni,
dobrovolné), které ucitel zadava zakum ve Skole Ci za
domaci ukol



Jak |ze s portfolil pracovat?

Rozhovor nad portfoliem - cilem rozhovoru je podporit
zakovu reflexi vlastni prace a poskytnout mu voditko, jak
dale postupovat. Ucitel klade otazky — napf.: Jak jsi
usporadal(a) portfolio? Proc jsi ho usporadal(a) timto
zpusobem? Na zakladé jakého kritéria jsi rozhodoval(a) o
zafazeni materialu do dil€ich ¢asti portfolia? Co chces§
udelat dal? Co se chces dal naucit? Treba i ve spolupraci
s rodici.

Tridéni obsahu portfolia - zak s odstupem Casu (napr. 1x

Za mesic) posuzuje, co v portfoliu ponecha a co vyradi.

Seznam/obsah soucasti portfolia - zaci vytvareji seznam
(myslenkovou mapu) soucasti sveho portfolia, tim
premysleji o vybéeru a organizaci materialu.



Jak |ze s portfolil pracovat?

Predstaveni portfolia - uCitel vyzve zaka, aby své
portfolio predstavil nebo komentoval nekteré jeho dilCi
casti - muze to byt napf. formu dopisu, ktery se pak stava
soucasti portfolia.

Vyber z portfolia — ucitel vyzve zaka, aby ze sveho
portfolia vybral doklady na zaklade predem stanoveneho
kritéria (napf. doklady o svem nejvetSim posunu apod.)



Kritéria hodnoceni,
kriterialni ramce



Mapovani reality

 Hodnotite zaky (znalosti a dovednosti), jejich
produkty Ci procesy, kterymi prochazeji, na
zakladé predem nastavenych kritérii
hodnoceni?

* Jak s mimi pracujete?

e Co to prinasi vam a co vasim zakum?



Priklad kriterialniho hodnoceni

UROVEN zakladni ocekavana nadstandardni
KRITERIA
Provadi provadi zakladni Ciselné | provadi zakladni Ciselné provadi Ciselné operace
Ciselné operace s dvojcifernymi | operace s trojcifernymi v oboru
operace v oboru pfirozenych Cisel | Cisly v oboru celych Cisel racionalnich cisel

Ma vstricny
vztah

(pFistup)
k predmétu

zapojuje se do prace

na vyzvani ze strany
ucitele, Casto resi véci,
které nesouvisi

s predmétem (tématem)

zapojuje se do vybranych
cinnosti, projevuje

zajem o noveé veéci, drzi se
tématu

vzdy se aktivné zapojuje
do vSech Cinnosti,
projevuje zajem o nové
véci, pousti se do novych
vyzev




,Netreba se ohlédati, ze nekdo
k uéeni nezpusobny zda se. Mame
zajiste priklady, ze nekteri kupodivu
zpozdili velikéeho vsak umeni predce
dochazeli, i vtipnych za sebou
nechavajice. Proc tedy ve skole
ranneéjsich i zpozdilych hlav pospolu
trpéeti nemame?*

Jan Amos Komensky,
Didaktika Ceska, 1657



Dékuji za pozornost!



