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,Jak chcete mit ve tride dobreé vztahy,
kdyz ty déeti porad mezi sebou soupefri,
tedy jdou proti sobe. Ja podporuiji lidi ve
spolupraci, ktera neni zalozena na
soupereni, ale na podpore, na tom, ze jsou
spolu. Rika se tomu filozofie win-win.*

detsky psycholog Martin Hofman



Cile:

] popsat, pro¢ je dobré praci ve skupinach zavadét, co
to pfinasi zakum a co uditeli

 pojmenovat potfeby Zzaku a Cinnosti ulitele, kterymi
muZze tyto potfeby naplfiovat

1 popsat, jak je mozne zaky delit do skupin a
pojmenovat pozitiva i negativa, ktera jednotlivé zpusoby
prinaseji

1 popsat priklad, jak je mozné usporadat uCebnu pro
praci ve skupinach



Proc zavadet praci ve
skupinach do vyucovaciho
procesu?

1 Umeni spolupracovat patri mezi nejzadanegjsi
kompetence na trhu prace

1 Spoluprace rozviji vnitrni motivaci pro uceni

1 UCitel zamestna tridu, zaci samostatnée pracuji a ucitel
ma volné ruce ziskavat dukazy o ucCeni vybranych
zaku a muze jim pak poskytnout zpétnou vazbu.

1 Kompetence personalni a socialni patfi mezi 6
klicovych kompetenci ramcovych vzdelavacich
programu

1 Pri praci ve skupinach se rozvijeji i ostatni kliCove
kompetence



Motivace

VnéjSi motivace Vnitfni motivace
Odmény Smysluplnost
Tresty Svobodna volba
Soutéze Spoluprace

. . Zpétna vazba
Znamkovani P
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Moznost volby

e narocnosti

e tématu

e cinnosti

e vystupu

e zverejnovani vystupu
e zajmu

e tymove role

e casu

1 kombinovana



Potreby zaku

Cinnosti uditele, kterymi muZe
danou potrebu naplnit



Zaci potrebuji navazovat socialni
kontakty.



Zaci potrebuji navazovat socialni
kontakty.

Ucitel zarazuje prace ve skupine,
ve dvojicich, diskuse ve skupinach
apod.



Zaci potrebuji rozvijet svoji samostatnost
(nezavislost).



Zaci potrebuji rozvijet svoji samostatnost
(nezavislost).

Ucitel nabizi co nejvice moznosti na
vyber, vedome uci zaky krokim v procesu
rozhodovani, jehoz logickou soucasti musi

byt dusledek.



Zaci potrebuji pocit bezpeéi.



Zaci potrebuji pocit bezpeéi.

Ucitel nabizi co nejvice moznosti na vyber,
spolecne se zaky nastavuje hranice -
pravidla, omezeni, voditka, navyky,
zajistuje zakladni biologicke potreby,
bezpecné a podnetne usporadani
pracovniho prostoru.



Zaci se potiebuji zalibit ostatnim a s
ostatnimi si vytvaret vzajemnou pozitivni
sounalezitost.



Zaci se potiebuji zalibit ostatnim a s
ostatnimi si vytvaret vzajemnou pozitivni
sounalezitost.

Ucitel zarazuje prace ve skupine, pozitivhe
reaguje na jednotlivé zaky a uci je to i
navzajem vuci sobé, umoznuje sdileni

zkuSenosti a prezentace ziskanych
dovednosti.



Zaci potiebuji nalézt misto/skupinu, kam
patri.



Zaci potiebuji nalézt misto/skupinu, kam
patri.

Ucitel zarazuje prace ve skupine, obmenuje
slozeni skupin, zarazuje prace ve

dvojicich, diskuse ve skupinach, spolecné
cteni, dba na pozitivni reakce okoli.
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Déleni zaku do skupin

Je dobré se dopredu rozhodnout:

* jak poCetné maji byt skupiny?
(3 — 5 zaku ve skupiné)

* na kolik skupin bude dobré tfidu rozdélit?
(maximalni pocCet skupin je 6

* je nutné, aby vznikly vyrovnane skupiny?
(vzhledem k tomu, ze skupiny mezi sebou nesouperi,
nemusi byt vyrovnane, pokud to vsak nevylucuje zadani
ukolu)



Nahodné

losovanim, rozpocitavanim, hrou

pro
zaci toto rozdeleni zpravidla berou

proti
mohou vzniknout nefunkCni skupiny



Cilene sestavené

zaci maji na stolech papiry se jmeny — skupiny cilenée
sestavuje ucitel tak, aby dobre fungovaly

pro
vznikaji funkcni a vyrovnané skupiny

proti
Zzaci mohou protestovat



Podle ukolu (domovske)

pred sestavovanim skupin ucitel zada ukol a role a zaci pak
vytvareji skupiny, aby ukol uspéesne vyresili

pro
zaci toto rozdéelovani berou

proti
mohou vzniknout i nefunkcni skupiny



Podle zajmu (expertni)

zaci se deli podle odbornosti, ktera jim je nejblizsi

pro
pri praci v expertnich skupinach zaci ziskavaji pridanou
hodnotu — informace z oblasti jejich zajmu

proti
nekomu nemusi vyhovovat zadna z nastavenych skupin,
pripadne nekteré skupiny mohou byt pocCetnée
predimenzované — pak je potrebné mit pripraveno
takovou skupinu rozdélit na dvé/tfi a kazdeé dat trochu
jiné zadani v daném oboru



Podle nazoru

napr. zaci se postavi pod vyveseny citat, se kterym souhlasi

pro
je tu svobodna volba

proti
nékomu nemusi vyhovovat Zzadny z predlozenych citatu,
pripadne nekteré skupiny mohou byt pocCetne
predimenzované — pak je potrebne mit pripraveno, jak
takovou skupinu rozdélit na dvé/tri



Voleneé , kapitany*

kapitani si do sveho tymu postupné voli Cleny (léepe je, kdyz
tato volba probéhne anonymné a kdyz se na pozici ,kapitanu*
postupné objevi vsichni)

pro
mohou vznikat vyrovnane skupiny

proti
zaci se rozdeluji vic podle sympatii nez podle ukolu, proto
mohou vznikat nefunkcni skupiny, pfi verejnych volbach
zazivaji nekteri zaci trauma, ze je nikdo nechce nebo ze
se nikdy nedostanou do pozice ,kapitana”



Déleni zaku do skupin

Pokud se zaci do skupin deli na zaklade sve volby,
je dobré, aby predem vedeli zadani a kriteria
hodnoceni, aby se mohli rozhodovat | na jinem
zaklade nez jen na zaklade vzajemnych sympatii.



Priklad usporadani ucebny

« Casto si uditelé stéZuji, Ze prace ve skupinach je
spojovana s neustalym stéhovanim stolu.

* Nasledujici priklad umoznuje dlounodobou praci ve
skupinach.

. Zadny 24k nesedi zady k projekéni plode, coZz umoziiuje
skupinovou praci prokladat vykladem.

» Dale je dobré mit na pameti, ze | kdyz zaci sedi ve skupine,
mohou pracovat i individualnée

» Koberec umoznuje, aby si tfida sedla do kruhu k diskusnim
aktivitam



Priklad usporadani ucebny

&
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Dekuji za pozornost!



Priklady hodnoceni skupinove prace

Pri hodnoceni skupinove prace se zameérujeme na hodnoceni:

O dovednosti Zaku
O procesu, kterymi zaci prochazeji
O produktl, které zaci vytvareji

Eventuelne Ize pouzit jakekoliv kriterialni ramce pro hodnoceni:
napfr.: spolecne nastavena pravidla pro spolupraci, kritéria
hodnoceni vystupu spolecné prace apod.

Velmi ¢asto se vyuziva sebehodnoceni zaku, které se vSak Zaci
potrebuji naucit.



Priklady hodnoceni skupinove prace

Priklady otazek, na které si v ramci diskuze odpovida
skupina:

O Vypracovali jsme pred zapocCetim prace jasny plan postupu?
O Ovérovali jsme prubézné, zda postupujeme podle planu?

O Ménili jsme plan v souvislosti s ménicimi se okolnostmi?
 Védél kazdy Clen skupiny, co ma délat?

[ Ujasnovali jsme si smysl spoleCné prace?

1 Rozhodovali jsme se demokraticky?

O Shrnuli jsme si, jak se nam prace podarila?



Priklady hodnoceni skupinove prace

Priklady otazek, na které si odpovida ¢len skupiny:

O Sedéla mi role, kterou jsem mél?

O Povzbuzoval(a) jsem ostatni?

O Sdilel(a) jsem s ostatnimi své napady a informace?

d Zjistoval(a) jsem, zda ostatni chapou, o co se snazime?
4 Citil(a) jsem odpovédnost za vysledek?

O Naslouchal(a) jsem nazorum ostatnich?

 Nabizel(a) jsem ostatnim pomoc?

4 Prijimal jsem pomoc od ostatnich?

 Prizpusoboval jsem se nazorum vétsiny?



Priklady hodnoceni skupinove prace

Nedokonc€ené véty:

0 Védél(a) jsem...

d Zaujalo meé ...
 Prekvapilo meé ...
 Mylil(a) jsem se v tom ...
1 Nerozumel(a) jsem ...
 Nesouhlasim s ...

O Predpokladam ...
 Obavam se ...

O Myslim si ...



