LAk N EVROPSKA UNIE
PO s stulcurdin a investieni fondy
MINISTERSTVO $KOLSTY

W
Operacni program Vyzkum, vyvoi a vzdélavni

Cestak vyjimeénosti/é\

Zavadéni formativniho
hodnoceni ve skole

C} FranklinCovey | EDucaTION






Formativni hodnoceni
Shrnuti

Co je formativni hodnoceni?

Pribézné ¢i denni hodnoceni, které prinasi
uzite¢nou informaci uciteli, rodici i Zakovi o jeho
aktudinim stavu védomosti a dovednosti v procesu
uceni.

Musi Zakovi sdélovat, kde se pravé nachaz, ale
také naznaCovat to, co ma délat, aby se néCemu
dal$imu naucil a dosahl stanoveného cile.

Jeho tcelem je sledovat a hodnotit individualni
vzdéldvaci pokroky kazdého 7aka.

Predpokladem je, Ze Zaci jsou aktivné zapojeni do
procesu uceni a hodnocen.
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Formativni hodnoceni
Shrnuti

Typy Skolniho hodnoceni
dle vztahové normy

Normativni hodnoceni porovnava vykon zéka

s vykony ostatnich Zak( ve tridé. Méri relativni vy-
kon vzhledem k normé pro danou skupinu. M(iZze
Zaka znacné demotivovat a navic mu neprinasf

chyb v porovnani s dalSimi spoluzaky.




Formativni hodnoceni
Shrnuti

Typy Skolniho hodnoceni
dle vztahové normy

Hodnoceni dle individualni vztahové normy
posuzuje vykon Zaka vzhledem k jeho predesié-
mu vykonu. Pro Zaky je motivujici, sleduje jejich
pokrok a véfi, Ze postupnymi kroky dojde Zak

k stanovenym ciliim.

Kriterialni hodnoceni posuzuje vykon Zaka

ve vztahu k optimalnimu vykonu vyjadfenému
souborem kritérii. Méfen je tak absolutni vykon
vzhledem ke spInéni stanovenych cil(i. Neporovnd-
va Zaky mezi sebou, ale ve vztahu ke stanovenym
pozadavkim, umoziiuje konkretizovat Zakiv vykon
a sledovat jeho pokrok.



Formativni hodnoceni
Shrnuti

Faze konstruktivistického
uceni z pohledu zaka



Formativni hodnoceni
Shrnuti

Evokace

1. Seznameni s tématem a jeho mistem
v poznatkové zakladné

2. Aktivizace dosavadnich znalosti

3. Pochopeni cilli — rozhodnuti ucit se (sebere-
gulace)

Uvédomeéni

4. Budovani individudlnich mentalnich struktur
porozumeni

5. Upevriovani nauceného v dlouhodobé paméti

Reflexe

6. Reflexe nauceného — sumarizace obsahu
podle stanovenych cildl v prvni fazi

7. Reflexe procest uéeni — budovani metakog-
nitivnich dovednosti pro dalSi uceni
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Formativni hodnoceni
Shrnuti

Metody formativniho hodnoceni

CILE

VRSTEVNICKE

q KRITERIA
HODNOCENI

SEBEHODNOCEN{



Formativni hodnoceni
Shrnuti

Metody formativniho hodnoceni

Vzdélavaci cile
Slovni popisy toho, co se maji zaci naucit, jaké
znalosti, dovednosti, postoje budou mit jako
vysledek uceni. Cile vyjadfuiji, co zak ,udéla”,
aby bylo mozné zjistit, Ze bylo cile dosazeno.

Kritéria hodnoceni

Pfi hodnoceni vymezujeme vykon Zaka

k zadanym Kritériim, kterymi urujeme kvalitu
riiznych produktd. Kritéria jsou propojend s tzv.
deskriptory vyjadrujicimi rdznou hodnotu kvality
daného kritéria.



Formativni hodnoceni
Shrnuti

Metody formativniho hodnoceni

Sebehodnoceni
Dovednost, pfi niz sami Z&ci rozpoznaji, zda
dosahli stanoveného cile; uvedou, reflektuji
kvalitu vlastni prdce, planuji, co udélat do priste,
a to v3e za UcCelem zlepSeni.

Vrstevnické hodnoceni

Cinnost, kdy Z4k poskytuje zpétnou vazbu
druhému Zakovi (hodnoti jeho praci).

Zpétna vazba
74k poté, co néco vykonal, dostéva od nékoho
dal$iho informaci o tom, jak probihd proces
uceni, jaky pokrok v uceni udélal.



Formativni hodnoceni
Otazky k zamysleni

e Kdo je zodpovédny za pribéh vyuky?

e Kdo urcuje, co se kazdy jednotlivy zak naucil, a co
dalSiho musf udélat, aby dosahl cile?

e Jaké prvky formativniho hodnocent jste pouZili
v dnesni hoding?

e Jak byste popsal/a Vas zpiisob hodnoceni?

e Jakou vztahovou normu uplatiiujete ve svém
hodnoceni?

e Zamyslete se nad svoji hodinou, jakymi priklady
byste dolozili existenci formativniho hodnoceni
v této hodiné?

e \/ kterych tfidéch je formativni hodnoceni soucasti
kazdé hodiny a ucitelé uplatriuji formativni
hodnoceni komplexné?



Formativni hodnoceni
Otazky k zamysleni

e \/e kterych tfidach ucitelé vyuZivaji alespon
nékolik prvki formativniho hodnocent, ale bez
hlubSiho provazani?

e \/e kterych tfidach byste Zadné prvky formativniho
hodnoceni nenasli?

e Jak byste mohl/a podporit jednotlivé ucitele
v zavadeéni formativniho hodnoceni?

e Jak byste mohl/a podpofit vzajemné sdileni
napad( a vzajemnou podporu ucitel(l v oblasti
formativniho hodnoceni?

e Jak byste mohl/a podporit myslenku, ze ucitelé
jsou si navzajem ddlezitym zdrojem poznani
nebo profesniho uceni pfi zavadéni formativniho
hodnoceni?

e Jak byste mohl/a podporit jednotlivé ucitele pfi
zavadeéni formativniho hodnoceni?



Komunikace
Shrnuti

Co komunikaci usnadiiuje?
Aktivni naslouchani

e Povzbuzovani, vyjadiovani zajmu
e Parafrazovani mySlenek

e Zrcadleni pocitu

e Shrnovani

e Uznani/ocenéni



Komunikace
Shrnuti

ZJISTOVANI AKTUALNIHO STAVU
POROZUMENI ZAK(

e Technika semaforu

Signaly (ﬁ @
Odpovédové karty

Z4dné ruce nahofe

Mysli - prober s partnerem - vyslov pfede vSemi
Spachtlicky

Stiratelné desticky

Online aplikace



Komunikace
Shrnuti

Komunikaéni prekazky
KOMUNIKACNI PREKAZKA

Priklad

Reénicka otazka
A tobé by snad bylo prijemny, kdyby t& nékdo
tahal za vlasy?

Popirani emoci
Nebrec, nic tak hroznyho se ti nedéje!

Nevyzadané rady
Nejlip udélas, kdyz za nim pdjdes a omluvis
se.

Pfipominani minulosti...
Kolikrat uz jsem ti fikala, Ze...?



Komunikace
Shrnuti

KOMUNIKACNI PREKAZKA

Priklad
Nalepkovani
Jsi lajdak!

Interpretace
To mi délas schvainé, abys mne nastval!

Rozkazovani
Prestari trucovat!
Vésténi
Ty stejné zas prijdes pozdé!
Ironie
No, to se ti opravdu povedio!
Vycitani
Jd jsem kviili tobé. . ., a ty takhle!
Zesmésnovani
Podivej se na sebe, chovas se jak prvidk.



Komunikace
Otazky k zamysleni

e Jak dlouho Vasi ucitelé Cekaji na odpovéd zaka?

e Davaji zakiim dostatek ¢asu na promysleni
odpovedi?

 Maji ucitelé ve svych planech hodin pfipravené
otazky pro zaky, které se Uzce vazou k cili hodiny
a pomahaji jim osvojit ddlezité ucivo?

e Jak reaguii ucitelé na otazky zaka?

e Oceriuji ucitelé snahu zakd prispét k uéebnimu
procesu pokladanim otazek Ci povazuji otazky za
rusivy element?

e Zamyslete si nad svoji hodinou, upravili jste
zplisob vyuky na zékladé zpétné vazby od zakd?
Jakym zplisobem? Jak jste si zpétnou vazbu od
zakl vyzadali?



Komunikace
Otazky k zamysleni

e Premysleji ucitelé o tom, jak svymi otzkami
prohloubit pochopen uciva a prizpdsobuji své
otdzky potfebdm vyuky? Nebo jsou pro né otazky
jen prostredkem, jak zjistit, zda si Zaci ucivo
zapamatovali nebo zda davali pozor?

e Zamyslete se nad svoji hodinou, kterych
komunikacnich chyb se dopoustite?

e Jak byste se jich mohl/a vyvarovat?

e Jakych komunikacnich chyb se dopoustite pfi
komunikaci se svymi kolegy?



Zpétna vazba
Shrnuti

Pravidla zpétné vazby

Zpétna vazba je reakce na projev uceni zaka.

Specifikace a ocenéni vydaienych prvkii
v praci Zaka - co se povedIo (silné stranky)

Konstatovani toho, co je tieba
jesté zlepsit (slabé stranky)

Pozitivum, motivaéni zaveér, povzbuzeni




Zpétna vazba
Shrnuti

Zpétna vazby by méla

byt okamzita
byt cilena

byt konkrétni (komentafe maji byt podporeny
konkrétnimi priklady)

pouzivat popisny jazyk
pouzivat srozumitelny jazyk pro zaky

zahrnovat pouze vykon zaka, nikoliv jiné
aspekty (antipatie, pohlavi, vzhled, nemoc, ...)

byt vhodné nacasovana



Zpétna vazba
Shrnuti

Popisny jazyk zpétné vazby ma

popisovat konkrétni produkty a Cinnosti Zaka,
které jsou zjevné

popisovat pokroky Zaka v uceni

reagovat na pocity zéka — napf. Mas asi radost,
Ze jsi dokazal ...

dat prostor k odhaleni chyb

vyvarovat se posuzovani osobnostnich
vlastnosti Zaka a vyvozovani nepodlozenych
Zaver(



Zpétna vazba
Shrnuti

Startéry zpétné vazby

Libilo se mi, jak jsi ...

Prekvapilo mé ...

Oceriuiji ...

Neporozumél/a jsem ...

Co by ti mohlo pomoci ...?7
Pomohlo by mi, kdyby ...
Doporucuji / Doporucil/a bych ...
Zvaz, prosim, ...

Myslel jsi to tak ...



Zpétna vazba
Otazky k zamysleni

e \/e kterych tfidach ucitelé efektivné poddvaji
zakim zpétnou vazbu, a podporuji tak jejich
uceni?

e Byli by ochotni tito ucitelé sdilet s ostatnimi
zplisoby, jak hodnotit a jaké to ma dopady na
konkrétni zaky?

e Jdete prikladem? Podavate uciteldim zpétnou
vazbu v souladu s principy formativniho
hodnoceni?

* Projevujete ucitellim respekt, popisujete, co
se jim daif i nedari a navrhujte zpiisoby, jak by
mohli pouzivané metody, techniky a ndstroje
jeSté zlepsit a pripadné proc?

e Zamyslete se nad svoji hodinou, jakym
zplisobem dnes Z4ci ziskali zpétnou vazbu?



Zpétna vazba

Otazky k zamysleni

e Dali jste zpétnou vazbu vSem Zakim najednou,
skupinam zakl ¢i kazdému Zékovi zvlast?

 Od koho ziskali Zaci zpétnou vazbu?

e Co bylo ve vasi dneSni hodiné hodnoceno?




Stanovovani cilii
Shrnuti

Gile vyjadruji, co 78k ,udéla“, aby bylo mozné
Zjistit, Ze bylo cile dosazeno.

PouZivaji se slovesa spiSe v dokonavém vidu.

Dobré cile (SMART)

o Konkrétni (ne prilis obecné)

e Hodnotitelné (Ize zjiStovat jejich dosazeni)

e Dosazitelné (adekvatné pfimérené pro zaky)

e Relevantni (dGleZité, vybér uciva smerem
k Zakovi)

e (Casové vymezené (do kdy se oekava jejich
spinéni)
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Stanovovani cilii
Shrnuti

Narocnost
myslenkovych operaci
(,co déla zak s ucivem®)

...\

Analyzovani




Stanovovani cilii

Shrnuti

Poznatky
(knowledge)

Abstraktni
poznatky

Zakonitosti

Zobecnéni
Casové udaje

Odborné terminy
Konkrétni
poznatky



ISONUONEZ

mpeuzod

o= Juerojewedey |4 aZuaLIg

e

1Cl

nsasoid yaruauboy azuaung

e

an

(£00g ‘|lepuay| ‘ozue.e|y)
N[19 YIIIBAR|IPZA 3lwiouoxe] eAON

Stanovov




Stanovovani cilii
Shrnuti

Dimenze kognitivnich procesti
dle
Nové taxonomie
vzdélavacich cilti

SEBERIZENI




Stanovovani cilii
Shrnuti

Aktivni slovesa pro formulaci
vzdélavacich cilii v kognitivni doméné
1. ZAPAMATOVANI

1.1. rozpozna spravny vyrok

1.2. zopakuje predvedeny postup
1.3. uvede hlavni rysy informace

2. POROZUMENI
2.1, identifikuje zakladni strukturu
2.2. zkonstruuje symbolickou reprezentaci



Stanovovani cilii
Shrnuti

Aktivni slovesa pro formulaci
vzdélavacich cilii v kognitivni doméné

3. ANALYZOVAN

3.1, vyspecifikuje logické souvislosti u¢iva

3.2. vytvori zobecnéni - najde a pojmenuje
principy v ucivu

3.3. rozpozna chyby v prezentaci uciva
nebo v jeho uziti

3.4. porovnd podobnosti a rozdily mezi
jednotlivymi prvky uciva

3.5. usporada do kategorii

4. POUZITI

4.1, vyuzije informace ke zkoumani/
badatelské Cinnosti (napf. pozorovani)

4.2. aktivng experimentuje - vytvari hypotézy
a ovéfuje jejich platnost

4.3. vyuZije informace k feSeni problém(i

4.4. pouzije informace v rozhodovacim
procesu
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Otazky k zamysleni

e Je vhodné sdélovat zakiim v kazdém Gvodu
hodiny explicitné cile? Nebo jsou situace, kdy
je mozné je nechat odhalovat Zaky v priibéhu
hodiny?

e Sdeéluji ucitelé cile vyucovaci hodiny svym
Zaklim? Jakym zplisobem?

e Stanovuji je pro vSechny Zaky stejné, nebo
individualné?

e Kdy je vhodné nechat Zaky, aby si cile
stanovovali sami nebo se na stanovovani cilil
podileli?

e | 7e vypozorovat néjaky rozdil v chovani a uceni
74k( ve tfidéach, kde ugitelé pracuji s cili uceni
a kde s nimi nepracu;ji?

 Odpovidaji ¢innosti v hodiné stanovenému cili?



Stanovovani cilii

Otazky k zamysleni

* Podporujete ucitele, aby si stanovovali svoje
vlastni cile a hodnatili jejich pInéni?

e \énujete se na pedagogickych raddch tématu
dilezitosti stanovovani cilti a dalsim tématim
formativniho hodnoceni?

e Zamyslete se nad svoji hodinou (planem své
hodiny). Jak ucivo navazuje na ucivo predchozi
hodiny? Jak planujete na dnesni ucivo navazat?
Je plan jednotlivych ¢innosti v souladu s vasim
cilem hodiny?



Hodnoceni podle kritérii
Shrnuti

Druhy kritérii:

Checklist
Seznam kritérii, v kterém si 7k ¢i ucitel mize
odSkrtavat polozku po poloZce, Ze byla dodrZena.

Sada kritérii
Kritéria propojend s popisem rlizné kvality daného
kritéria organizovana do prehledné tabulky.

e Holisticka - umoziiuji bodovat proces nebo
produkt jako celek, bez moznosti hodnotit
jednotlivé Casti.

e Analyticka - poskytuji moznost hodnotit
separatné ¢asti produktu nebo procesu na
nékolika Urovnich. Je mozné jednotlivym
kritériim prifadit bodové hodnocen.

Pfi hodnoceni podle kritérii vymezujeme vykon
zaka k zadanym kritériim, kterymi urCujeme kvalitu
rlznych produktd.



Hodnoceni podle kritérii
Shrnuti

Checklist - priklad

Kritéria hodnoceni pisemného projevu:

MySlenkova mapa..........c.cccceeeeveveernnan.
SpINENIEMALU ...
DodrZeni slohového postupu.............c........
PouZiti feCnické Otazky .........ccoveveevevenann.
MySlenkova originalita................ccccoceeveen.
Souvislost a ndvaznost textu ......................
Struktura textu (Uvod, stat, zaver)...............
ROZSAN......cviiieicece
Vhodny vybér jazykovych prostredki ..........
Pravopisna Spravnost ............cccovevvvvvnnnnn,
HODNOCENI: %



Hodnoceni podle kritérii
Shrnuti

Priklad holistické sady kritérii

Body Popis
3 Text splfuje vSechny formalni
Excelentni i obsahové ndleZitosti. Text je zcela

soudrZny, smysluplny a srozumitelny.
Zak pouziva vhodné slovni obraty,
vyjadfuje se bez gramatickych chyb
a téma pojima origindlng.

2 Text splfiuje alespon dveé tretiny for-
Adekvatni malnich i obsahovych ndlezitosti.. ...
1 Text splfiuje polovinu forméalnich

Potiebuje a obsahovych ndleZitosti. ...
vylepSeni
0 Text nevyhovuje formdlnim ani

Neadekvatni obsahovym naleZitostem. ...




Hodnoceni podle kritérii

Shrnuti

Priklad analytické sady kritérii

Kritérium Zvladli Zvladli Jesté nezv-
uplné éasteéné ladli
Obsazené | Plakat Plakat Plakatu chybi
informace | obsahuje obsahuje podstatné
véechny vSechny informace,
podstatné podstatné prinasi
informace. informace, | predevSim
ale prilis neddlezité
mnoho detaily.
vedlejSich
detaild.
Prehlednost, | Na plakétu Nékteré Diilezité
éitelnost | snadno informace informace se
najdeme hledame na plakatu
véechny na plakatu zZtréaceji.
podstatné s obtizemi.
informace.




Hodnoceni podle kritérii
Shrnuti

Vytvoreni viastni sady kritérii:

Tvorba sad kritérii vyzaduje:

stanovit kritéria dfive, nez zatnou Zaci
pracovat / byt hodnoceni, aby védéli, co se
od nich ocekava;

kritéria formulovat jazykem, ktery je zakim
srozumitelny;

kritéril musi byt pfiméfeny pocet;

Z4ci by je méli mit vizudiné pred sebou, aby
se k nim mohli v procesu uceni vracet;
kritéria je vhodné upravovat podle dosazené
miry rozvoje dané kompetence, dovednosti,
znalosti.



Hodnoceni podle kritérii
Shrnuti

Zapojeni Zaki do procesu
tvorby kritérii:

Vybér kritérii z nabidky: Dejte Zak(im seznam
Vami vytvofenych kritérii a nechte je vybrat ta
kritéria, ktera povazuiji za nejdlezitéjsi. Zd(ivod-
nujte, diskutuijte.

Revidovani kritérii po praci: Nechte zdky
napsat praci podle pfedem zadanych kritérii

a spolecné revidujte sestavend kritéria.

Tvorime kritéria spoleéné: Nechte Zaky napsat
seznam potencialnich kritérii k danému produktu
a seradit je podle dlileZitosti.
¢ Shodnéte se s celou tfidou na tom, jaka kritéria
nesmi chybét, a sefadte je podle dileZitosti.
e Popiste jednotlivé Urovné (3-5). ZaCnete s popisem
nejlepsi prace, poté prace nejhorsi a naposledy stred.
e Precizujte a upfesnujte celou sadu kritérif.



Hodnoceni podle kritérii

Otazky k zamysleni

e Jaky typ kritérii iy osobné ¢i u Vas na Skole
pouZivate a proc?

e Jsou Vami formulovana kritéria v souladu
S vyukovymi cili?

e Zapojujete do tvorby kritérii zaky? Jakym
zplisobem?

e Jak sdélujete kritéria hodnoceni svym zakim?

e Jak mizete podporit uditele v tom, aby se
vzajemng inspirovali pfi praci s Kritérii?
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e Na jaky produkt / proces mohou mit ucitelé
stejnych predmétl spolecné vytvorena kritéria?

e Na jaky produkt / proces milZete mit vytvorena

spolecnd Kritéria - napfic Skolou? (napr.
rocnikova prace, recitacni soutéz apod.)

e Poskytujete ucitellim dostatek inspirace
a priklad(l hodnoceni podle kritérii, nebo si je
musi sami hledat?




Sebehodnoceni
Shrnuti

Sebehodnoceni je dovednost, pfi niz sami Z4ci
rozpoznaji, zda dosahli stanoveného cile; uvedou,
reflektuji kvalitu viastni prace, planuiji, co udélat do
pristé, a to vSe za Ucelem zlepSeni.

Aby sebehodnoceni zaki bylo realistické, je vhod-
né, aby ucitelé:

srozumitelné sdélovali cile a plany;

nabizeli jednoducha kritéria/pravidla
hodnocent;

davali k sebehodnoceni Zaki zpétnou
vazbu;

vénovali dostateny ¢as pfipadnému
prepracovani tkolu / produktu.

Sebehodnoceni musi byt pouzivano planované
a systematicky, nikoli nahodile, kdyZ zbyde uciteli
na konci hodiny ¢as.



Sebehodnoceni
Shrnuti

Jak zacinat s rozvojem
sebehodnoceni

e Jednoduchd sumarizace gesty ¢i symboly
bez zddvodnéni

e Sebehodnoceni s Cetnosti vyskytu Ci na
Skéle

e Sdéleni svého ndzoru nedokoncenymi
vétami

e Polozeni otevienych otazek

o 7d(ivodrovani svych odpovédi (pro¢ si
myslis, Ze ...).

@000
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* Proc je hodnoceni druhych i sebe tak obtizné?
 Co ovliviiuje naSi schopnost hodnotit objektivné?

e Jaky je vztah mezi hodnocenim
a sebehodnocenim?

e Jakych chyb v pozndvani a diagnostice zaki se
dopoustite vy sami (napr. halo efekt, golem efekt,
efekt poradi, predsudky, stereotypizace, ...)

e Ktefi vasi Zdci se orientuji na zvladani a ktefi na
naucenou bezmoc?




Sebehodnoceni

Otazky k zamysleni

o Ktefi ucitelé a Zdci ve vasi Skole véri tomu, Ze
sebehodnoceni toho, co zak vi a dokaze, je
diilezité pro jeho uceni?

e Jak byste mohl/a ukazat uciteltim, kteff
dlileZitosti sebehodnoceni nevéfi, prinosy
sebehodnoceni?

e Jaké techniky sebehodnoceni ve vasi Skole
funguiji v jednotlivych pfedmétech a tiidach?

e Jak byste mohl/a podporit jejich sdileni mezi
uciteli?

e Jak byste mohl/a nastartovat diskuzi o efektivité
jednotlivych technik sebehodnoceni?

e Poskytujete ucitellim dostatek inspirace
a prikladd sebehodnocent, nebo si je musi sami
hledat?



Vrstevnickeé uceni
Shrnuti

Techniky vrstevnického uceni

Vrstevnické uceni je situace, kdy se Z&ci uci od
sebe navzdjem.

Vrstevnické hodnoceni je ¢innost, kdy 7ak
poskytuje zpétnou vazbu druhému Zakovi (hodnoti
jeho praci).

Barevné kelimky

Bilou barvou Zak signalizuje, Ze pracuje.

Zelend — zak md hotovo a nabizi pomoc spoluzakovi.
Zluté — 7ak 74d4 o pomoc spoluzaka.

Cervena — 74k 7ada o pomoc ugitele.



Vrstevnickeé uceni
Shrnuti

Zavedeni tzv. uéitelovych pomocniki
Kdo méd hotov svdj tkol, mdze pomahat ostatnim
Zakam.,

Pravidlo ,,C3B4ME* (,See three before me*)
Predtim, neZ Zak pozada o pomoc ucitele, oslovi
alespori tfi jiné spoluzaky ve tride.

Tribarevny test

74k do testu nejdFive modrou tuzkou pise, co vi
sam bez jakékoliv pomoci. Pak skupina Zak(i dis-
kutuje nad odpovédmi a zapisuije je (Ci opravuje)
¢ernou tuzkou. Nakonec zaci pripisuiji informace
z pozndmek, ucebnic, relevantnich internetovych
zdrojli zelenou tuzkou.



Vrstevnické hodnoceni
Shrnuti

Techniky vrstevnického
hodnoceni

Technika ,,uznani - otazka“

Z4ci pi§i komentéfe na listetek. Na jednu stranu
listeGku zaci piSou, co se spoluzakovi na jeho
vykonu povedlo; na druhou stranu listecku piSou
otaznik — znaci doporuceni, navrh na to, jak vy-
lepsit slabsi ¢ast prace. Idedlni je polozit druhému
otazku, kterd naznaci treba zpdsob feseni.

Dvé hvézdicky a prani

Z4ci napi$i dvé véci, které na préci spoluzéka
oceiuji, a jednu véc mu doporudi, aby zlepsil.

Two Stars and a Wish!

¥
v
/‘qi




Vrstevnické hodnoceni
Shrnuti

Startéry vrstevnického
hodnoceni

e Libil se mi zpdsob, jak jsi ...

e Prekvapilo mé, ze ...

e Nerozumél/a jsem ...

e Byl/a jsem trochu zmatena z ...

e Pomohlo by mi, kdyby ...

e Myslim si, Ze by bylo lepsi, kdybys ...



Vrstevnické uceni a hodnoceni
Otazky k zamysleni

e Jakym zplisobem umozriuji ucitelé vrstevnickeé
uceni ve svych hodinach?

e \lyuzivaji praci ve skupindch ¢i dvojicich?

e Za jakych podminek je mozné vrstevnické
hodnoceni ve tfidé zavadeét?

e Jaka rizika vrstevnické hodnoceni prindsi?

e Jak vnimaji vrstevnické hodnoceni mladsi Zéci
(1. stupef)?

* Proc je vrstevnické hodnoceni z pohledu 7aki 2.
stupné a stredni Skoly efektivni? Jaké podle nich
prinasi pozitiva?

e Jaké vyhody z pohledu uCitele vrstevnické
hodnoceni mlze prinaset?
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e Pouzivaji Vasi ucitelé ve vyuce vrstevnické
hodnoceni? Pfi jakych prilezitostech a s jakym
efektem?

e Jaka pravidla maji nastavena?

e Jak a ¢im by mohli inspirovat své kolegy?

e Poskytujete ucitellim dostatek inspirace
a priklad( vrstevnického hodnoceni nebo si je
musi sami hledat?




Jak si fici 0 zpétnou vazbu Zakim

Propustka
Zpétna vazba od Zak( na konci vyucovaci hodiny.

Priklady:

Oteviené otazky
1. Co jsem se dnes na hodiné dozvédél/a?
2.0 ¢em bych se jeSté chtél/a dozvédét vice?

3. Libovolny slovni komentar:

3-2-1
3 véci, které jsem se dnes naudil/a:
2 véci, které mi priSly zajimave:

1 nezodpovézend otdzka, s niz odchazim:



Jak si fici 0 zpétnou vazbu Zakim

Dalsi pfiklady propustky

PMI (plus — minus - interesting)

e 1 véc, kterou na dnesni hoding ocenuiji (+)
e 1 véc, kterou doporuduji zmeénit (- nebo ?)

e 1 véc, kterd pro mé byla nejvice zajimava
a chtél/a bych se o ni dozvédét vice (Interesting)

Zamilzeny bod

Z4ci napiSou, cemu nerozumi (jaké otazky nebyly
zodpovézeny, v ¢em jeSté nemaji jasno, co je

jim zamlzeno). UCitel otazky poté vybere, roztfidi
a vyjadfi se k nim / naplanuje dalsi vyuku.



Zavadeni formativniho hodnoceni
Shrnuti

Vize,

Respektujici strategie,
komunikace infrastruktura
zZmeény, jeji
Popisny jazyk hodnoceni
zpétné vazhy a korekce

NadSeni ucitelé
vnitiné presvédceni
o0 pozitivnich ucincich formativniho
hodnoceni a ochotni investovat do
jeho zavadéni cas




Zavadeéni formativniho hodnoceni

Shrnuti

Jit prikladem — Byt
vzorem, sam formativni
hodnocent zavadim, nabizim
koleglim hospitace u sebe
ve vyuce, sdilim své tspéchy
i netspéchy, modeluji
respektujici komunikaci

Hledat cestu — Davam
ugiteldm svobodu ve vybéru

a véfim v jejich profesionalitu,

spolec¢né mifime
k stanovenému cili

Formativni
hodnoceni

Uvoliiovani potencialu —
Vedu kolegy k postupovani
po malych kriiceich. Zavadim
ritudly pro sdileni zkuSenosti.
Hledam s kolegy spolecné
cestu jejich podpory

Slad'ovat systémy — Chci
po ugitelich plany o jejich
zplisobech zavadgni
formativniho hodnocent,
realizaci a reflexi; hledame
dlikazy o tom, jak se dafi je
naplriovat




Zavadeéni formativniho hodnoceni
Shrnuti

Doporucéeni

Spolupracuijte s kolegy, ktefi maji zajem néco ve
své vyuce ménit. Spole¢né hledejte cestu.

Nabidnéte uditelim moZnosti, ale ponechte
jim volnou ruku ve findlnim vybéru metod, technik
a nastrojd.

Ridte se tfemi zakladnimi otazkami forma-
tivniho hodnoceni. Kde se nachdzim? Co je mym
cilem? A jaké kroky, strategie mne k cili dovedou?

Jdéte prikladem — pokouSejte se uplatiovat
vybrané metody, techniky a nastroje do vyuky;
sdilejte s VaSimi kolegy své uspéchy i netispéchy,
modelujte respektujici komunikaci i cely proces
formativniho hodnoceni pfi rozhovorech s ugiteli.



Zavadeéni formativniho hodnoceni
Shrnuti

Doporucéeni

Vyberte si jen jednu metodu, techniku, nastroj,
ktery budete po urcitou dobu ve vybrané tfidé
rozvijet - musite mit jasnou predstavu o tom,

proC ji zavadét a co od jejiho zavedeni oCekdvate;

reflektujte jeji ucinky.

Vytvorte prostor pro pravidelnou reflexi, sebereflexi
a sdileni zkuSenosti mezi uciteli.

VSe buduijte na jiz existujici praxi.
Podporuijte ucitele riiznymi zpGsoby.

Vedte kolegy k postupovani po malych krliécich.



Zavadeéni formativniho hodnoceni
Shrnuti

Profesni ucici se komunita

Velikost takovych skupin je idealné 5-10 uditeld.

Idedini je heterogenni skupina — z hlediska véku,
pedagogickych zkuSenosti, genderu; i ucitelé

s odliSnymi specializacemi se mohou vzajemné
inspirovat.

Pravidelnd setkani, idealné kazdych 14 dn(, cca
na 60 az 75 minut s jasnym cilem a Ukoly.




Zavadeéni formativniho hodnoceni
Shrnuti

Doporucéena struktura
pravidelnych setkani

1. Uvod - agenda, cil setkant (5 min)

2. Rozehfivaci aktivita (5 min)

3. Sdileni zkuSenosti Ucastnikd - kazdy Ucastnik
poddva kratky report o tom, jak naplriuje svdj
plan zavadéni metody, techniky, nastroje forma-

tivniho hodnoceni, kam se od minule posunul
(25 min)

4, Nové poznatky (20 min)

5. Aktualizace planu zavadéni formativniho
hodnoceni do vyuky - kazdy Ucastnik upfesriuje
svilj plan do pristé, sam potichu (15 min)

6. Sumarizace setkani (5 min)



Zavadeéni formativniho hodnoceni
Otazky k zamysleni

e Jak s uciteli sdilite poznatky z vyzkumu Ci
priklady dobré praxe?

e Poskytuje prostor a ¢as uciteldm, ktefi se ve
formativnim hodnoceni chtéji zlepSovat?

 Hovorite pravidelné s uciteli na téma rozvoje
formativniho hodnoceni zplisobem, ktery je
motivuje, aby se v dané oblasti posunuli?

e Jak podporujete ucitele v zavadéni novych
metod, technik a néstroj(i?

e Poradate na Skole vzajemné navstévy ve vyuce
nebo ranni kruhy, pfi kterych ucitelé sdileji své
zkuSenosti se zavedenou metodou, technikou Ci
nastrojem?



Zavadeéni formativniho hodnoceni
Otazky k zamysleni

e Jaké dalSi moznosti sdilenf svych zkuSenosti
VaSe Skola nabizi?

e Jak se daffi plnit Vas plan zavadeéni formativniho
hodnoceni?

o Na jaké prekazky jste pfi zavadéni formativniho
hodnoceni narazil/a?
e S jakymi prekazkami se podle Vas potykaji Vasi

ucitelé pfi zavadéni formativniho hodnoceni ve
svych tridach?

e Jak pozndte, Ze Vas plan zavadéni formativniho
hodnoceni se napliuje?



