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FIND YOUR VOICE

/avadeni tormativnino
Noadnoceni ve skole

Dominik Raska, Veronika Laufkova, Katerina Novotna, Karel Stary, Petr Koubek
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1. BLOK

Uvod
Sladovani Vasich a nasich predstav



Seznamujeme se

Vyberte si kartu DIXIT:
e ktera charakterizuje Vas vztah
K hodnoceni
Budte pripraveni se predstavit:

® |Meéno, kterym si prejete byt
oslovovan

N 7 /

® nazev Vasi Skoly
e zduvodnéni vybéru karty
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Jak vypada hodnoceni ve skole, kde se
zaci uci efektivne, uspesne a s radosti?

— Vytvorte spolecne poster/plakat zachycujici
prehledne myslenky a pojmy, které ve
skupine zaznely.

— Vyberte mluvcino, ktery bude Vas poster/
plakat prezentovat.




Sebehodnoceni prace ve skupine

NI\

Oznacte krizkem, jak jste dle Vaseho nazoru spinil
tato kritéria pro spolupraci ve skupine MANUAL s. 4

) Stale Casto Nékdy Vyjimeéné
Aktivne jsem se podilel/a na spineni ukolu skupiny.

Diskutoval/a jsem ve skupine.

ohazil/a jsem se zapoijit ostatni cleny skupiny, ptal/a

|sSem se na jejich nazor a vybizel/a je ke spoluprac.

Naslouchal/a jsem druhym.

Nabizel/a jsem viastni napady.

Premyslel/a jsem vazne o napadech a nazorech
druhych.

Kritizoval/a jsem napady, nikoli jejich autory.

Zdroj: KOSTALOVA, Hana, Sarka MIKOVA a Jifina STANG. Skolni hodnoceni Zak{ a student(l: se zamé&fenim na slovni hodnoceni. yd. 2. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0220-2; upraveno VL.



Co si prejeme, abyste na konci dnesniho setkani umeli?
Ucastnik:

o vyjadri vlastnimi slovy, v ¢em muze byt formativni hodnoceni prinosné
oro zaky, ucitele, rodice | skolu;



Co si prejeme, abyste na konci dnesniho setkani umeli?
Ucastnik:

o vyjadri vlastnimi slovy, v ¢em muze byt formativni hodnoceni prinosné
oro zaky, ucitele, rodice | skolu;

e uvede zakladni principy formativnino hodnoceni;



Co si prejeme, abyste na konci dnesniho setkani umeli?

U&astnik:

o vyjadri vlastnimi slovy, v ¢em muze byt formativni hodnoceni prinosné
oro zaky, ucitele, rodice | skolu;

e uvede zakladni principy formativnino hodnoceni;

* vyjmenuje metody formativnino hodnoceni;



Co si prejeme, abyste na konci dnesniho setkani umeli?

U&astnik:

o vyjadri vlastnimi slovy, v ¢em muze byt formativni hodnoceni prinosné
oro zaky, ucitele, rodice | skolu;

e uvede zakladni principy formativnino hodnoceni;

* vvimenuje metody formativnino hodnoceni;

e zduvodni, proC je dulezité pouzivat s zaky i kolegy respektuijici
Komunikacl:



Co si prejeme, abyste na konci dnesniho setkani umeli?

U&astnik:

o vyjadri vlastnimi slovy, v ¢em muze byt formativni hodnoceni prinosné
oro zaky, ucitele, rodice | skolu;

e uvede zakladni principy formativnino hodnoceni;

* vvimenuje metody formativnino hodnoceni;

e zduvodni, proC je dulezité pouzivat s zaky i kolegy respektuijici
Komunikacl:

e uvede rozdil mezi posuzujicim a popisnym jazykem zpetne vazby;



Co si prejeme, abyste na konci dnesniho setkani umeli?
Ucastnik:

e navrhne jednu techniku pro aktualni zjisténi porozumeni zaku, kterou
zavede ve sve VWUCE;



Co si prejeme, abyste na konci dnesniho setkani umeli?
Ucastnik:

e navrhne jednu techniku pro aktualni zjisténi porozumeni zaku, kterou
zavede ve sve VWUCE;

® pouzije ziskané informace pri promysleni planu zavadeni formativnino
hodnoceni ve sve skole;



Co si prejeme, abyste na konci dnesniho setkani umeli?
Ucastnik:
e navrhne jednu techniku pro aktualni zjisténi porozumeni zaku, kterou

zavede ve sve VWUCE;

® pouzije ziskané informace pri promysleni planu zavadeni formativnino
hodnoceni ve sve skole;

* navrhne, jak ucinne podporovat kolegy pri zavadeni formativniho
hodnocen.



Co si vy prejete umet na konci dnesniho setkani?

A4~ Ly
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2. BLOK

Formativni hodnoceni
jako soucast skolniho hodnoceni



Technika semaforu

2 , )
Vubec nerozumim.

/tracim se.

Muzeme si to
vysvetlit znovu?

\_ J
4 S )
Myslim sI, ze jsem
rozumel/a.
Ale obcas se
ztracim.
\_ /
4
Rozumim.
Nepotrebuil
zadnou dalsi
DOMOC.

\_




Zkvalitnéni hodnoceni vyzaduje celkovou
zmenu pojeti vyuky smérem ke skutecnému
respektovani individualnich potieb zaku

Formativni hodnoceni |e
Drirozenou soucasti

konstruktivistickeho
pojeti uceni

P




Typy skolniho hodnoceni

¢ Priradte typy hodnoceni
(hodnoceni uceni zaku;
, L, e eho cilem je posoudit, zda zak na konci nejakeho useku umi, nebo neumi
hOdﬂOCeﬂl pOd pOrUJICI e vysvédGeni, testy, pisemky, znamky, body, procenta, ...
uceni zaku:; hodnoceni
rOZVI]jeJ llCI, SChOpnOStI e hodnoceni je cilem samo 0 Sobe

Zé_Klj hOd ﬂO'tl't Sebe * jeho cilem je naucCit samotne zaky poskytovat hodnoceni sobe (sebehodnoceni)
) o nebo druhym (spoluzakum - vrstevnické hodnoceni) nebo uciteli

a druhe) K jejich

charakteristice

e ieho cilem je upravit Zakuv vykon tak, aby dosahl stanoveného cile

, e cile, kritéria hodnoceni, informativni zpetna vazba
MANUAL s. 8




Co podle Vas z 3 typu hodnoceni

(hodnoceni uceni zaku; hodnoceni podporuijici uceni zaku;
hodnoceni rozvijejici schopnosti zaku hodnotit sebe a druhé)
formativni hodnoceni neni?

Technika mazacich /
stiratelnych tabulek




¥y \fFm

Akteri a typy skolniho hodnocent:

Hodnoceni se odviji od toho, kdo hodnoti.

Akteri skolniho
hodnoceni

/ Ugitel \ / Spoluzaci \ / Zak sam \ / Umela inteligence\

\ / \ (vrstevnici) / &ebehodnoceni)/ \ (software) /
| T =]

Hodnoceni Hodnoceni Hodnoceni rozvijejici

A " AN 4

uceni zaku podporujici schopnosti zaku hodnotit

yF N7

(sumativni hodnoceni) uéeni zaku sebe i druhé

e jeho cilem je posoudit, e jeho cilem je upravit zakuv
zda zak na konci néjakeho useku vykon tak, aby dosahi
umi, nebo neumi stanoveneho cile e jeho cilem je naucit samotne zaky poskytovat
hodnoceni sobe (sebehodnoceni) nebo druhym
(spoluzakum - vrstevnické hodnoceni) nebo ucitels

e hodnoceni je cilem samo o sobé

e vysvedceni, testy, pisemky, e cile, kriteria hodnoceni,
znamky, body, procenta, ... informativni zpétna vazba




Typy skolniho hodnoceni dle vztahove normy

e Prectéete si hodnoceni uCitele téchto tfrech zaku. Premyslejte, podle
ceho |e ucitel hodnoti a jaky dopad ma toto hodnoceni na zaka a jeho uceni

MANUAL s. 11

B) Borek
Borku, dnes jsi splnil vSechny pozadavky na praci ve skupine: casto |si diskutoval s ostatnimi, ale také
jim naslouchal; dvakrat |si nabizel ostatnim vilastni napady, a takée ocenoval napady druhych. Dokazal s

Kritizovat napady, nikoli jejich autory.

C) Claudie
Claudie, zatimco v matematice obvykle spocitas pouze polovinu prikladu, dnes jsi zvladla spocitat celé

cviceni a pouze s jednou chybou! Je poznat, ze |si doma trénovala a uCivo si zacinas osvojovat temer
bezchybne.



Typy skolniho hodnoceni
Z hlediska vztahove normy: reseni

— vykon zaka
porovnavame s ostatnimi zaky ve tride; merime
relativni vykon vzhledem k norme pro danou
skupinu (horma od normalnino rozdeleni

oravdepodobnosti dle Gaussovy krivky) |

- hodnotime vykon zaka ve vztahu k zvolenemu
Kritériu nelbo sade kritérii; merime absolutni vykon vzhledem ke splneni
stanovenych cilu

c) hodnoceni dle individualni vztahové normy — posuzujeme praci zaka
vzhledem k jeho predeslému vykonu



Typy skolniho hodnoceni z hlediska procesu uceni

* Zamyslete se nad timto vyrokem: Sy

Kdyz kuchar ochutnava polevku, jedna se
O formativni hodnoceni,

kdyz host ochutnava polevku, jedna se

0 hodnoceni sumativni

(Robert Stake; in Roos, 2002)

e Pokuste se na jeho zaklade vysvetlit rozdil mezi
formativnim

a sumativnim hodnocenim

MANUAL s. 13




Technika spachtlicek

(No hands up; Zadné ruce nahore;
Promysli — prober s partnerem —
vyslov prede vsemi)

1. Kazady promysli odpoved sam za sebe
(@ udela si poznamky)

2. Prodiskutuje své odpovedi ve dvojiCi
3. Pri vyzvani (vylosovani) sdeli odpoved cele skupine



Kde se nachazim ja a kde se nachazi %
moje skola v oblasti hodnoceni?

MANUAL s. 15-16

o Ktere typy hodnoceni pouzivate u Vas ve skole”

KARTY cC. 2-4

a) hodnoceni uceni zaku; hodnoceni podporuijici uceni zaku:
hodnoceni rozvijejici schopnosti zaku hodnotit sebe i druhé

p) normativni, kriterialni, dle individualni vztahove normy;
C) sumativni, formativni

o Ktere typy hodnoceni byste chteli oslabit a které naopak posilit,
Oroc”?



3. BLOK

Formativni hodnoceni



Vim - Chci vedet — Dozvedel/a jsem se (VCHD)
Co vim a co chci védét o FORMATIVNIM HODNOCENI (FH)?

CVOKace: MANUAL s. 18

Vim Chci vedet Dozvedel/a jsem se

N

Pred samotnym Nakonec si vypinte
/de vypisete vse, ucenim si v bodech tuto kolonku.

co |iz 0 FH vite. sepiste, co se o FH /|istite tak, co |ste
chcete dozvedet. Se naucil/a.

S jakou nezodpovezenou otazkou odchazite”




Formativni hodnoceni

e prubézné ¢i denni hodnoceni



Formativni hodnoceni

e prubézné ¢i denni hodnoceni

/7 7

® prinasi uzitecnou informaci uciteli, rodicCi 1 zakovi 0 jeho aktualnim stavu
vedomosti a dovednosti v procesu uceni



Formativni hodnoceni

e prubézné ¢i denni hodnoceni
® prinasi uzitecnou informaci uciteli, rodiCi | zakovi 0 jeho aktualnim stavu
vedomosti a dovednosti v procesu uceni

* ieho ucCelem je sledovat a hodnotit individualni vzdelavaci pokroky kazdeho zaka



Formativni hodnoceni

e prubézné ¢i denni hodnoceni

® Drinasi uzitecnou informaci uciteli, rodiCi | zakovi 0 jeho aktualnim stavu
vedomosti a dovednosti v procesu uceni

* icho ucelem je sledovat a hodnotit individualni vzdelavaci pokroky kazdého zaka

e Mmotivuje zaka k dalsi Cinnost



Formativni hodnoceni

e prubézné ¢i denni hodnoceni

® prinasi uzitecnou informaci uciteli, rodiCi | zakovi 0 jeho aktualnim stavu
vedomosti a dovednosti v procesu uceni

* icho ucelem je sledovat a hodnotit individualni vzdelavaci pokroky kazdéeho zaka

e Mmotivuje zaka k dalsi Cinnost

e pedagoga vede k planovani vzdélavaci ¢innosti ve tridé tak, aby zakum byly
vytvoreny vhodné podminky rozvijet se v souladu s jejich potrebami
a prirozenym vyvojem



Formativni hodnoceni

e prubézné ¢i denni hodnoceni

® prinasi uzitecnou informaci uciteli, rodiCi | zakovi 0 jeho aktualnim stavu
vedomosti a dovednosti v procesu uceni

* icho ucelem je sledovat a hodnotit individualni vzdelavaci pokroky kazdéeho zaka

e Mmotivuje zaka k dalsi Cinnost

e pedagoga vede k planovani vzdélavaci ¢innosti ve tridé tak, aby zakum byly
vytvoreny vhodné podminky rozvijet se v souladu s jejich potrebami
a prirozenym vyvojem

® 7acCl |SouU aktivne zapojeni do procesu uceni a hodnoceni



Formativni hodnoceni

Formativni hodnoceni zaky
nesrovnava, ale ukazuje jim
cestu, ktera muze byt ruzna,
K Cill.




Ztraceni cestou

Jste s Zaky na vylets. Cast z nich
se cestou Kk viaku ztrati. Telefonuji
vam, ze se ,nekde"” ztratili. Nemaji
v mobilu zadnou aplikaci, ktera

by im pomohla. V jejich blizkosti
se nenachazi ani zadne turisticke
znacky (dle Kostaloveé a kol., 2008,
s. 19-20).

Co potrebujete vedet / zjistit k tomu, abyste

jim dokazali poradit, kudy se maji vydat?




3 zakladni otazky formativniho hodnoceni

Kam jdu/smeruji?

Kde se presne nachazim?

Jak se dostanu k cili / jak dal?




RESPEKTUJICI
KOMUNIKACE

ZPETNA VAZBA




Metoda FH
Kde se prave nachazim?

¢ \/yberte si jednu z metod formativnino hodnoceni,
na |ejimz rozvoji byste chtéeli u Vas ve skole zapracovat,
a zduvodnéte jeji vyber

MANUAL s. 28 KARTY ¢&. 8-10




Proc zavadet ve skole FH?

MANUAL s. 29

NA ZAKY A JEJICH UCENI NA UCITELE

UCINKY ZAVEDENI

NA SKOLU FORMATIVNIHO HODNOCENI NA RODICE




4. BLOK

Komunikace ve formativnim hodnoceni



Ktery z vyroku neobsahuje
komunikacni prekazku?

A. Nejsi jediny, komu se to stalo. Citil jsem se stejne, kdyz jsem
ve skole dostal tezke zadani.

B. Jsi inteligentni a mohla bys byt vyborna zakyne.
C. Vidim, ze je to téma pro tebe hodné dulezité.

D. Jiste vis, co |e pro tebe dobre, tak zacni rychle pracovat, abys
odevzdala praci vcas!



Komunikacni prekazky: PEXESO

MANUAL s. 33

Usporadejte spolecne karty do dvojic

~ R ~ ™
Priklad
1yp - vyroku
komunikacni Y piime
prekazky prin
reci




Komunikacni prekazky: reflexe

MANUAL s. 34

e Jakych komunikacnich prekazek v komunikaci
s zaky a kolegy se dopoustite vy sami”?
/a Jakych podminek a proc?

® ProC techto dvanact prekazek
pbrani komunikaci’?




y 7y

Proc prekazi?

1. Negativni hodnoceni OSOBY (pocity ohrozeni; posuzovani spociva
V porovnavani, zobecnovani a nalepkovani

2. Zamereni na to, co neni v poradku (prehnany duraz na chyby)
3. Negativni zminky o minulosti nebo budoucnosti (napt. vycCitky, prorokovani)

4. Mocensky vztah nadrazenosti (napr. prikazovani, rady, poucovani)

Chybi respekt, prostor pro aktivitu, volbu a prevzeti zodpovednosti.
Vede Kk bojl 0 moc nebo podrobeni se.



Aktivni naslouchani

DISTANCNI TEXT AKADEMIE LEADERSHIPU - NAVYK C. 5

e Povzbuzovani, vyjadrovani zajmu
e Parafrazovani myslenek
e /rcadleni pocitu

v ‘ e Shrnovani
‘ e Uznani/oceneni

Nektere ze slajdu o komunikaci jsou archivem materialu PhDr. Terezy Krcmarove, Ph.D.

P




Jak poskytovat zpétnou vazbu zakum



Formulujeme pisemnou zpetnou vazbu

/formulujte zakovi Tomasovi na videu pisemne zpetnou vazbu K jeho vykonu:

® mprovizovany ustni projey,

e tema legalizace marihuany,

* gymnazium,

e jediné kritérium bylo casove - 3 minuty.

Pouzijte pro formulaci zpetneé vazby modrou propisku

MANUAL s. 42

VIDEO LINK: clanky.rvp.cz/clanek/c/G/10553/virtualni-hospitace-cesky-jazyk-a-literatura-prakticka-
aplikace-teroretickych-poznatku-z-hlaskoslovi.html/, improvizovany ustni projev (37°50°)



e Nyni pracujte ve dvojicich.

* PrecCtete si vzajemne formulaci zpetne vazby a navrhnete upravy svemu
kolegovi/kolegyni.

e Soustredte se na formu (jazyk zpetne vazby).

® Japracovaneé zmeny zaznamenavejte cernou propiskou.



Kvalitni zpetna vazba

¢ Je psana popisnym jazykem

o Ktere z ukazek jsou podany popisnym jazykem®?
1. Romano, bylo to jako vzdycky perfektni.
2. Anicko, ty Jsi opravdu Sikovna.

3. Radime, JSI Sice rozeny spisovatel, ale ten pravopis se snad nikdy
nenaucis.
4. Martine, text je kompozicne vyvazeny a myslenky se vyznacuji puvodnosti

a originalitou. Jeste budeme muset zapracovat na pravopisu, abychom se
vyvarovall hrubych chyb, ktere oslabuji porozumeni textu.



Popisny jazyk zpetne vazby

Popisujeme:

e vnimaneé — to, co muzeme vnimat nasimi smysly, pripadné popisovat
vzhledem k danym cilum, kritériim/pravidlum;



Popisny jazyk zpetne vazby

Popisujeme:

e vnimané — to, co muzeme vnimat nasimi smysly, pripadné popisovat
vzhledem k danym cilum, kritériim/pravidlum;

e ndividualni pokrok;



Popisny jazyk zpetne vazby

Popisujeme:

e vnimaneé — to, co muzeme vnimat nasimi smysly, pripadné popisovat
vzhledem k danym cilum, kritériim/pravidlum;

e ndividualni pokrok;

® pocity zaka;



Popisny jazyk zpetne vazby

Popisujeme:

e vnimané — to, co muzeme vnimat nasimi smysly, pripadné popisovat
vzhledem k danym cilum, kritériim/pravidlum;

e ndividualni pokrok;

® pocity zaka;

e prubéeh prace i jeji vysledky.



Popisny jazyk zpetne vazby

Popisujeme:

e vnimané — to, co muzeme vnimat nasimi smysly, pripadné popisovat
vzhledem k danym cilum, kritériim/pravidlum;

e ndividualni pokrok;

® pocity zaka;

e prubéeh prace i jeji vysledky.

Vyjadrujeme se k jedincovu vykonu, praci, snaze



Popisny jazyk zpetne vazby

Popisujeme:

e vnimané — to, co muzeme vnimat nasimi smysly, pripadné popisovat
vzhledem k danym cilum, kritériim/pravidlum;

e ndividualni pokrok;

® pocity zaka;

e prubéeh prace i jeji vysledky.

Vyjadrujeme se k jedincovu vykonu, praci, snaze
Jsme konkretni



Popisny jazyk zpetne vazby

Popisujeme:

e vnimané — to, co muzeme vnimat nasimi smysly, pripadné popisovat
vzhledem k danym cilum, kritériim/pravidlum;

e ndividualni pokrok;

® pocity zaka;

e prubéeh prace i jeji vysledky.

Vyjadrujeme se k jedincovu vykonu, praci, snaze
Jsme konkretni
Davame prostor k odhaleni chyb



Popisny jazyk zpetne vazby

Popisujeme:

e vnimané — to, co muzeme vnimat nasimi smysly, pripadné popisovat
vzhledem k danym cilum, kritériim/pravidlum;

e ndividualni pokrok;

® pocity zaka;

e prubéeh prace i jeji vysledky.

Vyjadrujeme se k jedincovu vykonu, praci, snaze
Jsme konkretni

Davame prostor k odhaleni chyb

Vhodne zpetnou vazbu nacasujeme



Pravidla pro podavani
zpetne vazby
metoda sendvice

Konstatovani toho, co je treba

jeste zlepsit (slabé stranky)

Pozitivum, motivacni zaver, povzbuzeni




Pravidla pro podavani zpetne vazby Il

e Nediktujeme zakovi, co |e treba zlepsit, ale vhodnymi otazkami ho navedeme
K tomu, aby se sam zamyslel nad tim, co by mohl udéelat pro zlepseni.



Pravidla pro podavani zpetne vazby Il

e Nediktujeme zakovi, co |e treba zlepsit, ale vhodnymi otazkami ho navedeme
K tomu, aby se sam zamyslel nad tim, co by mohl udéelat pro zlepseni.

Pozitivni zpetna vazba:

e hovorime ve 2. osobe (nhapr. Darilo se Ti iniciovat diskuzi ve skupine; Povedlo
se Ii...; Dokazala jsi...).



Pravidla pro podavani zpetne vazby Il

e Nediktujeme zakovi, co |e treba zlepsit, ale vhodnymi otazkami ho navedeme
K tomu, aby se sam zamyslel nad tim, co by mohl udéelat pro zlepseni.

Pozitivni zpetna vazba:

e hovorime ve 2. osobe (nhapr. Darilo se Ti iniciovat diskuzi ve skupine; Povedlo
se Ii...; Dokazala jsi...).

Negativni zpetna vazba:
e hovorime v 1. Ci ve 3. osobe (Mohli bychom se priste zamerit na ...)



Pravidla pro podavani zpetne vazby Il

e Nediktujeme zakovi, co |e treba zlepsit, ale vhodnymi otazkami ho navedeme
K tomu, aby se sam zamyslel nad tim, co by mohl udéelat pro zlepseni.

Pozitivni zpetna vazba:

e hovorime ve 2. osobe (nhapr. Darilo se Ti iniciovat diskuzi ve skupine; Povedlo
se Ii...; Dokazala jsi...).

Negativni zpetna vazba:
e hovorime v 1. Ci ve 3. osobe (Mohli bychom se priste zamerit na ...)
e nebo formuluje jako otazku (Co by i mohlo pomoci, abys priste ...7)



Pravidla pro podavani zpetne vazby Il

e Nediktujeme zakovi, co |e treba zlepsit, ale vhodnymi otazkami ho navedeme
K tomu, aby se sam zamyslel nad tim, co by mohl udéelat pro zlepseni.

Pozitivni zpetna vazba:

e hovorime ve 2. osobe (nhapr. Darilo se Ti iniciovat diskuzi ve skupine; Povedlo
se Ii...; Dokazala jsi...).

Negativni zpetna vazba:
e hovorime v 1. Ci ve 3. osobe (Mohli bychom se priste zamerit na ...)
e nebo formuluje jako otazku (Co by i mohlo pomoci, abys priste ...7)

Obezretni bychom meli byt v pripade pouzivani prislovci typu vzaycky, nikdy,
pokazde, zase atd.



Upravujeme zpetnou vazbu

e \/ratte se na stranu 42 Manualu, kde |ste formulovali zakovi
Tomasovi zpetnou vazbu k j[eho improvizovanému mluvnimu projevul.

e Pokuste se oznacit, co byste na zaklade ziskanych informaci ve
sve formulaci zpetné vazby upravili.

e /meny oznacte zelenou propiskou.
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ostatni Clenove Ci co vyprodukuje skupina jako celek.



Iribarevny test/pretest

e Modrou tuzkou je psano to, co vi zak jako individuum.
e Cernd barva je pro psani toho, co védi Slenové skupiny.

e /elena barva reprezentuje znalosti z poznamek, studijnich opor, odbornych
studii, ...

e Negjprve kazdy zak sam v tichosti, se zavrenymi knihami, odpovida na otazky
modrou tuzkou.

e \/e druhé fazi skupina zaku diskutuje nad odpovedmi a zapisuje je (Ci
opravuje) cernou tuzkou — tyto informace jsou zalozeny na tom, co vedi
ostatni Clenoveé Ci co vyprodukuje skupina jako celek.

e \/ posledni fazi zaci pripisuji Informace v poznamkach, ucebnicich Ci opravuji
stavajici Informace — ted vsak |iz vSe pouze zelenou tuzkou.
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e Muze byt pripravou na zaverecny / sumativni test (three-color quiz)

e Barvy umoznuji rychly prehled o tom, co zaci zvladli napsat sami, co
vyprodukovali jako skupina (zavisli na spoluzacich) a jak moc |sou zavisli na
dalsich zdrojich informaci.



Iribarevny test

e Muze byt pripravou na zaverecny / sumativni test (three-color quiz)

e Barvy umoznuji rychly prehled o tom, co zaci zvladli napsat sami, co
vyprodukovali jako skupina (zavisli na spoluzacich) a jak moc |sou zavisli na
dalsich zdrojich informaci.

o /A4ci uvadéli, ze ucivu lépe porozuméli a po skondeni tohoto tfibarevného
testu si vyhledavali, co nevedéli, a to jim pomohlo a motivovalo v dalsim
uceni.



Reflexe k tematu komunikace

MANUAL s. 48

e Zadani ukolu: Na kazdém z radku zakrouzkuite jedno cislo,

které nejlepe vyjadruje Vase pocity z bloku venovanemu komunikaci, technikam

aktualniho zjistovani porozumeéni zaku a poskytovani zpetné vazby:

e Obtiznost Jednoduche ]
e Muj zajem o témata  Nizky 1
* Prinosnost Nizka |
e Mé porozumeni Nizke ]

2
2
2
2

W W W

A

A
A
A

O
O
O
O

Obtizné
Vysoky
Vysoka
Vysoké

Co konkretne by muselo byt jinak, abyste zakrouzkovali Cislo o jedno vyssi”?



REFLEXE POUZITYCH TECHNIK PRO

ZJISTOVANI AKTUALNIHO STAVU

POROZUMENI ZAKU V PRUBEHU
DNESNIHO WORKSHOPU

MANUAL s. 40

KARTA c. 14



5. BLOK

Jak podporovat ve skole zavadeni
formativnino hodnoceni



Lidr zavadeni FH vi:

Co
(je formativni
hodnoceni)

Proc

(jake ucinky ma jeho
zavedeni na zaky;,
Ucitele, skolu, rodinu)

Jak

(formativni hodnoceni
zavadet ve sve vyuce
a Skole)




Predpoklady uspésného zavedeni prvku
FH do vyuky

e Mate zkusenosti s vedenim svého tymu.

e Pracujte ve trojicich - predstavte si tento nastaveny systém a diskutujte, jak
pbyste do pravidelnych setkavani sveho tymu mohli zakomponovat kratka
setkavani k zavadeni formativnino hodnoceni a jeho reflexi.



Predpoklady uspésného zavedeni prvku FH

Vize,
Respektujici strategie,
komunikace infrastruktura
zmeny, jeji
Popisny jazyk hodnoceni
zpetne vazby a korekce

Nadseni ucitele ; v s .,
vnitiné presvédaeni Zavadeni formativnino

o pozitivnich aéincich formativniho hodnoceni je Komp\exm',

hodnoceni a ochotni investovat do , ,
jeho zavadéni éas pomaly a postupny proces!




Priklady vhodnych postupu a nastroju
pro rizeni a hodnoceni cesty k FH

e Spolecne planovani vyuky, jeji realizace a reflexe.
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e Sdilejte prace zaku - hledejte, co bylo cilem vyuky a provazejte je s dukazy
0 uceni zaku.



Priklady vhodnych postupu a nastroju
pro rizeni a hodnoceni cesty k FH

e Spolecne planovani vyuky, jeji realizace a reflexe.

e Vzajemne navstevy v hodinach a jejich nasledna reflexe, zajistete
suplovani apod.

e Sestavujte spolecne kriteria hodnoceni - pravidla chovani ve tride, kriteria
hodnoceni zaverecnych praci, slohovych praci apod.

e Sdilejte prace zaku - hledejte, co bylo cilem vyuky a provazejte je s dukazy
0 uceni zaku.

e Vybudujte ve Vasi skole ,,profesionalni ucici se komunitu“ v oblasti
formativhiho hodnoceni (kruh pratel formativniho hodnoceni)



Wy W

Zavadeni FH v nasi skole

* PrecCtete siv text k profesionalnim ucicim se komunitam
v oblasti formativnino hodnoceni (kruh pratel formativnino hodnoceni)

MANUAL s. 53-54

e \/yznacte si do Manualu, ktery z nabizenych postupu byste mohli vyuzit
ve sve skole.




o Jak vypada hodnoceni ve skole, kde se zaci uci efektivne, uspesne
a S radosti”?

MANUAL s. 3




Ty W

Cesta nasi skoly k uspesnemu zavedeni formativniho
hodnoceni: Rozvojovy plan

VypInte do tydne nasledujici plan zavadeni formativnino
hodnoceni na Vasi skole:

1.CO (= rozvojovy cil) - co chcete zavest, na cem budete pracovat; rozliste
kKratkodoby, strednedoby a dlouhodoby cil
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Ty W

Cesta nasi skoly k uspesnemu zavedeni formativniho
hodnoceni: Rozvojovy plan

VypInte do tydne nasledujici plan zavadeni formativnino
hodnoceni na Vasi skole:

1.CO (= rozvojovy cil) - co chcete zavest, na cem budete pracovat; rozliste
kKratkodoby, strednedoby a dlouhodoby cil

2.PROC - co to pfinese Vam, koleglim, zakam, rodicdm
3. JAK - jakym zpusobem budete danou zmeénu zavadét
4.VYSLEDEK - jak konkrétné bude vypadat vysledek pro Vas / pro $kolu

5. KDY - kdy udelate prvni krok a jaky bude; jaky je konecny termin dosazeni
vysledku

6.S KYM - komu budete delegovat jakou zodpov&dnost



Online podpora
a distancni vzdelavani
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Co Vas ceka v distancnim vzdelavani s online podporou?

e Jak a procC (ne)komunikovat s zaky a svymi kolegy"?

¢ Jak a procC stanovovat cile uceni”

e Jak planovat hodinu pozpatku®

e Jak hodnotit podle kritérii? Jakym zpusobem kritéria sestavovat?

e Jak postupovat pri zavadeni sebehodnoceni zaku a vrstevnickém hodnoceni?
e Jaké jsou potreby zaku z pohledu hodnoceni s ohledem na jgjich typologii?

e Jak si fici zakum o zpétnou vazbu?

e Sdileni a reflexe svych zkuSenosti na pozici lidru skupin formativnino hodnoceni

e Je jeste nejake dalsi tema, ktere byste ocenili?



\' 4 A4

Pristi prezencni setkani




Reflexe Vaseho pokroku v zavadeni formativnino hodnoceni do Vasich skol
Sdileni tzv. “best practices” - co se Vam osvedcuje, co naopak nefungovalo

Vzajemna zpetna vazba a koucink s cilem posunout se dale

Doplneni dalsich (novych) znalosti



Vim - Chci vedet — Dozvedel/a jsem se (VCHD)

Reflexe: viz Manual s. 18

Vim Chci vedet Dozvedel/a jsem se

Pred samotnym Nakonec si vypInte
/de vypisete vse, ucenim si v bodech tuto kolonku.

co |iz 0 FH vite. sepiste, co se o FH /jistite tak, co |ste
chcete dozvedet. Se naucil/a.

S jakou nezodpovezenou otazkou odchazite”




Reflexe dnesniho workshopu
Upravena technika ,,PMI“

e 1 vec, ktera me zaujala nebo potesila:
zeleny listecek v
Co me zaujalo/

potesilo (+)

* Pred odchodem prosime nalepte listeCky na pripraveny flipchart



