b N EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
Ny * & Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO $KOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registracéni Cislo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpétné vazby prvni ¢asti prezen¢niho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovnikli ve vzdélavani v zavadéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativniho hodnoceni ve $kole

Lektori: Dominik Raska, Karel Stary, Katefina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, &as: 21.11. 2019, 08:00 — 17:00 hod.,

misto akce: Karlinské Spektrum DDM hl. m. Prahy, Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8
Jméno uéastnika: \/M‘JKOMMM’

1. Co hodnotite v této ¢asti modulu jako nejlepsi?

Zoww\,{é&&c vie f‘?"‘*—‘«)[b“’“L Lodeoce/

2. Co Vam v této casti modulu nevyhovovalo?

oty /w,/# vlee  bordp NSl o Wher  raylafoeats

3. Ohodnot'te na stupnici 1-7 (1 — neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace ucastniku a jejich vyuziti nastrojii formativniho hodnoceni

Vv praxi.
1-2-3-4-5{6}7

b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu $kolniho hodnoceni.

1-2-3-4-5-67)

c¢) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouzivani formativniho hodnoceni.

1-2-3-4-5-6{@

d) Uvédomuiji si vyznam respektujici komunikace ve vztahu k Zakum i kolegtm.

1-2—3—4-5—6{@
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e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své $kole.
1-2-3-4{5)-6-7

4. Ohodnot'te kvalitu lektor (1 - nevyhovuijici ; 7 — vynikajici)

1-2—3—4—5{5}?

Komentar: N[MLH’ }w‘/"w] 2 olawéu)w([y

5. Ohodnotte, jak jste byli spokojeni s organizaénim zaji§ténim seminafe — informace,
prostory, obéerstveni (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)

1-2-3-4-5{%}7
ROMENtal: Ppu/ Aou./w/\ St wddt 1{7 A /74 /' i

Pl"\v\/)() M,I v»/éﬁ"7/ ( en U‘/

6. Co dal§iho Vam muzeme nabidnout?

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):

1—2—3—4-5—6{2}

Komentar:

8. Libovolny slovni komentar:

i -4 & Dy <! h 1 of 3 TION
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Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registracni ¢islo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpétné vazby prvni ¢asti prezenéniho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovniku ve vzdélavani v zavadéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativnhiho hodnoceni ve skole

Lektofi: Dominik Raska, Karel Stary, Katefina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, Cas: 21.11. 2019, 08:00 — 17:00 hod.,

misto akce: Karlinské Spektrum DDM hl. m. Prahy, Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8

W L

Jméno ucéastnika: ......

1. Co hodnotite v této €asti modulu jako nejlepsi?

) , & 7 //’ / "./ 7~ i
W= TR FET 474

—

2. Co Vam v této ¢asti modulu nevyhovovalo?

3. Ohodnot'te na stupnici 1-7 (1 — neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace Ucastnikl a jejich vyuziti nastroju formativniho hodnoceni
Vv praxi.

1—2—3—4-@}6—7

b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu Skolniho hodnoceni.
1—2—3—4—5—6763

c) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouéivéni formativniho hodnoceni.
1-2-3-4-54617

d) Uvédomuiji si vyznam respektujici komunikace ve vztahu k zakim i koleglm.

1—2—3—4—5—6-(7/“
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e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své skole.

1—2—3{3—5—6—7

4. Ohodnot'te kvalitu lektora (1 - nevyhovuijici ; 7 - vynikajici)
1—2—3—4—5—667A

Komentar:;

5. Ohodnot'te, jak jste byli spokojeni s organizaénim zajisténim seminare — informace,
prostory, ob&erstveni (1 - nevyhovuijici ; 7 — vynikajici)

1—2—3—4—5—612/J

Komentar:

6. Co dal$iho Vam mizeme nabidnout?

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):

1-2—3—4—5—6—€if
Komentar:

A i / PE7/ 7077 [ E w77

74

8. Libovolny slovni komentar:
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* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
P & 5 Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registraéni &islo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpé&tné vazby prvni ¢asti prezenéniho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovniki ve vzdélavani v zavadeéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativniho hodnoceni ve Skole
Lektori: Dominik Raska, Karel Stary, Katefina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, ¢as: 21.11. 2019, 08:00 — 17:00 hod.,
misto akce: Karlinské Spektrum DDM hl. m. Prahy, Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8
[
/ 2/ 4 X —
Jméno Geastnika; .. KE€/1LG VAW LTUG e

JJ,&H Co hodnotite v této éasti modulu jako nejlepsi?

ﬂ/(/(///) # 22 25 e riad
% 4&% &,au/u/ /4L P
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2. Co Vam v této éasti modulu nevyhovovalo?

3. Ohodnot'te na stupnici 1-7 (1 - neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace G¢astniku a jejich vyuziti nastroji formativniho hodnoceni
Vv praxi.

&-2-3-4-5-6-()

b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu $kolniho hodnoceni.

@2-3-4-5-6-)

c) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouZivani formativniho hodnoceni.

B2-3-4-5-67)

d) Uvédomuiji si vyznam respektujici komunikace ve vztahu k zakim i kolegum.

@{—2—3—4-5—6—@
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své $kole.

1-2 8 4-6r6-7

4. Ohodnot'te kvalitu lektort (1 - nevyhovuijici ; 7 — vynikajici)

4§f2—3-4—5-6{9

Komentar:

5. Ohodnot'te, jak jste byli spokojeni s organizaénim zaji§ténim seminare — informace,
prostory, ob¢erstveni (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)

j§¥2—3-4—5-6—é)

Komentar:

6. Co dalsiho Vam muzeme nabidnout?

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):

1—2—3—4—5—6{?7

Komentar:

8. Libovolny slovni komentar:
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* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
** * ** Operaénf program VkaUm, VyVOj a vzdélavani MINISTERSTVO $KOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registracni &islo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpétné vazby prvni ¢asti prezencniho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovniku ve vzdélavani v zavadéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativniho hodnoceni ve Skole
Lektofi: Dominik Raska, Karel Stary, Katefina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, €as: 21.11. 2019, 08:00 - 17:00 hod.,

misto akce: Karlinské Spektrum DDM hl. m. Prahy, Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8
P 7
Jméno uéastnika: @\O‘A{L»LQWE

1. Co hodnotite v této ¢asti modulu jako nejlepsi?
FOV'\JZ{ how 16 navoo Vet }‘LVZ\/ Vm\jcméﬁ\ SE Z:&/ ‘} Ve Qo Jza \ :
° 0

2. Co Vam v této ¢asti modulu nevyhovovalo?

3. Ohodnot'te na stupnici 1-7 (1 — neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace uc¢astniku a jejich vyuziti nastroju formativniho hodnoceni

Vv praxi.
1—2—3—4—5{j}7

b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu $kolniho hodnoceni.
1-2-3-4-5-6-Y7

c) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouzivani formativniho hodnoceni.
1-2-3-4-5-647)

d) Uvédomuiji si vyznam respektujici komunikace ve vztahu k Zakim i kolegim.

1-2-3-4-5-46/-7
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své skole.
1—2—3—4—5—6{?

4. Ohodnot'te kvalitu lektort (1 - nevyhovuijici ; 7 — vynikajici)
1-2-3-4-5-6-(7)

Komentar:

5. Ohodnot'te, jak jste byli spokojeni s organizaénim zajisténim seminafe — informace,
prostory, obcerstveni (1 - nevyhovuijici ; 7 — vynikajici)

1-2—3—4-5—6{]

Komentar:

6. Co dal$iho Vam muizeme nabidnout?

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):

1—2—3—4—5-6{?

Komentar:

8. Libovolny slovni komentar:

i i j DUICATION
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Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registracni &islo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpétné vazby prvni ¢asti prezenéniho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovniki ve vzdélavani v zavadeéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativniho hodnoceni ve Skole
Lektofi: Dominik Raska, Karel Stary, Katefina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, ¢as: 21.11. 2019, 08:00 — 17:00 hod.,

misto akce: Karlinské Spektrum DDM hl. m. Prahy, Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8

. et o Bl
Jmeno eastnika: ... QL-GA  COUTNI N

1. Co hodnotite v této casti modulu jako nejlepsi?
= f
PRALTI(CLE MAVODMY| N&TU(UALfFQ@WAT\VNl’
HodNOoCE NV POLTIVAT

2. Co Vam v této ¢asti modulu nevyhovovalo?

PROSTOR — VETRA A 2)

3. Ohodnot’te na stupnici 1-7 (1 — neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace ucastnikl a jejich vyuziti nastroju formativniho hodnoceni

Vv praxi.
1-2-3-4-5-6-7)
b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu Skolniho hodnoceni.

1-2-3-4-5-6+7)

c) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouzivani formativniho hodnoceni.

1-2-3-445}6-7

d) Uvédomuiji si vyznam respektujici komunikace ve vztahu k Zakum i kolegim.

1-2-3-4-5-67)
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s - K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI.

MLADEZE A TELOVYCHOVY

e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své $kole.
1-2-3(4)5-6-7

4. Ohodnot'te kvalitu lektort (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)

1-2-3-4-5-647)

Komentar:

5. Ohodnot'te, jak jste byli spokojeni s organiza¢nim zaji§ténim seminare — informace,
prostory, ob¢erstveni (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)

1-g-3-3) 5—6-7

Komentar:

6. Co dalsiho Vam muizeme nabidnout?

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):

1-2-3-4-5-67)

_ ~ ’ \
Komentd:: ROLUODNE Lopz NAPLNIL FIA OCELAVA M

DELUJY ]

8. Libovolny slovni komentar:
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Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registraéni ¢islo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpétné vazby prvni ¢asti prezenéniho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovniki ve vzdélavani v zavadéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativniho hodnoceni ve Skole

Lektori: Dominik Raska, Karel Stary, Katefina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, &as: 21.11. 2019, 08:00 — 17:00 hod.,

misto akce: Karlinské Spektrum DDM hl. m. Prahy, Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8
5§D

, ( / /
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Jmiing (Bastnikay R o e sos oocen s st s o

1. Co hodnotite v této ¢asti modulu jako nejlepsi?
T RN o F,
-rym(ﬁ*&’é e Q. //_;f/( s a
Qlrlend €

2. Co Vam v této ¢asti modulu nevyhovovalo?

3. Ohodnot'te na stupnici 1-7 (1 — neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace ucastniku a jejich vyuziti nastroju formativniho hodnoceni
Vv praxi.

1-2-3-4-5¢6,7

b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu skolniho hodnoceni.
1 —2—3—4—5—6@'

c) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouzivani formativniho hodnoceni.
Yosa e Gl 5 o

d) Uvédomuiji si vyznam respektujici komunikace ve vztahu k zakdm i kolegum.

1-2-3-4-5-6-7/
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své skole.
1-2-3-4-5/6.17

4. Ohodnot'te kvalitu lektort (1 - nevyhovuijici ; 7 — vynikajici)
Y=g =5t =5~B 47,

Komentar:

5. Ohodnot'te, jak jste byli spokojeni s organiza¢nim zajisténim seminare — informace,
prostory, obcerstveni (1 - nevyhovuijici ; 7 — vynikajici)

1-2-3-4-5-6 7/
Komentar

(/uf YA Cq@ L,Z(,ﬁ(}o@ g /((i L ovt ux / C&W(k/ck y
g eor
7&x%éu/%; el oletic aL(AxaﬁLaff %yu/ht&fu

6. Co dal$§iho Vam muizeme nabidnout?

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):
1=2=8~4=5=47 )

Komentar:

8. Libovolny slovni komentar:

; - (T AL
L(h éﬁ ZZ/t /(/L(( /Z/é /L/acz Cec C(CC
/é{Cé//%l(/L /cu /éub(,\ ﬂ“ﬁi ﬂ@@&ép )( (/Lﬂ ////LC*C’L
LL7L/(@L7LA<,¢4%L(KLLL /ubt(f(”C?&;éﬁxé7bauc(¢ufz N\
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registraéni Cislo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpétné vazby prvni ¢asti prezenéniho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovnikul ve vzdélavani v zavadéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativniho hodnoceni ve skole
Lektori: Dominik Raska, Karel Stary, Katefina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, €as: 21.11. 2019, 08:00 — 17:00 hod.,

misto akce: Karlinské Spektrum DDM hl. m. Prahy, Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8

JMEN0 UCaS MK ... o e e

1. Co hodnotite v této ¢asti modulu jako nejlepsi?

2. Co Vam v této ¢asti modulu nevyhovovalo?

3. Ohodnot'te na stupnici 1-7 (1 — neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace u€astniku a jejich vyuziti nastroju formativniho hodnoceni
Vv praxi.

1—2—3—4-54657

b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu skolniho hodnoceni.
1-2-3-445)6-7

c) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouzivani formativniho hodnoceni.
1-2-3-425-6-7

d) Uvédomuji si vyznam respektujici komunikace ve vztahu k zakim i kolegim.

{ BBt =E=B 2T
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* 4k Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své skole.

1-2€3%4-5-6-7

4. Ohodnot'te kvalitu lektort (1 - nevyhovuijici ; 7 — vynikajici)
| —2—B8~8—5-L677

Komentar:

5. Ohodnot'te, jak jste byli spokojeni s organizaénim zajiSténim seminare — informace,
prostory, obc€erstveni (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)

1-2-3-4-5-647

Komentar:

6. Co dal$iho Vam muzeme nabidnout?

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):
1-2-3-4-5-6-7

Komentar:

8. Libovolny slovni komentar:
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* gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registracéni Cislo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpétné vazby prvni €asti prezenéniho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovnik( ve vzdélavani v zavadéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativniho hodnoceni ve skole

Lektori: Dominik Raska, Karel Stary, Katefina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, ¢as: 21.11. 2019, 08:00 — 17:00 hod.,

misto akce: Karllnslge_Spektrum D[i/l\ﬂ hl. m. Prahy, Karllnske nam. 7, 186 00 Praha 8
(E/H'l(/[/ //:} . Ji&/ ﬁ

Jméno uéastnika: .

1. Co hodnotite v teto ¢asti modulu jako nejlepsr? .

5 — L 9| o
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2. Co Vam v této casti modulu nevyhovovalo?

3. Ohodnot'te na stupnici 1-7 (1 — neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace u€astniku a jejich vyuziti nastroji formativnino hodnoceni
V praxi.

1—2—3—4—5—6{2 

b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu $kolniho hodnoceni.
1—2—3—4—5—6—?/

c) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouzivani formativniho hodnoceni.
1 =28 A=B~BbT

d) Uvédomuiji si vyznam respektujici komunikace ve vztaﬁlx k Zakum i kolegum.

1-2-3-4-5-6{7)

s
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Evropské strukturalni a investicni fondy
*

* 4% Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

* % %
* %

e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své Skole.

1-2-3{4)-5-6-7

4. Ohodnot'te kvalitu lektort (1 - nevyhovuijici ; 7 — vynikajici)
1-2-3-4-5-6-17)
W/

Komentar:

5. Ohodnot'te, jak jste byli spokojeni s organizacnim zajiSténim seminare — informace,
prostory, obcerstveni (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)

1-2-3-4-5-6-7 )

e

Komentar:

6. Co dals$iho Vam muzeme nabidnout?

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):
1-2-3-4-5-6-/7

Komentar:

8. Libovolny slovni komentar:

A/ Y A)
{ £L A / S
‘ ¢ .‘1 /’\\ / / 4 |
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el EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investi¢éni fondy
i * Pl Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registracni Cislo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpétné vazby prvni ¢asti prezenéniho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovnikl ve vzdélavani v zavadéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativniho hodnoceni ve $kole
Lektofi: Dominik Raska, Karel Stary, Katefina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, Cas: 21.11. 2019, 08:00 — 17:00 hod.,

misto akce: Karlinské Spektrum DDM hl. m. Prahy, Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8

JMEN0 UCaSINIKA: ... oo e

1. Co hodnotite v této c¢asti modulu jako nejlepsi?

5@@%3& f@mmﬁ/9bkkﬂ%0 Hodcepe eq ~

2. Co Vam v této c¢asti modulu nevyhovovalo?

3. Ohodnot'te na stupnici 1-7 (1 — neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace u€astniku a jejich vyuziti nastroji formativniho hodnoceni

Vv praxi. ,
1—2—3—4—5—@/4

b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu skolniho hodnoceni.

1—2-3—4—57915

c) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouzivani formativniho hodnoceni.

1-2-3-4-5-6-7

d) Uvédomuji si vyznam respektujici komunikace ve vztahu k Zakim i kolegim.

1-2-3-4-5-67/

Cesta k Wjimeénosti/y\ FranklinCovey | EDUCATION



ol EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investicni fondy
My Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTYE AROLETV

MLADEZE A TELOVYCHOVY

e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své Skole.

1-2-3-4-5,6-7

4. Ohodnot'te kvalitu lektort (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)
1-2-3-4-5-6-7

Komentar:

5. Ohodnot'te, jak jste byli spokojeni s organizacnim zajiSténim seminare — informace,
prostory, obcerstveni (1 - nevyhovuijici ; 7 — vynikajici)

1—2—3—4—5—6:}//

Komentar:

6. Co dal$iho Vam muzeme nabidnout?

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):
1-2-3-4-5-

Komentar:
8. Libovolny slovni komentar:

ety
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el EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
*

* gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

* % %
*

Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registracni Cislo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpétné vazby prvni ¢asti prezenéniho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovnikl ve vzdélavani v zavadéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativniho hodnoceni ve Skole

Lektofi: Dominik Raska, Karel Stary, Katefina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, Cas: 21.11. 2019, 08:00 — 17:00 hod.,

misto akce: Karlinské Spektrum DDM hl. m. Prahy, Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8

'ZV[%’c7

Jméno Udastnika: ........... L. ]

7
1. Co hodnotite v této casti modulu jako nejlepsi?

\

2. Co Vam v této éasti modulu n;\?(hovovalo?
/ - i - J o g 4
ALEZQXCLM%?@”M/ B iU‘%Kigﬂé)iﬁvaL P T4 ﬁ40/b€% e
= / % r p 7 / f Vi
/@D Ll //u%)v/wf/, o Lo (Y L0 Qs A g _—

3. Ohodnot'te na stupnici 1-7 (1 — neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace ucastnikl a jejich vyuziti nastroju formativniho hodnoceni
Vv praxi.

1 =3=B-{4-5=B=7

b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu $kolniho hodnoceni.
1{%%@L4—5{§L7

c) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouzivani formativniho hodnoceni.
1-2-3-4-546)-7

d) Uvédomuiji si vyznam respektujici komunikace ve vztahu k Zakim i kolegtim.

1-2-3-4-[6r6-7

Cesta k Vyjimeénosti{\(\ FranklinCovey J EDUCATION



JEE EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
** * ** Operaéni program V)'/Zkum, VWOJ a VZdéléVénf MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své §kole.

R
113}3-4—5—6—7

4. Ohodnot'te kvalitu lektort (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)
1-2-{{3-4-5-6-7

Komentar;

5. Ohodnot'te, jak jste byli spokojeni s organizaénim zajiSténim seminare — informace,
prostory, obcCerstveni (1 - nevyhovuijici ; 7 — vynikajici)

1—2—3—4—5—61j)

Komentar;

6. Co dalsiho Vam muzZeme nabidnout?

P

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):

1—2—3—41@}6—7

Komentar:

8. Libovolny slovni komentar:

/~
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* X EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
*

e g Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

* %
*

Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registraéni ¢islo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpétné vazby prvni ¢asti prezenéniho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovniki ve vzdélavani v zavadéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativniho hodnoceni ve skole

Lektofi: Dominik Raska, Karel Stary, Katefina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, &as: 21.11. 2019, 08:00 — 17:00 hod.,

misto akce: Karlinské Spektrum DDM hl. m. Prahy, Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8

Jméno ucastnika: OUDREJM/B'Q/"EK

1. Co hodnotite v této ¢asti modulu jako nejlepsi?

NnoIarosT DISkv2e s kotEGU
{

2. Co Vam v této casti modulu nevyhovovalo?
L o 0 = A 7 ¢ ( DLOVH e >
veLke”  RREBMAMT TIPU Honockn,” v Wodu DLOVHO +7RoC

3. Ohodnot'te na stupnici 1-7 (1 — neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace ucastnikl a jejich vyuziti nastroju formativniho hodnoceni
Vv praxi.

1-2-3-4-5-6-7
b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu Skolniho hodnoceni.

1-2-3-4-5-6+7)

c) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouzivani formativniho hodnoceni.

1{2)3-4-5-6-7

d) Uvédomuiji si vyznam respektujici komunikace ve vztahu k zakam i kolegim.

1-2-3-4-5-67)

Cesta k Wjimeénosti/\(\ FranklinCovey. | EDUCATION
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* Evropské strukturalni a investiéni fondy

* 4 P Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

*

e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své skole.

om0 o Bl BB

4. Ohodnot'e kvalitu lektort (1 - nevyhovuijici ; 7 — vynikajici)

1-2-3-4-5-6)7

Komentar:

5. Ohodnot'te, jak jste byli spokojeni s organiza¢nim zajis§ténim seminafe — informace,
prostory, ob&erstveni (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)

1-2-3-4-546)-7

Komental:  [nfo  jcom of(ula/ AL am v()-z\aﬂ;/m/, 7,':4"4 Supor,

6. Co dals$iho Vam muizeme nabidnout?

P

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):
1-23}4-5-6-7
Komentar: W“{J/ {)w\}ﬂ{.'c 6/ ;70/7’1/.0& /9“9 'b / co n!l JSo

Jdo  ollast”  2ugvay”

8. Libovolny slovni komentar:

/]:é.
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ol EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
*

* 4 K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

* %

Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registraéni €islo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpétné vazby prvni €asti prezencniho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovniku ve vzdélavani v zavadéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativniho hodnoceni ve skole

Lektori: Dominik Raska, Karel Stary, Katefina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, &as: 21.11. 2019, 08:00 — 17:00 hod.,

misto akce: Karlinské Spektrum DDM hl. m. Prahy, Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8

NOSEF RousAR

Jméno ucastnika: ...

1. Co hodnotite v této ¢asti modulu jako nejlepsi?

p
TRNG o oV ATEEA O

2. Co Vam v této ¢asti modulu nevyhovovalo? . '
e Okr2  TEORED Clos ety +ZECT7 IED  RrDC | FEE RE
VY Fro wpk Pole X C2S 2Dl 7PF
3. Ohodnot'te na stupnici 1-7 (1 — neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace uc€astniku a jejich vyuziti nastroju formativniho hodnoceni

Vv praxi.
1—2-3—4—5—65:;7

b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu Skolniho hodnoceni.

1—2—3-4—5{@27

c) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouzivani formativniho hodnoceni.

1-2-3-4—5{527

d) Uvédomuiji si vyznam respektujici komunikace ve vztahu k zakum i kolegum.

1-2-3—4—5—6{f}

Cesta k Vy'"meénostl/\(\ FranklinCovey EDUCATION



S EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
%, * o X Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své skole.
1—2—3—4{i16—7

4. Ohodnot'te kvalitu lektort (1 - nevyhovuijici ; 7 — vynikajici)

1—2—3—4—5-@—7
Komentar:

v orreen o8 g

5. Ohodnot'te, jak jste byli spokojeni s organizacnim zajisténim seminare — informace,
prostory, obéerstveni (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)

1—2—3—4—5—6{j7

Komentar:

6. Co dalsiho Vam muzeme nabidnout?

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):

1—2—3—4—5—66E7

Komentar:

8. Libovolny slovni komentar:

s . A} J
Cesta k Vyjimeénosti/\(\ FranklinCovey | EDUCATION



Nl EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investicni fondy
B Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani  winistersTvo SkoLsTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registracni Cislo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpétné vazby prvni €asti prezencniho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovniku ve vzdélavani v zavadéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativnhiho hodnoceni ve skole

Lektofi: Dominik Raska, Karel Stary, Katefina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, €as: 21.11. 2019, 08:00 — 17:00 hod.,

misto akce: Karlinské Spektrum DDM hl. m. Prahy, Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8

Jméno u¢astnika: MIC[‘MLLLOUKOT/)(

1. Co hodnotite v této ¢asti modulu jako nejlepsi?
"MM\«( CQ/MJ)M @ M @d\ﬂ% AW’
- Wf a meA}

~ ardornaddenll

2. Co Vam v této ¢asti modulu nevyhovovalo?

3. Ohodnot'te na stupnici 1-7 (1 — neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace Uc¢astnik( a jejich vyuziti nastroju formativniho hodnoceni

V praxi.
1-2-3-4-58)-7

b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu Skolniho hodnoceni.

] B Bl {5 B 7

c) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouzivani formativniho hodnoceni.

1-2-3-4-5-67)

d) Uvédomuiji si vyznam respektujici komunikace ve vztahu k Zakam i kolegim.

1-2-3-4-5-67)

k vyjime&nosti /\(\ FranklinCovey { EDUCATION
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Evropské strukturalni a investiéni fondy
*

P’ * +* opel'aénf program V)'IZkum, V)"VO] a VZdé|éVénf MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

* *

e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své skole.

1-2-3-@)+5-6-7

4. Ohodnot'te kvalitu lektort (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)

1—2-3-4—5{§L7

Komentar:

5. Ohodnot'te, jak jste byli spokojeni s organizacnim zajisténim seminare — informace,
prostory, ob¢erstveni (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)

1—2-@}4—54?~7

£ ¥, / .
Komentar: WaMt M"fw"?'l AR

6. Co dal$iho Vam muzeme nabidnout?

diskemon Solal

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):

1—2—3—4-5{5}7

Komentar:
8. Libovolny slovni komentar:

Cesta k vyjimeénosti/\\ FranklinCovey ’ EDUCATION



* ok EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
*

* 4k Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

* %
*

Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registracni €islo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpétné vazby prvni ¢asti prezenéniho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovniki ve vzdélavani v zavadéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativnhiho hodnoceni ve Skole

Lektofri: Dominik Raska, Karel Stary, Katefina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, €as: 21.11. 2019, 08:00 — 17:00 hod.,

misto akce: Karlinské Spektrum DDM hil. m. Prahy, Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8

JMENO UBaS NI ..ot e e e

1. Co hodnotite v této casti modulu jako nejlepsi?
Jogp g by 7, 74
VEAZHY FORITP 774 N TE  SPPDAS LA,

2. Co Vam v této ¢asti modulu nevyhovovalo?

3. Ohodnot'te na stupnici 1-7 (1 — neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace U€astniku a jejich vyuziti nastroju formativniho hodnoceni
Vv praxi.

1-2-3-4-5-6)-7

b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu 8kolniho hodnoceni.
1-2-3-4-5-(64-7

c) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouzivani formativniho hodnoceni.
1-2-3-4-5-67)

d) Uvédomuiji si vyznam respektujici komunikace ve vztahu k zakim i kolegum.

1-2-3-4-5-6~7)

Cest: ijimeénosti/y\
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TR EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MIRISTERS TV SKGLSTVL

MLADEZE A TELOVYCHOVY

e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své $kole.

1-2-3-4-5-6<7)

4. Ohodnot'te kvalitu lektort (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikaijici)

1-2-3-4-5-6~7)

Komentar:

5. Ohodnot'te, jak jste byli spokojeni s organiza¢nim zajis$ténim seminafe — informace,
prostory, obcerstveni (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)

1-2-8—-4-B5—6-{7)

Komentar:

6. Co dalsiho Vam muzeme nabidnout?

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):
1-2-3-4-5-6~7)

Komentar:

8. Libovolny slovni komentar:

Cesta k vyjimeénosti/\(\ FranklinCovey !EEE‘)UCAT;QN



* ok EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
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* 4k Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registracni Cislo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpétné vazby prvni ¢asti prezenéniho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovnikl ve vzdélavani v zavadéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativniho hodnoceni ve $kole

Lektofi: Dominik Raska, Karel Stary, Katerina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, €as: 21.11. 2019, 08:00 — 17:00 hod.,

misto akce: Karlinské Spektrum DDM hi. m. Prahy, Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8

-~ h }___
Jméno ucastnika: M/Wm/

1. Co hodnotite v této ¢asti moduiu jako nejiepsi?
.
W U/ Pt 24 VW

2. Co Vam v této casti modulu nevyhovovalo?

K/

3. Ohodnot'te na stupnici 1-7 (1 — neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace Uc€astniku a jejich vyuziti nastroju formativniho hodnoceni

Vv praxi.
1{533-4-5%9—7

b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu Skolniho hodnoceni.
2-3-4-5-6(-7
c) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouzivani formativniho hodnoceni.

1—2—342)5—6—7

d) Uvédomuiji si vyznam respektujici komunikace ve vztahu k zakim i kolegtim.

1—2—3—4—5—6%{>

N s ~ ‘ 1 AT AR
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e N EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturaini a investiéni fondy
* % = Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své skole.

1—2—3—4—5@»7

4. Ohodnot'te kvalitu lektort (1 - nevyhovuijici ; 7 — vynikajici)
1-2-3-4-5-6-

Komentar:

5. Ohodnot'te, jak jste byli spokojeni s organiza¢nim zajiSténim seminare — informace,
prostory, obéerstveni (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)

f=B=B=d=5=b=

Komentar:

6. Co dals§iho Vam muizeme nabidnout?

e

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):
1-2-3-4-5-6-7,

Komentar:

8. Libovolny slovni komentar:

4
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* Evropské strukturalni a investiéni fondy
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* 4 K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projekt: Leadership pro vedouci pracovniky skol

Registracni ¢islo projektu.: CZ.CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258
Dotaznik zpétné vazby prvni ¢asti prezenéniho setkani k modulu

Podpora kompetenci vedoucich pracovnikl ve vzdélavani v zavadéni
formativniho hodnoceni

Nazev kurzu: Zavadéni formativniho hodnoceni ve skole

Lektori: Dominik Raska, Karel Stary, Katefina Novotna, Petr Koubek, Veronika
Laufkova

Datum, &as: 21.11. 2019, 08:00 — 17:00 hod.,

misto akce: Karlinské Spektrum DDM hl. m. Prahy, Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8

Jméno ucastnika: VWIS\/@L’

1. Co hodnotite v této ¢asti modulu jako nejlepsi?

V@QQZZ&M/ég%£%22azﬁﬁéi/ %%4/?;?V

2. Co Vam v této casti modulu nevyhovovalo?

3. Ohodnot'te na stupnici 1-7 (1 — neodpovida vyroku, 7 — odpovida vyroku), jak nize
uvedena shrnuti vystihuji Vase ziskané poznatky nebo dovednosti

a) Inspirovaly mé prezentace Ucastnikd a jejich vyuziti nastroji formativniho hodnoceni

Vv praxi.
1—2—3—4—5tj}7

b) Rozumim pojmu formativni hodnoceni v kontextu skolniho hodnoceni.
{ i G = H =B 7

c) Jsem si védom/a svych silnych a slabych stranek v pouzivani formativniho hodnoceni.

1—2—3-4—5{E}7

d) Uvédomuiji si vyznam respektujici komunikace ve vztahu k Zakim i kolegim.

1—2—3—4—5—6@
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

e) Mam promysleno, jak zavadét formativni hodnoceni ve své skole.
1—2—3(}}5—6—7

4. Ohodnot'te kvalitu lektort (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)
1—2—3—4—5{5}7

Komentar:

5. Ohodnot'te, jak jste byli spokojeni s organiza¢nim zajiSténim seminare - informace,
prostory, obéerstveni (1 - nevyhovujici ; 7 — vynikajici)

'\\
1—2-3—4—5—%£l)

Komentar:

6. Co dals$iho Vam muzeme nabidnout?

7. Celkové hodnoceni kurzu (1 — nevydareny; 7 — vyborny):

1—2—3—4—5—6{E>

Komentar:

8. Libovolny slovni komentar:

Hlp
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