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NEWSLETTER

Uvod — pro¢ leadership?
projektu Aktivity projektu struéné

Terminy pro Skolni rok
2018/2019

Cesta k vyjimecnosti

Pfipravujeme

Vazeni feditelé, mili lidfi!

jsem nesmirné rad, ze se aktivné pfipojite k tisicdm dalSich
organizaci a Skol, pro které je, stejné jako pro nas, leadership
a vedeni lidi osobni postoj, védomé rozhodnuti pfebirat
odpovédnost za své jednani. Je to nase volba.

Z tohoto pohledu ma kazdy z nas potencial byt lidrem, je jim
feditel, rodi¢, ucitel, kazdé dité nebo zak.

Globalni firma FranklinCovey pomaha organizacim a jednot-
livcedm u nas i svété dosahovat zlepSovani vysledku, které
vyzaduji zménu v chovani. Nejste to i vy ve Skolach, kdo na
cesté za svym poslanim a vizi chce ovlivhovat chovani

ucitelt a zaku tak, aby byli vyjimeCnymi lidry?

Véfime, Ze tomu tak je, proto jsme se rozhodli investovat do
projektu Cesta k vyjimecnosti, abychom vSem takovym lidram
predstavili nase zkusenosti.

Tomas Kopecky

feditel FC CZECH, s.r.o.

Vyhradni zastoupeni FranklinCovey v Ceské republice a na Slovensku

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO $KOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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CO JE CILEM PROJEKTU

Cilem projektu Cesta k vyjimecnosti je vytvoreni a ovéfeni 4 modull pro vedouci pracovniky,

které zasadné pfispéji k rozvoji kompetenci v oblasti leadershipu, digitalnich technologii, formativniho
hodnoceni a vedeni v neformalnim vzdélavani.

MODUL AKADEMIE LEADERSHIPU

Opirame se o ovéfeny koncept leadershipu
FranklinCovey a Ctyfi kliCové role lidra, vyzvy pro
né: stavét na davére, vytvaret vizi, realizovat stra-
tegii a uvolnovat potencial.

Z praktického hlediska pocitame se dvéma dny
prezen¢niho seminafe (Unor 2019), pul roku sa-
mostatné realizace ve Skolach a nasledného
hodnoticiho setkani na jeden a pll dne na pod-
zim roku 2019 (terminy a odkaz na pfihlaSovani
najdete nize).

Zaméfime se na praktické dovednosti a nastroje,
které se mohou ve Skole zacit okamzité pouzivat
a které umozni sladit Skolni systémy s vizi Skoly,
uvolfiovat potencial zaméstnancl, zavadét po-
tfebné zmény a stat se opravdu vyjimecnymi
lidry, vyjime€nou Skolou nebo zafizenim.

LeaderinMe.

Diky zkusenosti z vice nez 4000 Skol
lidrim v projektu jak:

zavadét zmény na svych Skolach s
méfitelnymi vysledky v oblastech
osobniho vedeni (leadershipu),

byt aktivnim nositelem zmény

v kliCovych oblastech,

uplatnit funk&ni nastroje leadershipu
v managementu a vyuzivat je podle
moznosti Skoly /instituce,

posilovat divéru a formovat tak vzta-
hy na vSech urovnich,

propojit systémy tak, aby strategie i
komunikace sméfovaly ke spole¢né
vizi.

Do mist, kam stoji za to dojit, Zadné zkratky nevedou.

Beverly Sills
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TERMINY JEDNOTLIVYCH MODULU

Vzhledem ke spolupraci mezi za¢astnénymi lidry je tfeba zvolit vZdy kombinaci obou termind,
tzn. vybrat skupinu A, B nebo C. Zvolte si termin a kliknutim na zvolenou skupinu se vam ote-
vie pfihlasovaci formulafr na nasSich strankach. Prosime o vyplnéni do patku 31.8.2018!

AKADEMIE LEADERSHIPU 1.prezencni Cast - 2.prezencni Cast
Prehled termind pro rok Akademie Leadershipu, | Cesta k vyjimeénosti,
2018/2019 a Cast pro skolni rok 2 dny . 1,5 dne ;
2019/2020 ; Unor 2019 (ST-CT) Rijen 2019 (ST-CT)
VZDY STREDA+CTVRTEK

SKUPINA A
SKUPINA B

SKUPINA C

NAKLADY A PODPORA MIMO PROJEKT VAM NABIZIME

UcCast na seminafich Akademie

Ie,ac!ers’hipl.J je zdarma.v ve. ijyto- Exkluzivni produkt FranklinCovey, seminaf osobni-
vani, vice info k podpofe poSleme ho rozvoje 7_navyki skuteéné efektivnich lidi,
v dalsim newsletteru mame jiZ rok akreditovan v ramci DVPP pro peda-

gogické pracovniky a jiz 2. béh seminare otevira-
me ve varianté 2+2 dny v Tynci nad Sazavou 18.-

O NAS 19.10. a 15.- 16.11.2018.

i qa?é‘g:]‘%v;yngj%%‘\’fétm ()Jgné;lig Nabizime Vam nebo komukoli z Vaseho $kolniho
a vysoce hodnpcenych posﬂkytova- tymu n;kollkv\(?’lngch rrllltst ? moznvc?stt'za’\zn glvc?th!ne
teld vzdélavacich programl vede- nejprodavanéjsi kurz, kterym prosly tisice ucitell a
ni lidi a transformacnich procesu. reditell na svete.

Franklin Covey pUsobi ve vice nez
150 zemich a specializuje se na
zvySovani efektivity, pomaha or-
ganizacim a jednotliveim dosaho-
vat vysledkl, které vyzaduji zmé-
ny v chovani lidi.

Nasim poslanim v Education je
inspirovat k vyjimec¢nosti Zaky, uci-
tele a Skoly kdekoli na svété a roz-
vijet jejich potencial.



http://www.franklincovey.cz/rozvojove-programy-a-seminare/cesta-k-vyjimecnosti-akademie-leadershipu/?termId=281
http://www.franklincovey.cz/rozvojove-programy-a-seminare/cesta-k-vyjimecnosti-akademie-leadershipu/?termId=282
http://www.franklincovey.cz/rozvojove-programy-a-seminare/cesta-k-vyjimecnosti-akademie-leadershipu/?termId=283
http://www.franklincovey.cz/rozvojove-programy-a-seminare/7-navyku-pro-pedagogicke-pracovniky/
http://www.franklincovey.cz/rozvojove-programy-a-seminare/7-navyku-pro-pedagogicke-pracovniky/
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MODUL ,,ROZVOJ KOMPETENCI LIDRU V ZAJMOVEM VZDELAVANI (SVC/DDM)*

Podpora kompetenci vedoucich pracovnikd (lidrd) v institucich poskytujicich zajmové
vzdélavani

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu pro lidry SVC/DDM je posilit pfipadné ziskat do-
vednosti a nastroje pro zvySeni efektivity fizeni jimi vedenych instituci.

Téma 1: Osobni leadership — cil: umét urcit osobni kliCové priority, tj. organizace €asu

v mnou fizené organizaci v€etné stanovovani a udrzovani prostoru na pedagogické ve-
deni, sdileni pfikladu dobré praxe.

Téma 2: Vedeni podle principu efektivity — cil: zvySovat kompetence lidru v oblasti efek-
tivnich nastroji vedeni lidi a feSeni problému, vytvaret a ovéfovat vlastni méfitka a uka-
zatele kvality vzdélavaci prace.

Téma 3: Sitovani v mistni komunité — cil: rozvijet kompetence sméfujici k posilovani ro-
le SVC/DDM jako pfirozeného centra mistni komunity véetné postupld a nastroju pro
propojovani s dalSimi institucemi a organizacemi.

Téma 4: Inovace nastrojlii komunikace — cil: zvySovat a zkvalitfiovat propojovani formal-

niho a neformalniho vzdélavani, vyuzivat aktualni nastroje pro komunikaci se Sirokou
vefejnosti v€etné technickych a marketingovych postupu.

KDO PRO VAS MODUL PRIPRAVUJE

Ing. Mgr. Libor Bezdé&k, feditel DDM HMP, pfedseda SP DDM v CR, radni pro sport a
volny éas MC Praha 6

Ing. Jan Kotacka, |. mistopfedseda SP DDM v CR, feditel DDM Namést n/Oslavou, t.¢.
uvolnén pro vykon funkce mistostarosty pro Skolstvi, socialni véci a investice Nameésti

Jana Pavlikova, emeritni feditelka DDM Liberec a dlouholeta koordinatorka
Parlamentu mladych Liberec

Mgr. Monika Jani¢atova, feditelka SVC Pohotelice, radni pro $kolstvi a socialni
oblast mésta Pohorelice
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MODUL ,,POCHOPENi UCELU A MOZNOSTI DIGITALNICH TECHNOLOGIi*

Vzdélavaci modul zamérfeny na posileni tzv. strategické slozky digitalni gramotnosti,
uréeny pro vedouci pracovniky Skol, ktefi potfebuji spravné rozhodovat v oblasti, ve
které nejsou odborniky.

Hlavnim cilem vzdélavaciho modulu je:

. zvysit informovanost o digitalnich technologiich a o0 moznostech a zplUsobech vy-
uzivani téchto technologii v podminkach skol;

. Uvédomit si pfinos, uziteCnost i rizika vyuzivani digitalnich technologii,
a to nejen ze vzdélavaciho, ale pfedevsim z organizacniho pohledu, a pomoci tak
ziskat kvalifikovany nadhled, ktery je nezbytnym predpokladem pro kompetentni
rozhodovani v této oblasti.

VedlejSim cilem je:

. zlepsit praci s informacemi, zejména schopnosti spravné nalezené informace vy-
hodnocovat;

. posilit znalosti a dovednosti v oblasti bezpecného vyuzivani digitalnich technolo-
gii, a to jak z pohledu organizace, tak z pohledu uZivatele.

O konceptu ECDL

ECDL/ICDL — European/International Computer Driving Licence je celosvétové rozsi-
feny vzdélavaci koncept v oblasti poc€itaCové (digitalni) gramotnosti a digitalnich zna-
losti a dovednosti, ktery vznikl pfed vice nez 20 lety v Evropé za podpory Evropské
komise.

PFinos konceptu ECDL / ICDL spociva v tom, Ze prostfednictvim mezinarodné jednot-
nych sylabl definuje vzdélavaci obsah v oblasti digitalnich kompetenci, ktery odrazi
aktualni potreby trhu prace a bézného Zivota jedince ve spoleCnosti a zejména v tom,
Ze nabizi mezinarodné uznavanou, standardizovanou, objektivni a nezavislou metodu
ovérfovani urovné digitalnich kompetenci nebo vysledku digitalniho vzdélavani.

Garantem kvality projektu, ktery je od roku 1999 takeé dostupny v Ceské republice, je
v ramci CR Ceska spole¢nost pro kybernetiku a informatiku (CSKI). Tato organizace je
zaroven ¢lenem CEPIS (Council of European Professional Informatics Societie).

Provoz a rozvoj konceptu ECDL v CR jiz 20 let netinavné podporuje &eska technolo-
gicka spolecnost CertiCon a.s. v ramci firemni spoleCenské odpovédnosti.
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MODUL ,,FORMATIVNi HODNOCENI“

Modul a ovéfovaci seminafe se zaméfi na rozvoj kompetenci vedoucich pracovnikl ve
vzdélavani v zavadéni formativniho hodnoceni v zakladnim vzdélavani (v&. nizSich
stupfi gymnazii).

Absolventi dalSich modull ziskaji dovednosti a nastroje pro uspésné zavadéni systému
formativniho hodnoceni. Konkrétné se naudi,

. jak provadét ucinnou podporu zavadéni formativniho hodnoceni podle osvédce-
nych vzoru (Dylan William),

. jakym tempem Ize zavadét formativni hodnoceni, aby odpovidalo specifickym pod-
minkam kazdé Skoly, sloZzeni pedagogického sboru a celkovému klimatu/kultufe
Skoly,

. jak zorganizovat ve Skole systém rozvijejicich hospitaci pro zavadéni zpétné vaz-
by,

. jak iniciovat a udrzovat ucici se komunity ucitelt ve Skole a dalSi.

KDO PRO VAS MODUL PRIPRAVUJE

Mgr. Petr Koubek, zabyva se zavadénim zmén ve Skolach a podporou uceni se ucite-

[0. V narodnim projektu Podpora prace ucitele garantuje formulovani vyvojového konti-
nua Ctenarské gramotnosti a jeho zavadéni do Skol jako nastroje pro formativni hodno-
ceni zaka. Vedle toho je odbornym garantem pro literarni vychovu a fesi revize RVP v
této oblasti. Jako garant NUV je zaroven odpovédny za obor vzdélani gymnazium.

Jedna z nejhodnotnéjsich véci, kterou miZete dat druhému
clovéku, je konstruktivni zpétna vazba tykajici se slabiny, o jejiz
existenci nevédél. Pokud mu nesdélite, co je potreba, protoze to

neni prijemné, délate mu medvédi sluzbu. Dbejte na to, aby zpétna

vazba, kterou poskytujete, byla upfimna a pravdiva.

Stephen R.Covey
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VEDENi PROJEKTOVEHO TYMU

ONDREJ BARTA

CO MAM V PROJEKTU NA STAROSTI
Vécny garant, vedu pfipravu modulu
Akademie leadershipu

KONTAKT: ondrej.barta@franklincovey.cz

tel. 739 073 178

MATEJ BULANT

CO MAM V PROJETU NA STAROSTI:
Projektovy manazer, zodpoviddm

za bezproblémové fungovani projektu

KONTAKT: matej.bulant@franklincovey.cz

FranklinCovey ‘ EDUCATION




