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- Zékovské minipadniky
- Spoluprace s odborniky z praxe (prakticke zkusenosti se *

sviétem prace) - pfednasky, besedy, exkurze... :
- Realizace Zkolnich akei 2aky - napf.: Fadnikovost z
+ den otevienych dvefi
+ Skaolni plés . ) m rozcesinik k rozvoji podnikavost
- vanoéni / velikonoéni jarmark I

« umélecka [ sportovni vystoupeni
+ Soutéie zaméfene na podnikani (priprava podnikatelského
zam&ru apod.) -
+ Projekty zaméfené na socidlni okoli koly (napf. Extra
trida, charitativni akce).




1. kompetence v oblasti gramotnosti
2. Jazykova kompetence
3. matematicka kompetence a kompetence v oblasti vedy,

technologii a inzenyrstvi (STEM)

4. digitalni kompetence

5. personalni a socialni kompetence a kompetence k uceni
6. obCanska kompetence

7. kompetence k podnikavosti

8. kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadrovani




Kompetenci k podnikavosti se rozumi schopnost vyuzivat
prilezitosti a napady a vytvaret z nich hodnoty pro ostatni.
Jejich podstatou je tvorivost, kriticke mysleni a reseni
probléemd, iniciativa a vytrvalost a schopnost spolupracovat s
ostatnimi s cilem planovat a fidit projekty, ktere maji kulturni,
spolecenskou nebo komercni hodnotu.

Evropsky referecni ramec (priloha Doporuceni Evropskeho parlamentu a Rady
o klicovych schopnostech pro celozivotni uceni), aktualizovana verze 2018

(OMPETENCE K PODNIKAVOS

R 11 C YT




Kllcovekkovmp’etence. REV/ZE

- k uCeni O Rup,

- k feSeni problému :

» komunikativni

- socialni a personalni

- obCanské (a kulturni poveédomi)

- pracovni [ k podnikavosti | k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- (matematické)

- (vyuzivat prostredky informacnich a

komunikacCnich technologii a pracovat

s informacemi)



Evropsky ramec

kompetence
k podnikavosti
(EntreComp)

Evropsky ramec kompetence k podnikavosti

* Chopeni se iniciativy

* Planovani a management
* Prijimani rizik a nejistot

* Spoluprace s ostatnimi

* Uceni se skrze zkusenost

Zdroje

* Sebeuvédoméni

* Motivace a vytrvalost

* Mobilizace zdrojli

* Financni a ekonomicka gramotnost
* Mobilizace ostatnich

Napady a
prileZitosti

* Hledani prilezitosti

* Tvorivost

* Vize

* Hodnoceni napadd

* Etické a udrzitelné mysleni




Evropsky rémec kompetence k podnikavosti

* Chopeni se iniciati .

R I Career Management Skills
DO a kce * PFijimani rizik a nejistot

* Spoluprdce s ostatnimi

* Ugeni se skrze zkuSenost

* Sebeuvédoméni
. * Motivace a vytrvalost
Zd roje * Mobilizace zdroji

* Finanéni a ekonomicka gramotnost
* Mobilizace ostatnich

* Hleddni pfilefitosti
Né ad a * Tvofivost
vr pv_ y . * Vize
pl’I|EZItOStI * Hodnoceni napadi

* Etické a udrzitelné mysleni

(Haskova,Vaculik, 2016)




Karierove vzdelavani
Narierovy rozvoj

Zameéstnani vs. podnikani

- rozdil mezi zaméstnancem a -

podnikatelem

- hruby a Gisty pfijem, odvody

- fungovani firmy, OSVC

- firemni finance (kalkulace ceny, finanéni
toky...)

« podnikatelsky zamér

- role statu (pfijmy a vydaje statu)
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- Zékovské minipadniky
- Spoluprace s odborniky z praxe (prakticke zkusenosti se *

sviétem prace) - pfednasky, besedy, exkurze... :
- Realizace Zkolnich akei 2aky - napf.: Fadnikovost z
+ den otevienych dvefi
+ Skaolni plés . ) m rozcesinik k rozvoji podnikavost
- vanoéni / velikonoéni jarmark I

« umélecka [ sportovni vystoupeni
+ Soutéie zaméfene na podnikani (priprava podnikatelského
zam&ru apod.) -
+ Projekty zaméfené na socidlni okoli koly (napf. Extra
trida, charitativni akce).




‘Career Management Skills

Evropsky ramec
kompetence

k podnikavosti
(EntreComp) Napadya

prileéitosti
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Planovani a rizeni
projeki
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(prurezove ve vsech predmetech)

- skupinova prace a vzajemna prezentace zaveru

- vyuzivani pribéhu a pripadovych studii (napojeni
na Ctenarskou gramotnost)

- hrani roli, zazitkové uceni, aktivity s pohybem,
simulace (realné hry)

- vyuzivani karetnich, deskovych Ci digitalnich her
(napojeni na matematickou a digitalni gramotnost)




Projektova vyuka

- seminarni prace a rocnikove

]

(absolventske) projekty
- projektove dny a tydny
- blokova vyuka
- souteze
- specifické projekty
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PRAKTICKA ZKUSENOST NA BAZI PODNIKANI

V ramci skolnich aktivit, akci a projektu

- Zakovské minipodniky
- Spoluprace s odborniky z praxe (prakticke zkuSenosti se
svétem prace) - pfednasky, besedy, exkurze... *
- Realizace Skolnich akci zaky - napr.:
- den otevienych dveri

- Skolni ples m
- vanocni / velikonocCni jarmark

- umélecka / sportovni vystoupeni
- Soutéze zamérené na podnikani (priprava podnikatelskéeho
zameéru apod.) -l
- Projekty zamérené na socialni okoli skoly (napf. Extra
tfida, charitativni akce).
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La|imave projekty podporujici podnikavost

Jover
PODNIKAYYCH
DUCHT

i

KOMPETENCE PRO ZIVOT

- zpracovani kompetence k podnikavosti do
konkrétnich aktivit v jednotlivych pfedmétech

- podklad pro prifezovou Gast

Komeptenceprozivot.cr




soufeze a hry

Hry a souteze K financai gramofnosti

Podnikatelske souteze
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Mefodicka podpora P-AP

- metodika k tvorb& SAP
« pojeti oblasti intervence pro RT KAP

- video-metodiky pro Skoly

» SWOT analyza a doporuceni pro decizni sféru

- piiklady inspirativni praxe

- seminare pro Skoly, RT KAP apod.

- (i¢ast na odbornych akcich - minitymy, tématicka
setkani, konference ...

i TN

« rozvoj uciteld

- zapojeni odborniki z praxe, spoluprace
s dalSimi soc. partnery

+ podpora FF a JA Firem

- projektova vyuka, moderni formy

+ soutéze

- propojeni rdznych stupid Skol

« propojeni s ostatnimi tematy

« mimo&kolni aktivity

- priklady dobré praxe

+ 0svéta, propagace tématu

KaPoDaV -

Jihomora

Ucime se ze zivota

pro zivot - Vy

OKAP
Moravskoslezsky kraj




Metodicka podpora P-KAP

- metodika k tvorbé& SAP
- pojeti oblasti intervence pro RT KAP

- video-metodiky pro Skoly

- SWOT analyza a doporuceni pro decizni sferu

- priklady inspirativni praxe

- seminare pro Skoly, RT KAP apod.

ucast na odbornych akcich - minitymy, tématicka
setkani, konference ...

http://mwww. nikavost.cz
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-+ rozvoj uéiteld Jihomoravsky kraj

- zapojeni odborniku z praxe, spoluprace
s dalSimi soc. partnery

- podpora FF a JA Firem

- projektova vyuka, moderni formy

- soutéze

- propojeni riiznych stupriti kol UC'Te S zwgta

- propojeni s ostatnimi tématy pro zivot - Vysocina

- mimoskolni aktivity

- pfiklady dobré praxe

- Osvéta, propagace tématu

OKAP -
Moravskoslezsky kraj



Podnikovost'cz

rozcestnik k rozvoji podnikavosti

METODICKY PORTAL
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