Individuální vzdělávací plán

Dvojí výjimečnost (ADHD)
	Jméno a příjmení žáka
	Šimon

	Datum narození
	

	Bydliště
	

	Škola
	

	Ročník
	5.
	Školní rok
	


	ŠPZ, které vydalo doporučení pro IVP
	

	Kontaktní pracovník ŠPZ
	

	Školská poradenská zařízení, poskytovatelé zdravotních služeb a jiné subjekty, které se podílejí na péči o žáka
	


	Rozhodnutí o povolení vzdělávání žáka podle IVP ze dne:
	

	Zdůvodnění:

	Šimon je žák se symptomy ADHD, resp. s projevy poruch chování při dobré úrovni kognitivních schopností.  
Trpí afektivním chováním, nesoustředěností, často vyrušuje během výuky, na neúspěch reaguje agresí. 


	Priority vzdělávání a dalšího rozvoje žáka (cíle IVP):
	- nácvik postupů řešení, pracovních postupů
- trénink sociálních rolí
- posilování sebedůvěry
- nácvik vyrovnávání se s drobnými neúspěchy
- rozvoj komunikačních dovedností
- rozvoj čtenářské gramotnosti


	Předměty, jejichž výuka je realizována dle IVP:
	ČJ, M, AJ, PŘ, VL, INF


	Podpůrná opatření – II. podpůrný stupeň

	Metody výuky (pedagogické postupy)
	Přizpůsobit  výběr metod a forem zprostředkování učiva aktuálním vzdělávacím potřebám žáka:
- uplatňovat individuální přístup

-posilování koncentrace pozornosti

- individualizovat dílčí vzdělávací cíle
- povzbuzovat a motivovat pro školní práci- rozvíjet hravou formou soustředění a autoregulační vlastnosti
- věnovat pozornost strukturalizaci výuky - důkladnému uspořádání aktivit i učiva
- používat aktivní přístup k osvojování školní látky založený na porozumění, vysvětlovat vztahy mezi pojmy
- členit komplexní úlohy smysluplně do menších celků, zaměřit se na systematické postupy, upřednostňovat krátké a krátkodobé úkoly
- průběžně ověřovat míru porozumění probírané látce
- vzbuzovat zájem výběrem témat, navázáním na předchozí poznatky a zkušenosti, předkládat úkoly jako celek - možnost objevovat, sbírat informace
- rozvíjet pracovní návyky, automatizovat postupy a systematická řešení
- vést k autokontrole
- využívat didaktické hry a výukové počítačové programy
- zajistit dostatečný kontakt žáka s pedagogem
- posilovat vnitřní motivaci
 - řešit případné nevhodné chování klidně, konkrétně, taktně, pro regulaci chování využívat neverbální komunikaci


	Úpravy obsahu vzdělávání
	---



	Úprava očekávaných výstupů vzdělávání
	---

	Organizace výuky 

	Žák bude vzděláván v kmenové třídě, dodržovat pravidelný režim a jasná pravidla:
- IVP
- věnovat pozornost metodám výuky, struktuře vyučovací hodiny
- organizaci směřovat k aktivizaci koncentrace pozornosti;  dbát na prevenci únavy a podporu koncentrace pozornosti (střídání aktivit a způsobů práce)- respektovat specifika žáka

- podporovat kooperaci mezi žáky - preferovat co nejmenší skupiny- střídat během výuky formy a činnosti, zajistit možnost odpočinku mezi aktivitami
- zajistit žákovi klidné pracovní místo v blízkosti učitele, na stole jen pomůcky, s nimiž pracuje

	Způsob zadávání a plnění úkolů
	Úkoly budou zadávány zřetelně písemnou nebo ústní formou, v průběhu práce bude kontrolováno porozumění, upřednostňovány budou krátké a krátkodobé úkoly:
- používat jasné pokyny, důsledně dbát na dodržování postupů
- vyžadovat kvalitní splnění zadaných úkolů dle chlapcových možností
- zajistit co nejpřímější kontakt, formulovat výstižné a  krátké instrukce, popř. nechat žáka instrukce zopakovat, udržet oční kontakt (lze podpořit i tělesným kontaktem)



	Způsob ověřování vědomostí a dovedností
	Zvážit vhodnou formu ověřování vědomostí: 

- srozumitelně zadané požadavky
- ústní i písemné ověřování, preferovat ústní

	Hodnocení žáka
	Všímat si a hodnotit snahu a dílčí úspěch:
- sebehodnocení
- hodnocení učitelem – pochvala, známka, povzbuzení – hodnocení snahy

- dostatečně chválit, zvedat sebevědomí a sebedůvěru
- poskytovat průběžně zpětnou vazbu (podávat žákovi informace, jak hodnotíme jeho výkony a chování)
- pracovat  s chybou
- vzájemné hodnocení mezi žáky

	Pomůcky a učební materiály
	Učebnice a pracovní sešity, ICT technika, deskové hry, přehledy učiva, schémata

	Podpůrná opatření jiného druhu 
	- pravidelný režim a dodržování jasně stanovených pravidel (odměny a sankce)

- zajistit co nejklidnější prostředí pro práci

- častější kontrola práce - správnosti postupu, soustředění
- důležité pokyny zopakovat vícekrát - stručně, heslovitě + oční, tělesný kontakt

- umožnit relaxaci pohybem

- nepoukazovat a netrestat drobný psychomotorický neklid

Rozvoj porozumění sociálním situacím:

- na příbězích z filmu, literatury vysvětlovat jednání lidí

- hrát „Co by se stalo, kdyby…?“ - vyvozovat důsledky, hledat řešení

	Personální zajištění úprav průběhu vzdělávání (asistent pedagoga, další pedagogický pracovník)
	---

	Další subjekty, které se podílejí na vzdělávání žáka
	---



	Spolupráce se zákonnými zástupci žáka
	Efektivně spolupracovat s rodinou:

-žák se pravidelně připravuje na vyučování, rodiče kontrolují přípravu na vyučování, povzbuzují, motivují pro školní práci 

	Dohoda mezi žákem a vyučujícím
	---


	Podrobný popis pro jednotlivé vyučovací předměty, ve kterých jsou uplatňována podpůrná opatření
(Je-li potřeba specifikovat)

	
	Český jazyk
- procvičování koncentrace pozornosti
- rozvíjení samostatného souvislého slovní projevu
- rozšiřování slovní zásoby četbou a poslechem

- hra na „Co kdyby...“ - dokončování příběhů

- podpora tvořivosti a rozvoj fantazie 

Anglický jazyk
- rozvíjení řečových dovedností práce s názornými pomůckami, požívání audio-vizuálních pomůcek, počítačových programů

Matematika, informatika
- možnost volby obtížnosti zadávaných úkolů

- využívání didaktických pomůcek

- odhadování, vymýšlení úloh, chronologické řazení

Přírodověda, vlastivěda
- výuka s maximálním využitím názoru a praktických dovedností
- motivace kladným hodnocením (učitel si všímá a hodnotí i snahu a dílčí úspěchy)


	Osoby zodpovědné za vzdělávání a odbornou péči o žáka
	Jméno a příjmení
	Podpis

	Třídní učitel/ka
	
	

	Vyučující
	Vyučovací předmět
	

	
	ČJ
	
	

	
	VL
	
	

	
	INF
	
	

	Školní poradenský pracovník 
	
	

	Informovaný souhlas zákonného zástupce nebo žáka s poskytováním navržených podpůrných opatření

	Vyjádření inform. souhlasu
	ano
	ne
	s výhradami

	Zákonný zástupce žáka
	
	

	Žák
	
	


	Závěry vyhodnocení vzdělávání podle individuálního vzdělávacího plánu
	Jméno a příjmení pracovníka školského poradenského zařízení
	Podpis 

	
	
	


�Nejedná se, podle mne, o PO jiného druhu, dá se zařadit k metodám, organizaci, zadávání a hodnocení….


�Možná zadávání úkolů?





