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Pravidla webinare

* vypneéte si prosim mikrofony a kamery (ikonky vievo dole),
oboji si budeme zapinat pri diskuzich

» otazky piste do chatu, behem webinare na vsechny nebudu
stihat odpovidat, ale behem pauz se na ne urcité podivam



Motto:

,Nevérte vSsemu, co se vam k véreni
predklada: Zkoumejte vse a
presvedcte se o vsem sami!“

Jan Amos Komensky



Jiri Hruska

lektor, mentor, facilitator, konzultant, ucitel

http://jiri_hruska.sweb.cz



http://jiri_hruska.sweb.cz/

Cile:

. analyzovat zpusoby motivace
 rozlisit vnéjsi a vnitrni motivaci
[ popsat, co rozviji vnitfni motivaci Zakd k uceni

J analyzovat konkrétni kroky smérem k vnitrni
motivaci zaku



Co uz delame?

* Napiste si sami pro sebe alespon 5
cinnosti, jak motivujete zaky.

* Chcete-li své napady sdilet, zapiste je
do chatu, nebo je sdélte primo pres
mikrofon



Mame otazky

zamyslete se individualné, na jaké otazky
byste dnes chtél/a dostat odpovéd a
zapiste je do chatu, nebo je sdélte primo
pres mikrofon



Dve otazky na uvod

1. PROC je dobré se motivaci viibec zabyvat?

2. JAK zavadeéet vnitrni motivaci zaku k uceni do
praxe skoly?



Potreby zaku
Ukol

1. Priradte k sobé vyroky tak, jak si myslite ze k
sobé patri.

2. Potreby zaku (psané tucneé) jsou oznaceny
velkym pismenem, moznosti ucitele (psané
kurzivou) jsou oznaceny cCislem.

3. Priradte k sobé pismeno a odpovidajici Cislo.



Zaci potrebuji
navazovat socialni
kontakty.

Ucitel zarazuje prdce ve skupiné, obménuje sloZeni skupin, zarazuje prdace
ve dvojicich, diskuse ve skupindch, spolecné cteni, dbd na pozitivni reakce
okoli.

Zaci potiebuiji rozvijet
svoji samostatnost
(nezavislost).

Ucitel zarazuje prdce ve skupiné, pozitivné reaguje na jednotlivé Zaky a uci
je to i navzdjem vici sobé, umoziiuje sdileni zkusenosti a prezentace
ziskanych dovednosti.

Zaci potiebuiji pocit
bezpedi.

Ucitel zarazuje prdce ve skupiné, ve dvojicich, diskuse ve skupindch apod.

Zaci se potrebuiji zalibit
ostatnim a s ostatnimi si
vytvaret vzajemnou

z'!' ré II i-! !

Ucitel nabizi co nejvice moznosti na vybér, spolecné se Zdky nastavuje
hranice - pravidla, omezeni, voditka, navyky, umoZriuje Zakiim jist a pit,
reguluje okolni teplotu na optimdlni hranici, zajistuje bezpecné a podnétné
usporadadni pracovniho prostoru.

Zaci potrebuji nalézt
misto/skupinu, kam
patfri.

Ucitel nabizi co nejvice moznosti na vybér, védomé uci Zaky krokiim v
procesu rozhodovadni, jehoZ logickou soucdsti musi byt disledek.
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Potreby zaku

Zaci potrebuji
navazovat socialni
kontakty.

Ucitel zarazuje prdce ve skupiné, ve dvojicich, diskuse ve skupindch apod.

Zaci potiebuiji rozvijet
svoji samostatnost
(nezavislost).

Ucitel nabizi co nejvice mozZnosti na vybér, védomé uci Zdky krokiim v
procesu rozhodovdni, jehoZ logickou soucdsti musi byt disledek.

Zaci potiebuiji pocit
bezpedi.

Ucitel nabizi co nejvice moznosti na vybér, spolecné se Zdky nastavuje
hranice - pravidla, omezeni, voditka, ndvyky, umoZriuje Zakim jist a pit,
reguluje okolni teplotu na optimdlni hranici, zajistuje bezpecné a podnétné
usporadadni pracovniho prostoru.

Zaci se potrebuiji zalibit
ostatnim a s ostatnimi si
vytvaret vzajemnou

z'!' ré II i-! !

Ucitel zarazuje prdce ve skupiné, pozitivné reaguje na jednotlivé Zdky a uci
je to i navzdjem vici sobé, umoZriuje sdileni zkusenosti a prezentace
ziskanych dovednosti.

Zaci potrebuji nalézt
misto/skupinu, kam
patfri.

Ucitel zarazuje prdce ve skupiné, obménuje sloZeni skupin, zarazuje prdce
ve dvojicich, diskuse ve skupindch, spolecné Cteni, dbd na pozitivni reakce
okolli.




Motivace

Vneéjsi motivace Vnitfni motivace
Odmeény Smysluplnost
Tresty Svobodna volba
Souteze Spoluprace

/namkovani /pétna vazba



Smysluplnost



Cesty, které rozvijeji
smysluplnost uceni

e trifazovy model uceni

* badatelsky orientovana vyuka
e skladankové uceni

* modelovani

* mistné zakotvené uceni

e overovani odhadu

* integrovana tematicka vyuka
* projektoveé vyucovani



Svobodna volba



Zaci si mohou vybirat podle

* narocnosti

e tématu

e cinnosti

e vystupu

e zverejnovani vystupu
* zajmu

* tymove role

e Casu



Spoluprace



,JakK chcete mit ve tride dobreé vztahy,
kdyz ti zaci porad mezi sebou
souperi, tedy jdou proti sobe. Ja
podporuji zaky ve spolupraci, ktera
neni zalozena na soupereni, ale na
podpore, na tom, ze jsou spolu. Rika
se tomu filozofie win-win.*

detsky psycholog Martin Hofman



Proc zavadet praci ve skupinach
do vyucovaciho procesu?

Spoluprace rozviji vnitfni motivaci pro uceni

Umeni spolupracovat patfi mezi nejzadanejsi
kompetence na trhu prace

Ucitel zameéstna tridu, zaci samostatne pracuji a ucitel
ma volné ruce ziskavat dukazy o uceni vybranych
Zzaku a muze jim pak poskytnout zpétnou vazbu.

Pri praci ve skupinach se rozvijeji i ostatni kliCové
kompetence



Jak prace ve skupinach rozviji klicové kompetence?

 Kompetence k uceni

— Z&ci se mohou ugit od sebe navzajem.
 Kompetence k reseni problém

— Podle povahy ukolu zaci ve skupinach resi néjaky problém.
 Kompetence komunikativni

— Pfi praci ve skupinach Zaci spolu komunikuiji.
 Kompetence personalni a socialni

— Zé&ci spolupracuji, kazdy se na fe$eni podili.
 Kompetence obcanské

— Z&ci se demokraticky rozhoduji.

 Kompetence pracovni

— ZAci si mezi sebe déli praci, funguje délba prace.



Zpétna vazba



Vlastnosti zpétné vazby

Popisna — popisujeme, co mame v evidenci, co vidime, co
slySime, ev. co to s nami déla (emoce)

Pozitivni — rikame Zakovi, co umi a co muUze udélat pro svUj
dalsi posun

Prubézna - okam?zita, rychla

Pisemna



Poskytovani zpétné vazby

Neni potreba poskytnout vSem zakum zpétnou
vazbu na béhem jedné vyucovaci jednotky, ale
staci si predem vybrat, komu ucitel poskytne
zpétnou vazbu ted, komu pristé a komu
prespriste, a tak postupné (béhem mésice)
poskytne zpétnou vazbu vsem zakum. Cilem je,
aby se zaci naucili poskytovat zpétnou vazbu meazi
sebou a sami sobé.



Doporuceni

Omezovat vnéjsi motivaci — odmeny, tresty a
soupereni

Znamkovani provazet zpétnou vazbou, omezovat
znamkovani

Hledat a realizovat cesty, které podporuji
smysluplnost

Umoznovat zakum vybér

Zavadeét praci zaku ve skupinach, ucit zaky
spolupracovat

Hodnotit zaky na zakladé predem danych kritérii



,,B0Ze, dej mi klidnou mysl, abych
prijal véci, které zmenit nemuzu.
Dej mi silu, abych zmenil véci, které
zmeénit muzu. A dej mi moudrost,
abych rozlisil jedno od druhého.

Frantisek z Assisi



Dékuji za pozornost!



